Rekrutmen Dosen dan Tenaga Kependidikan 

Pelaksanaan rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan di PT dan UPPS yang mencakup beberapa aspek, seperti tempat, waktu, metode, prosedur rekrutmen, serta pihak-pihak yang terlibat dalam rekrutmen tersebut. 
Penerimaan Dosen/rekrutmen dosen UPPS terkhusus Program Studi Magister Pendidikan Bahasa Indoensia mempunyai pedoman tertulis untuk melaksanakan sistem seleksi/rekrutmen, penempatan, pengembangan dan retensi dosen dan tenaga kependidikan. Sesuai dengan peraturan Rektor  Nomor :  9279/R.C.51/Univ. PGRI/2022  tentang Rekrutmen, Penempatan, Pengembangan dan Evaluasi kinerja dan pemberhentan dosen dan pengelola Universitas PGRI Palembang sebagai berikut:
1. Pelaksanaan Penerimaan dosen dimulai dari surat lamaran yang diajukan kepada Rektor atau langsung ditujukan kepada Direktur PPs. Surat lamaran tersebut diajukan melalui Biro Administrasi Umum dan disampaikan kepada Warek II dan Rektor. Nama-nama pelamar didata secara lengkap. Direktur bersama Asisten Direktur I/Program Studi akan mengadakan seleksi terhadap calon pelamar tersebut yang disesuaikan dengan formasi yang ada, 
Dengan ketentuan syarat-syarat umum sebagai berikut :
1.1 Mempunyai ijazah S3, dari perguruan Tinggi akreditasi B (Baik),    IPK minimal 3,00.
1.2 Nilai TOELF minimal 450
1.3 Paling tinggi usia pelamar 50 tahun, kecuali yang mempunyai keahlian khusus atau kompetensi luar biasa. 
1.4 Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
1.5 Setia pada Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945 dan NKRI
1.6 Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana berdasarkan keputusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap serta mempunyai moral dan integritas tinggi
1.7 Sehat jasmani dan rohani serta dapat melaksanakan tugas sebagai dosen dan mempunyai rasa tanggung jawab yang besar terhadap organisasi PGRI YPLP PT-PGRI Propinsi Sumatra Selatan dan Universitas PGRI Palembang
1.8 Diutamakan yang telah mempunyai sertifikat pendidik.
2. Warga negara asing dengan jabatan akademik profesor dapat dipekerjakan sebagai dosen tetap Universitas PGRI Palembang dengan mematuhi peraturan dan perundangan yang berlaku
3. Universitas PGRI Palembang melakukan pengangkatan dosen tetap yayasan apabila :
a. Berdasarkan pangkalan data pendidikan tinggi (PDPT) Nisbah dosen dengan mahasiswa suatu program studi pada perguruan tinggi tersebut belum memenuhi standar nasional pendidikan tinggi (SNPT) dan
b. Disetujui oleh penyelenggara pendidikan Tinggi.
4. Syarat akademik :
a. Minimum berijazah S2 bagi dosen Program S1 dan program diploma, berijazah S3 bagi dosen Program S2.
b. Mempunyai indeks prestasi komulatif (IPK) minimal 3,0 untuk dosen S1,S2 dan S3.
c. Lulus kemahiran berbahasa inggris (setara dengan TOEFL 400 dan IELTS 5,0) untuk program studi pendidikan non bahasa inggris dan setara dengan TOEFL 450 dan IELTS 6.0 dan lulus uji kemahiran bahasa Indonesia untuk program studi pendidikan bahasa Indonesia.
d. Lulus tes potensi akademik.
5. Syarat khusus.
a. Bersedia menjadi anggota PGRI.
b. Patuh dan taat pada peraturan YPLP PT-PGRI Propinsi Sumatera Selatan dan PGRI Palembang.
c. Memiliki keahlian dan prestasi luar biasa dapat diangkat menjadi dosen luar biasa khusus di bidangnya.
d. Bersedia menandatangani surat perjanjian berdasarkan kesepakatan antara dosen dan Rektor atau Ketua YPLP PT–PGRI Propinsi Sumatera Selatan.
Indikator mutu SDM meliputi kepemilikan sistem pengelolaan SDM yakni berkenaan dengan sistem rekruitmen, seleksi, penempatan dan pengembangan karier, penghargaan dan sistem kepangkatan, pemberhentian yang berbasis akuntabel dan transparan, kepatutan rasio dosen tetap dengan mahasiswa baik dari segi kualifikasi, jenjang akademik Guru Besar maupun jumlah, adanya kode etik dosen dan tenaga kependidikan, kecukupan tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi, Transparansi dalam sistem pengangkatan, penempatan dan pemberhentian pegawai. Dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas serta mutu Sumber Daya manusia (Dosen dan Tenaga kependidikan). hal ini menjadi hal yang sangat penting bagi pendidikan tingg. Oleh karena itu, untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM dilakukan melalui penambahan dosen yang berkualifikasi Doktor. Prosedur rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan di PT dan UPPS dpat dilihat dilik berikut.
1. Prosedur Lamaran.
a. Lamaran diajukan secara tertulis kepada Direktur, melalui ketua program studi masing- masing Direktur Pascasarjana akan merekomendasikan dengan pertimbangan dan akan melanjutkan lamaran tersebut kepada  Rektor.
b. Secara tertulis rektor memanggil para pelamar untuk mengikuti  tes/menunjukkan hasil TPA dan TOEFL.
c. Tes dilakukan dan hasil tes akan diumumkan Rektor
d. Penerbitan Surat Keputusan oleh YPLP PT–PGRI Propinsi Sumatera    Selatan.

2. Lampiran berkas lamaran :
a. Ijazah dan Transkrip S1, S2, S3.
b. Currilum Vitae.
c. Surat pengalaman kerja (jika ada)
d. Foto copi sertifikat keahlian
e. Surat keterangan catatan kepolisisan (SKCK)
f. Surat keterangan kesehatan
g. Lain-lainnya yang dianggap perlu

3. Pihak-pihak yang terlibat dalam rekrutmen dosen dan tenaga pendidikan.
Rekrutmen dosen dan tendik dilaksanakan melalui prosedur yang sesuai dengan ketentuan UPGRIP. Lamaran ditujukan melalui link atau website UPGRI https://univpgri-palembang.ac.id/ atau diantar langsung ke bagian Humas UPGRI. Lamaran melalui link / website di print-out bagian humas, dan mendata surat lamaran yang masuk kemudian seluruh surat lamaran yang ada pada bagian humas didistribusikan ke bagian persuratan dan kepegawaian. Lalu bagian persuratan dan kepegawaian mendistribusikan ke fakultas–fakultas dan PPs sesuai dengan surat lamaran yang dituju.
Surat lamaran yang diajukan kepada Rektor melalui Direktur PPs. Nama-nama pelamar didata secara lengkap, Direktur bersama Asisten Direktur/Program Studi akan melakukan seleksi terhadap calon pelamar yang disesuaikan dengan formasi yang ada, dengan syarat dan ketentuan yang ada pada UPGRIP dan PPs. Surat lamaran yang sesuai dengan pertimbangan direktur dengan formasi dan ketentuan yang ada diteruskan kepada Rektor melalui Warek II.
Rektor melakukan pemanggilan secara tertulis untuk mengikuti tes atau dengan menunjukkan hasil TPA dan TOEFL. Pelamar yang belum mengikuti tes diadakan penyelenggaraan tes. Kemudian pengumuman hasil tes oleh rektor. Dosen yang diterima akan diterbitkan Surat Keputusan oleh BPH PB PGRI pada Universitas PGRI Palembang.

