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Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang Tahun 2024–2029 ini dapat disusun.  Dokumen ini merupakan pedoman arah kebijakan dan strategi pengembangan Fakultas Hukum dalam melaksanakan tridarma perguruan tinggi, serta sebagai turunan langsung dari RENSTRA Universitas PGRI Palembang 2024–2029.  
RENSTRA ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, indikator kinerja utama (IKU), serta rencana operasional fakultas dalam upaya mewujudkan fakultas yang unggul, berdaya saing, dan berkarakter dalam pengembangan ilmu hukum berbasis mutu dan keadilan.
Diharapkan dokumen ini menjadi acuan seluruh civitas akademika dalam mengimplementasikan kebijakan, program, dan kegiatan fakultas agar selaras dengan visi universitas serta menjawab kebutuhan hukum modern di era digital.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang (UPGRIP) berdiri pada tahun 2024, merupakan bagian dari transformasi strategis universitas menuju pengembangan pendidikan tinggi yang unggul, berdaya saing, dan berkarakter. Berdirinya fakultas ini dilatarbelakangi oleh meningkatnya kebutuhan masyarakat terhadap tenaga profesional di bidang hukum bisnis, hukum digital, dan hukum olahraga.
Perkembangan dunia usaha, teknologi informasi, dan industri olahraga membutuhkan kehadiran sarjana hukum yang tidak hanya memahami aspek normatif, tetapi juga mampu menerapkan prinsip hukum dalam konteks digitalisasi dan sportivitas global.
Fakultas Hukum hadir untuk menjawab kebutuhan tersebut melalui Program Studi Hukum Bisnis dengan dua bidang unggulan, yaitu Sport Law dan Cyber Law.
RENSTRA Fakultas Hukum 2024–2029 ini menjadi arah dan panduan dalam penyusunan program kerja tahunan, pengembangan sumber daya manusia, serta peningkatan mutu tridarma perguruan tinggi di lingkungan fakultas.

B. Landasan Penyusunan
Renstra Fakultas Hukum disusun dengan mengacu pada berbagai landasan, yaitu:
1. Landasan Historis
Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang berdiri seiring dengan upaya universitas memperluas cakupan keilmuan dan kontribusi bagi masyarakat. Sebagai fakultas baru, Fakultas Hukum diharapkan menjadi pusat keilmuan hukum terapan di Sumatera Selatan yang berbasis riset dan teknologi.
2. Landasan Yuridis
a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
b. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
c. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi.
d. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
e. Statuta Universitas PGRI Palembang.
f. RENSTRA Universitas PGRI Palembang 2022–2027.

3. Landasan Sosiologis
Budaya kerja Fakultas Hukum berpijak pada nilai luhur PGRI, yaitu profesionalisme, integritas, solidaritas, keteladanan, dan mutu berkelanjutan. Nilai-nilai ini menjadi dasar bagi terbentuknya budaya akademik yang adaptif terhadap perubahan global, dengan semangat “Smart, Ethical, and Innovative Faculty of Law”.
4. Landasan Filosofis
Pengembangan fakultas didasarkan pada nilai-nilai Pancasila, budaya lokal, dan etika profesional dalam bidang hukum.

C. Tujuan Penyusunan
Renstra Fakultas Hukum disusun untuk:
1. Menyediakan pedoman strategis dalam pelaksanaan tridharma perguruan tinggi di Fakultas Hukum.
2. Mengintegrasikan program kerja fakultas dengan visi dan misi Universitas PGRI Palembang.
3. Menjawab tantangan global dengan menghasilkan lulusan yang kompeten, inovatif, dan berdaya saing tinggi.


D. Metodologi Penyusunan
Penyusunan Renstra ini dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:
1. Analisis Situasi: Identifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman melalui pendekatan SWOT.
2. Perumusan Strategi: Penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis yang sesuai dengan kebutuhan fakultas.
3. Konsultasi dan Validasi: Melibatkan berbagai pemangku kepentingan internal dan eksternal untuk mendapatkan masukan dan penyempurnaan dokumen.
4. Dokumentasi: Penyusunan dokumen Renstra yang terstruktur dan dapat diimplementasikan.

E. Sistematika Penulisan
Renstra Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang 2024-2029 terdiri atas:
1. BAB I Pendahuluan: Menguraikan latar belakang, landasan penyusunan, tujuan, metodologi, dan sistematika dokumen.
2. BAB II Visi, Misi, dan Tujuan: Menjabarkan arah pengembangan fakultas melalui visi, misi, dan tujuan strategis.
3. BAB III Tujuan Strategis dan Sasaran: Menguraikan tujuan strategis dan indikator capaian yang akan dicapai dalam lima tahun.
4. BAB IV Program Kerja dan Indikator Pencapaian: Menyusun program-program prioritas dan target capaian.
5. BAB V Penutup: Menutup dokumen dengan pernyataan komitmen fakultas untuk mewujudkan visi dan misi.

E. Visi dan Misi
Visi:
Pada Tahun 2027 menjadi Fakultas Hukum yang Unggul, Berdaya Saing, dan Berkarakter dalam Pengembangan Ilmu Hukum Berbasis Mutu dan Keadilan.

Misi:
1.	Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran ilmu hukum yang bermutu dan profesional, berbasis penelitian dan perkembangan IPTEKS, serta menanamkan karakter keadilan dan integritas.
2.	Menyelenggarakan penelitian hukum yang inovatif dan aplikatif untuk berkontribusi pada pengembangan ilmu hukum serta pemecahan masalah hukum di masyarakat.
3.	Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian hukum untuk meningkatkan kesadaran hukum, akses terhadap keadilan, dan kesejahteraan masyarakat
4.	Menyelenggarakan tata kelola fakultas yang modern, akuntabel, transparan, dan berkesinambungan dengan memanfaatkan teknologi informasi.
5.	Menjalin dan mengembangkan kerjasama yang saling menguntungkan dengan lembaga peradilan, lembaga penegak hukum, firma hukum, dan industri untuk meningkatkan relevansi dan mutu pendidikan hukum
6.	Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan sivitas akademika Fakultas Hukum berdasarkan nilai perjuangan Organisasi PGRI, dengan menekankan pada profesionalisme, kemandirian, dan semangat kebangsaan.

F. Tujuan dan Sasaran
1. Menghasilkan lulusan hukum yang profesional, berintegritas, dan memiliki kemampuan analitis yang tajam untuk bersaing di tingkat nasional dan global.
2. Mewujudkan penelitian hukum yang berwawasan global, berdampak nasional, dan berkontribusi pada pembangunan hukum Indonesia.
3. Meningkatkan kesejahteraan dan kesadaran hukum masyarakat melalui program pengabdian yang inovatif dan berdaya guna, seperti klinik hukum dan pendampingan hukum.
4. Mewujudkan tata kelola Fakultas Hukum yang transparan, akuntabel, dan terintegrasi dengan sistem IT untuk mendukung efisiensi dan efektivitas layanan.
5. Meningkatkan kualifikasi akademik dan kompetensi dosen berpendidikan doktoral (S3) serta memiliki keahlian di bidang hukum yang spesifik dan relevan.
6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan firma hukum, lembaga peradilan, perusahaan, dan institusi pendidikan hukum terkemuka di dalam dan luar negeri.
7. Mengoptimalkan pemanfaatan sarana dan prasarana yang dimiliki untuk menciptakan peluang usaha, seperti penyelenggaraan pelatihan hukum dan jasa konsultasi bagi masyarakat.
8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI dalam membangun sivitas akademika yang independen, unitaristik, berkarakter, dan tidak berpolitik praktis.



















BAB II
ANALISIS SITUASI DAN KONDISI FAKULTAS HUKUM

A. Analisis Kondisi Internal
Sebagai fakultas yang baru berdiri, Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang menghadapi dinamika pembangunan kelembagaan yang menuntut kesiapan sumber daya manusia, sarana prasarana, dan sistem tata kelola yang terintegrasi. Namun, keberadaannya memiliki potensi besar karena mendapat dukungan penuh dari Universitas PGRI Palembang yang telah memiliki reputasi baik di Sumatera Selatan.
1. Sumber Daya Manusia (SDM)
Fakultas memiliki dosen tetap dengan latar belakang pendidikan hukum dari berbagai universitas ternama di Indonesia. Mayoritas dosen bergelar Magister Hukum dan sedang didorong melanjutkan studi doktoral. Komposisi dosen muda menjadi kekuatan dalam inovasi pembelajaran dan riset.
2. Mahasiswa dan Alumni
Mahasiswa Program Studi Hukum Bisnis berasal dari berbagai daerah di Sumatera Selatan. Mereka menunjukkan minat tinggi terhadap bidang hukum bisnis, sport law, dan cyber law. Alumni pertama diproyeksikan menjadi pionir lulusan yang siap bersaing di sektor publik, swasta, dan dunia digital.
3. Kurikulum dan Pembelajaran
Kurikulum Fakultas Hukum mengacu pada Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) sesuai Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023. Kurikulum menekankan kemampuan analitis, etika hukum, serta penerapan teknologi informasi dalam praktik hukum bisnis.
4. Sarana dan Prasarana
Fasilitas pembelajaran meliputi ruang kuliah, perpustakaan, laboratorium hukum, dan ruang diskusi mahasiswa. Pengembangan Laboratorium Moot Court dan Digital Legal Clinic menjadi prioritas dalam mendukung penciri program studi yaitu Sport Law dan Cyber Law.
5. Tata Kelola dan Sistem Informasi
Fakultas menerapkan sistem manajemen berbasis mutu dengan dukungan sistem informasi akademik universitas. Namun, diperlukan peningkatan kapasitas dalam dokumentasi mutu, audit internal, dan integrasi data fakultas dengan universitas.

B. Analisis Kondisi Eksternal
1. Peluang
a. Pertumbuhan sektor bisnis digital dan olahraga nasional membuka peluang kerja sama antara fakultas dengan industri dan lembaga pemerintah.
b. Peningkatan kesadaran hukum di masyarakat menjadi momentum bagi Fakultas Hukum untuk memperkuat peran pengabdian masyarakat.
c. Kebijakan nasional mendorong transformasi digital dalam pendidikan tinggi.
2. Tantangan
a. Persaingan antar fakultas hukum di tingkat regional dan nasional.
b. Perubahan cepat regulasi terkait bisnis digital dan olahraga profesional.
c. Keterbatasan SDM dengan keahlian hukum berbasis teknologi.

C. Analisis SWOT
	Aspek
	Kekuatan (Strengths)
	Kelemahan (Weaknesses)
	Peluang (Opportunities)
	Ancaman (Threats)

	SDM
	Dosen adaptif, dan kompeten
	Dosen belum S3
	Potensi peningkatan kompetensi
	Persaingan dengan dosen PTN

	Akademik
	Kurikulum MBKM berbasis Sport & Cyber Law
	Implementasi MBKM masih awal
	Dukungan kebijakan nasional MBKM
	Cepatnya perubahan regulasi digital

	Penelitian & PkM
	Fokus riset baru (Sport & Cyber Law)
	Publikasi dosen masih terbatas
	Peluang hibah riset & kolaborasi
	Keterbatasan jejaring riset

	Kerja Sama
	Didukung jejaring UPGRIP 
	Belum banyak mitra industri hukum
	Kolaborasi dengan PPAT, Peradi, KONI, Kemenpora, OJK
	Persaingan antar kampus

	Tata Kelola
	Struktur organisasi sederhana
	Perlu peningkatan dokumentasi mutu
	Digitalisasi tata kelola
	Kompleksitas administrasi baru



D. Isu Strategis Fakultas Hukum
1. Peningkatan kapasitas SDM dosen dan tenaga kependidikan.
2. Penguatan riset dan publikasi ilmiah di bidang Sport Law dan Cyber Law.
3. Digitalisasi tata kelola fakultas dan peningkatan sistem mutu.
4. Peningkatan kerja sama strategis dengan lembaga hukum, industri, dan pemerintah.
5. Pengembangan kemahasiswaan untuk mencetak lulusan yang kompetitif.





BAB III
ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI PENGEMBANGAN

A. Arah Kebijakan
Arah kebijakan Fakultas Hukum 2022–2027 diarahkan pada terwujudnya fakultas yang unggul dan berdaya saing dalam bidang hukum bisnis, sport law, dan cyber law melalui:
1. Peningkatan mutu akademik berbasis MBKM.
2. Penguatan riset dan publikasi ilmiah.
3. Pengembangan jejaring kerja sama nasional dan internasional.
4. Penguatan tata kelola dan budaya mutu.
5. Peningkatan kapasitas mahasiswa dan lulusan.

B. Strategi Pengembangan
1. Bidang Pendidikan dan Pembelajaran
a. Melaksanakan pembelajaran berbasis Outcome Based Education (OBE).
b. Meningkatkan kualitas RPS sesuai standar MBKM.
c. Membentuk Digital Moot Court dan Legal Tech Clinic.
d. Melaksanakan pertukaran mahasiswa, magang hukum, dan proyek independen.
2. Bidang Penelitian dan Pengabdian
a. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian hukum bisnis digital dan sport law.
b. Membentuk Pusat Studi Hukum Digital dan Olahraga (PUSHDO).
c. Mengembangkan jurnal ilmiah Fakultas Hukum terakreditasi SINTA.
3. Bidang SDM
a. Mendorong peningkatan dosen bergelar doktor.
b. Menyelenggarakan pelatihan kompetensi hukum bisnis digital.
c. Memberikan insentif untuk publikasi ilmiah dan pengabdian masyarakat.
4. Bidang Tata Kelola
a. Mengimplementasikan Good Faculty Governance berbasis digital.
b. Melaksanakan audit mutu internal secara periodik.
c. Menyusun SOP akademik dan keuangan fakultas.
5. Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
a. Mendorong mahasiswa mengikuti kompetisi hukum nasional.
b. Membentuk organisasi mahasiswa berbasis hukum bisnis digital.
c. Mengembangkan tracer study untuk alumni hukum bisnis.
6. Bidang Kerja Sama
a. Menjalin MoU dan MoA dengan lembaga hukum, industri olahraga, dan teknologi.
b. Mengikutsertakan fakultas dalam jejaring law schools association.
c. Meningkatkan partisipasi dosen dalam forum hukum internasional.


















BAB IV
PROGRAM KERJA DAN INDIKATOR KINERJA

A. Tujuan dan Sasaran Strategis
Berdasarkan visi, misi, dan analisis situasi, Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang menetapkan tujuan strategis berikut untuk periode 2024–2029:
1. Menghasilkan lulusan hukum yang profesional, berintegritas, dan memiliki kemampuan analitis yang tajam untuk bersaing di tingkat nasional dan global.
2. Mewujudkan penelitian hukum yang berwawasan global, berdampak nasional, dan berkontribusi pada pembangunan hukum Indonesia.
3. Meningkatkan kesejahteraan dan kesadaran hukum masyarakat melalui program pengabdian yang inovatif dan berdaya guna, seperti klinik hukum dan pendampingan hukum.
4. Mewujudkan tata kelola Fakultas Hukum yang transparan, akuntabel, dan terintegrasi dengan sistem IT untuk mendukung efisiensi dan efektivitas layanan.
5. Meningkatkan kualifikasi akademik dan kompetensi dosen berpendidikan doktoral (S3) serta memiliki keahlian di bidang hukum yang spesifik dan relevan.
6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan firma hukum, lembaga peradilan, perusahaan, dan institusi pendidikan hukum terkemuka di dalam dan luar negeri.
7. Mengoptimalkan pemanfaatan sarana dan prasarana yang dimiliki untuk menciptakan peluang usaha, seperti penyelenggaraan pelatihan hukum dan jasa konsultasi bagi masyarakat.
8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI dalam membangun sivitas akademika yang independen, unitaristik, berkarakter, dan tidak berpolitik praktis.




B. Program Strategis Fakultas Hukum
	No.
	Bidang
	Program Strategis
	Kegiatan Pokok
	Output/Outcome

	1
	Pendidikan dan Pembelajaran
	Penguatan Kurikulum MBKM berbasis Sport Law & Cyber Law
	Revisi kurikulum, pengembangan RPS berbasis OBE, pelatihan dosen
	Kurikulum implementatif dan adaptif

	2
	Pendidikan dan Pembelajaran
	Digitalisasi proses belajar
	Penggunaan e-learning, dan simulasi hukum digital
	Pembelajaran modern dan interaktif

	3
	Penelitian
	Pengembangan riset unggulan
	Hibah riset hukum bisnis, sport law, dan cyber law
	Publikasi ilmiah, hak cipta/paten, dan prosiding

	4
	Pengabdian Masyarakat
	Klinik Hukum Bisnis dan Olahraga
	Penyuluhan, advokasi, pelatihan hukum digital
	Pemberdayaan masyarakat, sekolah dan mitra industri

	5
	SDM
	Pengembangan dosen menuju S3
	Beasiswa studi lanjut dan insentif publikasi
	Peningkatan kualifikasi dosen

	6
	Tata Kelola
	Implementasi manajemen berbasis IT
	Sistem Informasi Manajemen fakultas, sistem dokumen mutu, audit internal
	Manajemen efisien dan akuntabel

	7
	Kerja Sama
	MoU dan MoA strategis
	Kerjasama dengan instansi pemerintah, perguruan tinggi Kemenpora, dan industri digital
	Jaringan mitra nasional dan internasional

	8
	Kemahasiswaan
	Penguatan organisasi dan kompetisi hukum
	Lomba debat hukum, moot court, dan karya ilmiah
	Mahasiswa berprestasi dan adaptif

	9
	Publikasi dan Reputasi
	Jurnal Hukum Fakultas dan Prodi
	Penerbitan jurnal bereputasi (SINTA)
	Meningkatkan visibilitas akademik

	10
	Infrastruktur
	Penguatan laboratorium hukum digital
	Pengadaan sarana Moot Court dan Legal Tech Clinic
	Sarana pendukung pembelajaran interaktif



C. Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas Hukum 2024–2029
	No.
	Indikator Kinerja Utama (IKU)
	Satuan
	Target 2029

	1
	Persentase lulusan memperoleh pekerjaan ≤6 bulan setelah lulus
	%
	85%

	2
	Persentase mahasiswa mengikuti program MBKM
	%
	75%

	3
	Persentase dosen bersertifikat pendidik
	%
	100%

	4
	Jumlah dosen bergelar doktor
	Orang
	2

	5
	Jumlah publikasi ilmiah dosen terindeks SINTA
	Artikel
	15

	6
	Jumlah kegiatan PkM berbasis riset
	Kegiatan
	8

	7
	Jumlah kerjasama aktif dengan lembaga eksternal
	MoU/MoA
	20

	8
	Persentase kegiatan tridarma berbasis IT
	%
	90%

	9
	Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat nasional
	Orang
	5

	10
	Jumlah jurnal ilmiah fakultas terakreditasi
	Jurnal
	1



D. Rencana Operasional (RENOP) Fakultas Hukum 2024–2029
	Tahun
	Fokus Program
	Kegiatan Prioritas
	Indikator Keberhasilan

	2024
	Pembentukan dasar kelembagaan
	Pembentukan struktur organisasi, penyusunan kurikulum, rekrutmen dosen
	Struktur fakultas dan kurikulum disahkan

	2025
	Penguatan mutu akademik
	Implementasi kurikulum MBKM, peningkatan kapasitas dosen
	Evaluasi akademik dan pelatihan dosen

	2026
	Pengembangan riset dan PkM
	Hibah penelitian dan klinik hukum digital
	Terselenggara 8 kegiatan PkM

	2027
	Digitalisasi tata kelola
	Implementasi Sistem Informasi Manajemen fakultas dan audit mutu
	Sistem digital terintegrasi

	2028
	Ekspansi kerja sama dan reputasi
	Penandatanganan MoU nasional & internasional
	10 kerja sama aktif

	2029
	Konsolidasi dan evaluasi kinerja
	Evaluasi RENSTRA dan penyusunan RENSTRA lanjutan
	Laporan capaian kinerja 100%



E. Strategi Implementasi dan Evaluasi
1. Pelaksanaan
a. Setiap program dijalankan oleh unit pelaksana di bawah koordinasi dekan dan wakil dekan.
b. Pengawasan dilakukan melalui rapat kerja tahunan dan laporan kegiatan semesteran.
2. Monitoring dan Evaluasi (Monev)
a. Evaluasi capaian dilakukan berdasarkan IKU dan RENOP setiap akhir tahun.
b. Hasil monev digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Fakultas Hukum.
3. Pendanaan dan Dukungan Sumber Daya
a. Pendanaan berasal dari anggaran universitas, hibah penelitian, dan kerja sama mitra eksternal.
b. Fakultas mendorong efisiensi anggaran melalui digitalisasi tata kelola dan kolaborasi lintas unit.



























BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang Tahun 2024–2029 disusun sebagai pedoman arah kebijakan, sasaran, dan strategi pengembangan fakultas dalam mewujudkan visi dan misi universitas.
RENSTRA ini menegaskan komitmen Fakultas Hukum untuk berperan aktif dalam mencetak sumber daya manusia hukum yang unggul, profesional, dan adaptif terhadap dinamika dunia digital dan industri olahraga. Melalui penguatan tridarma perguruan tinggi yang berfokus pada Sport Law dan Cyber Law, Fakultas Hukum bertekad menjadi pusat keilmuan dan inovasi hukum bisnis di tingkat nasional.
Pelaksanaan RENSTRA ini memerlukan sinergi seluruh unsur civitas akademika, dekanat, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan mitra eksternal, agar setiap program kerja dapat berjalan efektif, efisien, dan berkelanjutan.
Evaluasi berkala terhadap pelaksanaan program dan indikator kinerja dilakukan setiap tahun untuk memastikan kesesuaian dengan arah strategis universitas serta kebutuhan masyarakat dan dunia industri.
Dengan adanya dokumen RENSTRA ini, diharapkan Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang dapat:
1. Menjadi fakultas hukum unggulan di Sumatera Selatan dalam bidang hukum bisnis, sport law, dan cyber law.
2. Meningkatkan mutu akademik dan reputasi institusional di tingkat nasional.
3. Melahirkan lulusan yang profesional, bermoral, dan berdaya saing global.
Demikian Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang 2024–2029 ini disusun. Semoga menjadi pedoman dalam setiap langkah pengembangan fakultas untuk mewujudkan tujuan pendidikan tinggi yang unggul dan berkarakter.




LAMPIRAN
Matriks Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Rencana Operasional Fakultas Hukum 2024–2027
1. Matriks IKU Fakultas Hukum
	Bidang
	Indikator Kinerja Utama (IKU)
	Satuan
	Kondisi Awal (2024)
	Target 2029
	Penanggung Jawab

	Pendidikan
	Lulusan bekerja ≤6 bulan
	%
	40
	85
	Dekanat & Prodi

	Pendidikan
	Mahasiswa mengikuti MBKM
	%
	20
	75
	Wakil Dekan Bid. Akademik

	SDM
	Dosen bersertifikat pendidik
	%
	100
	100
	Dekan

	SDM
	Dosen bergelar doktor
	Orang
	0
	2
	Dekan & UPPS

	Penelitian
	Publikasi ilmiah SINTA
	Artikel
	5
	25
	GPM Fakultas

	PkM
	Kegiatan pengabdian berbasis riset
	Kegiatan
	5
	8
	GPM Fakultas

	Kerjasama
	MoU dan MoA aktif
	Dokumen
	3
	20
	Dekan & Unit Kerjasama

	Tata Kelola
	Sistem informasi fakultas terintegrasi
	%
	20
	100
	Dekanat

	Kemahasiswaan
	Mahasiswa berprestasi nasional
	Orang
	0
	5
	Kasubag Akdemik dan Kemahasiswaan

	Publikasi
	Jurnal ilmiah fakultas terakreditasi
	Jurnal
	0
	1
	GPM Fakultas



2. Matriks RENOP Fakultas Hukum 2024–2029
	Tahun
	Program Prioritas
	Kegiatan Utama
	Indikator Keberhasilan
	Penanggung Jawab

	2024
	Pembentukan struktur dan sistem dasar
	Penyusunan struktur organisasi, kurikulum, RPS, SOP fakultas
	Dokumen dasar disahkan universitas
	Dekanat

	2025
	Penguatan SDM dan mutu akademik
	Pelatihan OBE & MBKM, rekrutmen dosen
	Minimal 80% dosen tersertifikasi
	Dekan

	2026
	Pengembangan riset dan publikasi
	Hibah penelitian internal dan eksternal
	10 publikasi SINTA
	GPM Fakultas

	2027
	Digitalisasi tata kelola
	Penerapan Sistem Informasi Manajemen fakultas dan e-document
	Sistem operasional 100% digital
	Dekanat

	2028
	Ekspansi kerja sama dan reputasi
	Penandatanganan MoU nasional & internasional
	10 kerja sama aktif
	Dekan & Unit Kerja Sama

	2029
	Evaluasi dan konsolidasi
	Evaluasi RENSTRA & penyusunan lanjutan 2030–2035
	Laporan kinerja 100% tercapai
	Tim Evaluasi Fakultas



3. Peta Jalan Pengembangan Fakultas Hukum 2024–2029
	Tahun
	Fokus Utama
	Capaian Utama

	2024
	Konsolidasi awal
	Struktur fakultas dan kurikulum MBKM terbentuk

	2025
	Peningkatan kualitas SDM dan sistem mutu
	Penerapan OBE dan pelatihan dosen

	2026
	Penguatan riset dan pengabdian
	Terbentuk Pusat Studi Hukum Digital dan Olahraga

	2027
	Modernisasi tata kelola dan infrastruktur digital
	SIM-FH dan Moot Court Digital beroperasi

	2028
	Ekspansi jejaring kerja sama dan reputasi akademik
	MoU aktif dengan mitra nasional dan internasional

	2029
	Evaluasi dan kemandirian kelembagaan
	Fakultas siap menuju akreditasi unggul



PENUTUP AKHIR (Ringkasan Eksekutif)
RENSTRA Fakultas Hukum Universitas PGRI Palembang 2024–2029 menjadi dokumen fundamental yang mengarahkan seluruh aktivitas tridarma untuk mendukung pencapaian visi universitas.  Dengan berfokus pada keunggulan Sport Law dan Cyber Law, Fakultas Hukum menegaskan perannya dalam menyiapkan sarjana hukum bisnis yang adaptif, etis, dan profesional di era digital.
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