PROGRAM STUDI
FAKULTAS

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL

: Pendidikan Bahasa Indonesia
: Keguruan-dan Ilmu Pendidikan

TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Pada han .ini Senin tanggal delapan bulan Juni tahun 2026 telah dilaksanakan Audit Mutu
Internal Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Universitas PGRI Palembang Tahun Akademik 2024/ 2025.

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Palembang Tahun Akademik
2024/2025 adalah sebagai berikut:

Temuan Audit dengan status Close: 80 butir

Temuan Audit dengan status Open: S... butic

No

Elemen/Indikator
Penilaian

Deskripsi Temuan Auditor

Kategori
Temuan
(Mayor/Minor/C
omformity

Kriteria 1

UPPS memiliki dosen tetap dengan rasio
dosen: mahasiswa yang harus diperhatikan
yakni 1:42

Mahasiswa regular yang berada di UPPS
memiliki IPK yang baik dan memiliki masa
studi pendek yang harus dibuktikan dengan
keterangan di SK Yudisum secara rill
dengan adanya keterangan tambahan di
SK Yudisium

M[I’\Or

Kriteria 2

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang
penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan, dan
evaluasi VMTS PT, UPPS, dan PS yang harus
dilengkapi dengan laporan monev setiap
tahun (UPM, GPM, BPM)

\V\\V\,U A

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang tata
pamong, tata kelola, kepemimpinan, kerja
sama, dan penjaminan mutu yang harus
dilengkapi dengan laporan monev setiap
tahun (UPM, GPM, BPM)

UPPS memiliki kerja sama dengan mitra
dalam bidang tridharma PT, dilaksanakan
sccara konsisten (didukung bukti yang
lengkap tentang realisasi kerja sama tersebut -
- SPK, surat tugas, dan laporan pelaksanaan
kerja sama), dan dievaluasi secara berkala
(Monev dan  pelaksanaan  kerjama
ditingkat PS, UPPS)
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Perguruan tinggi/ UPPS memiliki kebijakan
tentang rekrutmen dan tes seleksi calon
mahasiswa baru (tcrmasuk tes bakat, minat,
dan panggilan jiwa sebagai calon pendidik/
guru), melaksanakannya secara konsisten,
dan mendokumentasikannya dengan baik, \‘N‘-‘) e
yang harus dilengkapi dengan laporan 4
money setiap tahun (UPM, GPM, BPM)

Kriteria 3

Kriteria 4 Telah sesuai

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang
penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan, dan
evaluasi VMTS PT, UPPS, dan PS yang harus T
dilengkapi dengan laporan monev setiap VVHV"O
tahun (UPM, GPM, BPM)

Biaya operasional Mhs menjadi perhatian
untuk mendapatkan skor maksimal

Biaya penelitian dosen menjadi perhatian
untuk mendapatkan skor maksimal

Biaya PKM dosen menjadi perhatian untuk
mendapatkan skor maksimal

Kriteria 5

PT/UPPS memiliki kebijakan tentang
penyusunan, pelaksanaan, evaluasi, dan
perbaikan kurikulum PS (termasuk kebijakan
Merdeka Belajar - Kampus Merdeka), dan| W
pelaksanaannya secara konsisten yang harus
dilengkapi dengan laporan meonev setiap
tahun (UPM, GPM, BPM)
Penyelenggarakan kegiatan akademik di luar
kelas (seperti kuliah umum, seminar,
konferensi, lokakarya, pelatihan, FGD, bedah Mﬂ o
buku, dan pertukaran mahasiswa) perlu :
Kriteria 6 menjadi perhatian

S mengundang dosen tamu, tenaga ahli,
dan/atau praktisi pendidikan (termasuk guru
sekolah mitra/laboratorium) ke PS sebagai
sarana  untuk meningkatkan wawasan
akademik mahasiswa; dilaksanakan secara \‘\.'\\Wd
terencana perlu menjadi perhatian secara
cermat

PS dan UPPS melaksanakan pengukuran
kepuasan mahasiswa terhadap ketersediaan
prasarana dan sarana pembelajaran (Laporan | ™m W Y L6
Money)

|no 'a

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang
Kriteria 7 penelitian  (renstra, pembuatan roadmap
penelitian, dan pelaksana peneliti PT atau
UPPS) yang harus dilengkapi dengan
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laporan monev setiap tahun (UPM, GPM,
BPM)

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atan Ketua) tentang
pengabdian kepada masyarakat (renstra,
Kriteria 8 pembuatan roadmap PkM, dan pelaksana
PkM di PT atau UPPS) yang harus dilengkapi
dengan laporan money setiap tahun (UPM,
GPM, BPM)

M]V\br

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT
(Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang keluaran ML ) V-

Kriteria 9 dan capaian tridharma PT yang harus
dilengkapi dengan laporan monev setiap
tahun (UPM, GPM, BPM)

- Tabel merupakan temuan audit yang masih berstatus open (Setelah melakukan
perbaikan pada NCR-PTK

- Hasil Tindak Lanjut terhadap hasil temuan AMI TA 2024/2025 akan kembali
dikonfirmasi pada AMI Tahun Akademik 2025/2026.
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Palembang,..:c.-.‘mm{ ........ 2026
Auditee/Ketua Program Studi,

—)

1. Assoc. Prof. Dr. Muhsana El Cintami L, M.Pd. Assoc. Prof. Dr. Achmad Wahidy, M.Pd.

2. Rahmawati, M.Pd
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" Br. Misdalina, M.Pd.
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