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KRITERIA 9. KELUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 
 
9.1 Keluaran dan Capaian Dharma Pendidikan 
9.1.1 Kebijakan 
 
Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan  dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi  yang 
mengatur keluaran dan capaian dharma pendidikan, yang meliputi IPK lulusan, prestasi mahasiswa (akademik dan 
non-akademik), masa studi, kelulusan tepat waktu, keberhasilan studi, tracer study, waktu tunggu, relevansi bidang 
pekerjaan, dan tingkat kepuasan pengguna lulusan. FKIP UPGRIP telah memiliki Kebijakan tertulis yang 
menyelaraskan antara peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan perguruan tinggi yang menetapkan 
keluaran dan capaian dharma pendidikan. Hal tersebut dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;  
2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Pendidikan Tinggi; 
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 
5. Buku Pedoman Skripsi FKIP Universitas PGRI Palembang 

https://drive.google.com/file/d/18S8_Dc3FJZ1aoBprRc4ow1GP-I1vpQtA/view  
6. Buku Standar Mutu Akademik  
7. Buku Pedoman Akademik   
8. Peraturan Rektor Nomor Nomor : 1928   /R.A 15/UNIV.PGRI/2022 Tentang Luaran Tridharma Peguruan Tinggi 

Universitas PGRI Palembang 
 

Sosialisasi Kebijakan 
Berbagai kebijakan dan regulasi terkait berbagai kebijakan dan peraturan perundang-undangan dan/atau 

peraturan pimpinan perguruan tinggi yang mengatur keluaran dan capaian dharma pendidikan, yangmeliputi IPK 
lulusan, prestasi mahasiswa (akademik dan non-akademik), masa studi, kelulusan tepat waktu, keberhasilan studi, 
tracer study, waktu tunggu, relevansi bidang pekerjaan, dan tingkat kepuasan pengguna lulusan telah 
disosialisasikan ke berbagai pihak yang memiliki kepentingan dan keterkaitan melalui; penyebar luasan dokumen 
kebijakan ditingkat program studi dan fakultas, mengupload dokumen kebijakan pada laman Universitas dan 
Fakultas serta disosialisasikan pada saat rapat pimpinan ditingkat FKIP UPGRIP, GPM, PS, Dosen dan 
Mahasiswa. Kebijakan tersebut telah disosialisasikan ke pihak-pihak yang berkepentingan melalui cara-cara 
diedarkan dokumen dalam bentuk cetak di tingkat program studi serta dokumen kebijakan diupload melalui laman 
web: https://geografi.univpgri-palembang.ac.id/ dan https://gpmfkip.univpgri-palembang.ac.id/index.php/peraturan-fkip/ serta 
melalui website LPPkM Universitas PGRI Palembang, Link: https://lppkmk.univpgri-palembang.ac.id/2020/07/01/pedoman-
penelitian/ sehingga dapat diakses secara umum. Kebijakan Luaran dan Capaian tridharma PT dillaksanakan, 
dievaluasi dan ditindaklanjuti 

 
9.1.2 Pelaksanaan 
9.1.2.1 IPK Lulusan 
Data jumlah lulusan dan indeks prestasi kumulatif (IPK) dalam tiga tahun terakhir (Tabel 9.1.2.1). 
Tabel 9.1.2.1 IPK Lulusan 

Tahun Lulus Jumlah Lulusan 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Minimum Rata-Rata Maksimum 

1 2 3 4 5 

TS-2 34 2.77 3.31 3.92 

TS-1 23 2.65 3.38 3.93 

TS 27 3.04 3.55 3.92 

https://jdih.kemdikbud.go.id/sjdih/siperpu/dokumen/salinan/UU_tahun2003_nomor020.pdf
https://jdih.kemnaker.go.id/asset/data_puu/PERPRES8_TAHUN_2012GABUNG.pdf
https://jdih.kemdikbud.go.id/detail_peraturan?main=3075
https://jdih.kemdikbud.go.id/detail_peraturan?main=3075
https://peraturan.bpk.go.id/Details/163703/permendikbud-no-3-tahun-2020
https://peraturan.bpk.go.id/Details/163703/permendikbud-no-3-tahun-2020
https://drive.google.com/file/d/18S8_Dc3FJZ1aoBprRc4ow1GP-I1vpQtA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18S8_Dc3FJZ1aoBprRc4ow1GP-I1vpQtA/view
../../USER/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/4GW913R6/1.%09https:/gpmfkip.univpgri-palembang.ac.id/index.php/standar-mutu/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fkip.univpgri-palembang.ac.id/wp-content/uploads/2023/07/buku-jadi-pedoman-akademik-th-2022.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1prPUHzOPXS8ekx89NPRflQiQaIsqs4vA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1prPUHzOPXS8ekx89NPRflQiQaIsqs4vA?usp=sharing
https://geografi.univpgri-palembang.ac.id/
https://gpmfkip.univpgri-palembang.ac.id/index.php/peraturan-fkip/
https://lppkmk.univpgri-palembang.ac.id/2020/07/01/pedoman-penelitian/
https://lppkmk.univpgri-palembang.ac.id/2020/07/01/pedoman-penelitian/
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9.1.2.2 Prestasi Mahasiswa 
Data prestasi akademik (seperti menjadi pemenang atau juara 1, 2, 3, atau harapan dalam lomba karya tulis 
ilmiah, kegiatan olimpiade ilmiah, debat, pengembangan model, dan lain-lain) dan prestasi non-akademik 
(seperti bidang olah raga, seni, pramuka, dan kesehatan) dalam tiga tahun terakhir (Table 9.1.2.2). 

 
Tabel 9.1.2.2 Prestasi Mahasiswa 
Jumlah prestasi akademik mhswasiswa 5 tingkat intenrasional, 22 prestasi tingkat nasional dan 22 prestasi 
tingkat lokal 

No Nama Mahasiswa 
Prestasi yang 

Dicapai 
Waktu 

Pencapaian 

Tingkat 

Internasional Nasional Lokal 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
FARID BAHTIAR (2020133002) 

Best 
Microteaching 

2022 v     

2 PUJI LESTARI (2019133005) 3rd 2021 v     

3 ENDA ALIYAWATI (2019133003) Best Idea 2021 v   

4 RISKI AGUSTIAWAN (2022133008) Runner Up 2022 v   

5 ROIDATUL BAITI (2019133018) Best Dancer 2021 v   

6 
MEMO FADJAR UTOMO (2022133001 
) Juara 3 

2023   v   

7 
AYU MELIA RAHMATIKA 
(2022133018) Terbaik 

2023   v   

8 
RIFQI SURYA ERLANGGA 
(2020133004) Juara 3 

2021   v   

9 
WAKHIDUL MUJIB (2020133003) 

Mendali 
Perunggu 

2022   v   

10 
SRI LASTRI (2022133015 ) 

Pemenang 
Hibah 

2023   v   

11 
RINTAN (2021133019  ) 

Mendali 
Perunggu 

2022   v   

12 
SRI LESTARI (2020133006) 

Mendali 
Perunggu 

2022   v   

13 Dita Sari (2019133001) Terbaik 2021   v   

14 Putri Dwi Pratiwi (2019133004) Terbaik 2021   v   

15 AHMAD HADIANSYAH (2020133007) Mendali Perak 2021   v   

16 
AHMAD PRAYOGA WIJAYA 
(2020133011) Mendali Perak 

2021 
  

v 
  

17 ALDI FEBRIAN (2021133013) Juara 3 2023     v 

18 DIKKI (2021133021) Juara 2 2023     v 

19 NIPRO MADONI (2022133013) Juara 1 2023     v 

20 
M. SARDIYONO (2020133012) 

Pemenang 
Dana Hibah 

2021 
    v 

21 
NOVA RAMAYANI (2021133020) 

Pemenang 
Dana Hibah 

2022 
    v 

22 NURUL DWI NOVIANA (2021133017) Juara 3 2022     v 

23 BERI SATRIA (2022133017) Harapan 1 2023     v 

24 ANISAK (2020133014) Juara 3 2022     v 

25 DEVI PERMATA SARI (2020133016) Juara 3 2022     v 

26 EKA SAPUTRI (2020133021) Harapan 2 2022     v 

27 TASYA OKTAVIA (2019133002) Juara 2 2021     v 

28 
DINA JULIA ANGGRAINI 
(2021133016) Enumerator 

2023 
  v   
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29 DEWI MA'RIFATUL AINI (2021133011) Enumerator 2023   v   

30 AGUSTIAN RACHMADI (2021133008) Enumerator 2023   v   

31 SRI WULANDARI (2020133022) Terbaik 2021   v   

32 EFRIYANI (2019133019) Juara 3 2021   v   

33 GERBY MUTIARA AUDI (2018133018) Harapan 1 2021   v   

34 
GHAZI SINATRA CENDITA 
RAMADHANI (2020133026) Juara 3 

2022 
  v   

35  MUHAMAD SOLEHAN (2021133007 ) Juara 1 2023   v   

36 SULIWA (2021133005) Enumerator 2023   v   

37 NADILA FATRA AINI (2020133028) Enumerator 2022   v   

38 ABDUL ROMANSYA (2020133030) Best Cerpen 2022   v   

39   RIZKI KURNIAWA (2020133027) Best Video 2022   v   

40 URWA RUZAINA (2020133023) Juara 2 2021   v   

41 Eka Saputri (2020133021)  Juara 1 2021   v   

42 ECI PREVI KHOFIFAH (2021133006) Juara 2 2023     v 

43 SITI MASROKAH (2021133002) Harapan 2 2023     v 

44 BIBING ANDELA (2022133014) Juara 3 2023     v 

45 
PUJI HERVINA RAHAYU 
(2020133031) Duta 

2021 
    v 

46 AHMAD HARDIANYAH (2020133007) Juara 1 2022     v 

47 CLARA SITA APRILIA (2021133001) Favorit 2022     v 

48 
PUJI HERVINA RAHAYU 
(2020133031) Duta 

2022 
    v 

49 
MUHAMMAD WAWAN HERMAWAN 
(2019133007) Duta 

2021 
    v 

50 LIDYA MONICA (2020133032) Juara 3 2021     v 

51 ELLIN HAFIZA (2020133033) Juara 1 2021     v 

52 M. SARDIYONO (2020133012) Juara 3 2021     v 

Jumlah 5 25 22 
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9.1.2.3 Masa Studi, Kelulusan Tepat Waktu, dan Keberhasilan Studi 
Data tentang masa studi, kelulusan tepat waktu, dan keberhasilan studi mahasiswa (Tabel 9.1.2.3). 
Tabel 9.1.2.3 Masa Studi, Kelulusan Tepat Waktu, dan Keberhasilan Studi 

Tahun Masuk 
Jumlah 

Mahasiswa 
Diterima 

Jumlah Mahasiswa yang Lulus pada … Jumlah 
Lulusan sd 

Akhir TS 

Rata-Rata 
Masa Studi Akhir  

TS-6 
Akhir  
TS-5 

Akhir  
TS-4 

Akhir  
TS-3 

Akhir  
TS-2 

Akhir  
TS-1 

Akhir TS 

TS-6 46       34 7 3 0 44 4.1 

TS-5 30         22 5 3 30 4.3 

TS-4 21           15 6 21 4.2 

TS-3 33             27 27 4 

 
9.1.2.4 Tracer Study, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
UPPS dan PS melaksanakan tracer study yang mencakup 5 aspek: (1) terkoordinasi di tingkat UPPS, (2) dilakukan secara reguler, (3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 
inti tracer study DIKTI, (4) ditargetkan untuk seluruh lulusan, (5) digunakan untuk pengembangan kelembagaan. Data tentang hasil pelacakan lulusan (tracer study), jumlah lulusan 
yang terlacak, dan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama (Tabel 9.1.2.4). 
 
Tabel 9.1.2.4 Tracer Study, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

Tahun 
Lulus 

Jumlah Lulusan 
Jumlah Lulusan 
yang Terlacak 

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

WT < 3 Bulan 3 ≤ WT < 6 Bulan 6 ≤ WT < 12 Bulan WT ≥ 18 Bulan 

TS-4 48 42 35 5 2 0 

TS-3 39 35 29 3 3 0 

TS-2 34 30 26 3 1 0 

 
9.1.2.5 Tingkat Relevansi Pekerjaan 
Data tentang jumlah lulusan, jumlah lulusan yang terlacak, dan jumlah lulusan terlacak dengan tingkat relevansi tinggi bidang kerja mereka (yaitu bidang kependidikan dalam arti 
luas: guru, instruktur, pelatih, penyuluh, pengelola kursus, perancang pelatihan, pengembang kurikulum, perancang program pembelajaran, dan lain-lain) (Tabel 9.1.2.5). Data 
mengenai jumlah lulusan, jumlah lulusan yang berhasil dilacak, serta jumlah lulusan yang terlacak dengan tingkat relevansi tinggi terhadap bidang kerja mereka menunjukkan 
keterkaitan kuat dengan bidang kependidikan dalam arti luas. Bidang tersebut mencakup berbagai profesi seperti guru, instruktur, pelatih, penyuluh, pengelola kursus, perancang 
pelatihan, pengembang kurikulum, serta perancang program pembelajaran dan profesi lain yang berhubungan dengan dunia pendidikan. Data ini menjadi salah satu indikator 
penting dalam menilai kualitas program pendidikan, khususnya dalam mempersiapkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja di bidang kependidikan dan mampu 
memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan pendidikan di masyarakat. 
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Tabel 9.1.1.5 Tingkat Relevansi Pekerjaan 

Tahun Lulus Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan yang Terlacak 
Jumlah Lulusan Terlacak dengan Tingkat Relevansi Bidang Kerja 

Tinggi Sedang Rendah 

TS-4 48 42 38 4 0 

TS-3 39 35 33 2 0 

TS-2 34 30 28 2 0 
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9.1.2.6 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan 
Data tentang tingkat kepuasan pengguna terkait dengan tujuh jenis kemampuan yang ditunjukkan oleh lulusan 
(Tabel 9.1.2.6). 

 
Tabel 9.1.2.6 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan 

No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna (%) 
Rencana Tindak Lanjut oleh PS 

dan/atau UPPS Sangat 
Baik 

Baik Cukup Kurang 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Etika berperilaku 97 3 0 0 

Melaksanakan kegiatan pembinaan 
karakter mahasiswa; mengoptimalkan 
pendidikan etika dalam aktifitas 
perkuliahan. 

2 
Kinerja yang terkait 
dengan kompetensi utama 

98 2 0 0 

Menyelenggarakan berbagai 
Pelatihan dan Workshop sesuai 
bidang ilmu; melaksanakan program 
pengayaan dan ujian komprehensif di 
akhir masa studi mahasiswa. 

3 
Kemampuan bekerja 
dalam tim 

97 3 0 0 

Mengoptimalkan kegiatan organisasi 
kemahasiswaan; menyelenggarakan 
program  berbasis pada sikap kerja 
sama/team work. 

4 
Kemampuan 
berkomunikasi 

98 2 0 0 
Melaksanakan program 
communication skill 

5 
Kemampuan berbahasa 
Inggris 

91 9 0 0 

Menyelenggarakan kursus berbahasa 
asing melalui UPT Bahasa dan 
menetapkan capaian skor bahasa 
asing EPT (English Proficiency Test) 
sebagai syarat kelulusan. 

6 
Kemampuan penggunaan 
teknologi informasi 

92 8 0 0 
Menyediakan pelatihan teknis bidang 
Teknolgi Informasi dan Komunikasi 
(TIK) 

7 Upaya pengembangan diri 96 4 0 0 

Menyediakan berbagai program 
pengembangan diri yang dapat 
dijadikan sebagai Surat Keterangan 
Pendamping Ijazah; mengoptimalkan 
kinerja organisasni kemahasiswaan 
dan lembaga kemahasiswaan sebagai 
sarana pengembangan diri; 
mendukung Unit Kegiatan Mahasiswa 
(UKM) dalam menyelenggarakan 
kegiatan pengembangan diri 
mahasiswa. 

 
9.1.3 Evaluasi 
Evaluasi terhadap kebijakan dan realisasi dari keluaran dan capaian dharma pendidikan yang meliputi IPK 
lulusan, prestasi mahasiswa, masa studi, kelulusan tepat waktu, keberhasilan studi, tracer study, waktu tunggu, 
relevansi bidang pekerjaan, dan tingkat kepuasan pengguna lulusan. FKIP UPGRIP telah melakukan evaluasi 
terhadap kebijakan dan realisasi dari keluaran dan capaian dharma pendidikan yang meliputi IPK lulusan, 
prestasi mahasiswa, masa studi, kelulusan tepat waktu, keberhasilan studi, tracer study, waktu tunggu, relevansi 
bidang pekerjaan, dan tingkat kepuasan pengguna lulusan. Hal ini diuraikan dan pada tabel berikut. 

No Aspek yang 
dievaluasi 

Kelebihan Kelemahan 

1. IPK Lulusan IPK Lulusan PSPG telah memenuhi 
standar dengan rata-rata 3,41, 
dengan IPK tertinggi rata-rata 3,93, 
dan IPK terendah rata-rata 2,65. 

IPK lulusan PSPG masih harus 
ditingkatkan utamanya untuk rerata 
IPK terendah dimaksimalkan 
menjadi 2,65 
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2. Pretasi Mahasiswa Prestasi mahasiswa telah mencapai 
pada tingkat Lokal, Nasional dan 
Internasional 

Kualitas dan kuantitas prestasi 
mahasiswa PSPG perlu ditingkat 
utamanya pada tingkat Nasional 
dan Internasional  

3. Masa Studi, 
Kelulusan Tepat 
Waktu, dan 
Keberhasilan Studi 

Masa studi mahasiswa pada PSPG 
terus mengalami peningkatan dan 
perubahan rata-rata 4,19 tahun  

Peningkatan jumlah persentase 
mahasiswa yang lulus tepat waktu 
belum 100% dan merata ke seluruh 
mahasiswa 

4. Tracer Study, Waktu 
Tunggu 
Mendapatkan 
Pekerjaan Pertama  

Tingkat persentasi daya serap alumni 
PSPG terserap dalam waktu yang 
tidak terlalu lama sejak mereka 
menyelesaikan studi dan terserap 
sesuai dengan bidang keahliannya, 
yaitu guru mata pelajaran Pendidikan 
Geografi, selain itu juga dapat 
menjadi praktisi geografi.  

Tingkat persentasi daya serap 
alumni belum mencapai angka 
100% terhitung sejak alumni 
menyelesaikan studi  

5. Tingkat Relevansi 
Pekerjaan   

Tingkat Relevansi Pekerjaan lulusan 
PSPG telah sesuai dengan profil 
lulusan yang terdapat pada kurikulum 

Masih terdapat alumni yang 
mendapatkan pekerjaan tidak 
sesuai dengan profil lulusan yang 
terdapat pada kurikulum 

6. Tingkat Kepuasan 
Pengguna Lulusan  

Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan 
berada pada kategori baik di atas 96 
% 

Tingkat Kepuasan Pengguna 
Lulusan utamnya pada kemampuan 
berbahasa Inggris belum 
menyentuh angka 91% 
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9.1.4 Tindak Lanjut 
FKIP UPGRIP telah melakukan tindak lanjut terhadap hasil evaluasi yang telah dilakukan dalam rangka 

meningkatkan jumlah dan kualitas keluaran dan capaian dharma pendidikan yang meliputi IPK lulusan, prestasi 
mahasiswa, masa studi, kelulusan tepat waktu, keberhasilan studi, tracer study, waktu tunggu, relevansi bidang 
pekerjaan, dan tingkat kepuasan pengguna lulusan. Hal ini dapat dibuktikan dan dideskripsikan pada tabel berikut: 

 

No Aspek yang 
dievaluasi 

Hasil Evaluasi Tindak Lanjut 

1. IPK Lulusan IPK lulusan PSPG masih harus 
ditingkatkan utamanya untuk 
rerata IPK terendah 
dimaksimalkan menjadi 3,25 

Melakukan penyaringan mahasiswa dengan 
mengikuti tes penerimaan mahasiswa baru, 
serta melakukan proses bimbingan akademik 
dimulai dari awal sampai dengan 
menyelesaikan studi kegiatan Workshop 
untuk menambah wawawasan dan 
keterampilan mahasiswa, dan tersedianya 
pelayanan konseling bagi mahasiswa yang 
mengalam hambatan dalam proses belajar 
dan penyelesaian tugas akhir. 

2. Pretasi 
Mahasiswa 

Kualitas dan kuantitas prestasi 
mahasiswa PSPG perlu ditingkat 
utamanya pada tingkat Nasional 
dan Internasional  

Peningkatan Kualitas dan kuantitas prestasi 
mahasiswa dilakukan dengan membekali 
mahasiswa dengan berbagai macam kegiatan 
seperti pelatihan dan workshop, pelatihan 
serta memfasilitasi penggunaan sarana dan 
prasarana sebagai penunjang yakni 
Laboratorium geografi serta memberikan 
kesempatan kepada mahasiswa untuk 
mengikuti ajang kejuaraan baik tingkat 
nasional dan internasional dan pemberian 
reward bagi mahasiswa yang berprestasi 
berupa bantuan uang UKT. 

3. Masa Studi, 
Kelulusan Tepat 
Waktu, dan 
Keberhasilan Studi 

Peningkatan jumlah persentase 
mahasiswa yang lulus tepat waktu 
belum 100% dan merata ke 
seluruh mahasiswa 

Melakukan pemaksimalan peran dosen 
pembimbing skripsi dalam hal pembimbing 
dan suasana akademik yang kondusif yang 
menunjang keberhasilan mahasiswa 
menyelesaikan studi dan mmbekali dengan 
pelatihan penulisan karya ilmiah, dalam hal 
menyusun skripsi.  

4. Tracer Study, 
Waktu Tunggu 
Mendapatkan 
Pekerjaan Pertama  

Tingkat persentasi daya serap 
alumni belum mencapai angka 
100% terhitung sejak alumni 
menyelesaikan studi  

Memberikan layanan Unit Kegiatan 
Mahasiswa (UKM) yamh bernama Kegiatan 
geografi Prestasi yang berfungsi sebagai 
wadah aktivitas kemahasiswaan di luar kelas. 
UKM ini membantu mahasiswa 
mengembangkan minat, bakat, dan keahlian 
khusus, sehingga mereka dapat 
mengembangkan pola pikir, potensi, dan 
kepribadian yang relevan dengan disiplin ilmu 
mereka. Hal ini mempersiapkan mereka untuk 
terjun ke masyarakat dan berkompetisi dalam 
bursa kerja yang sesuai, khususnya dalam 
program studi Pendidikan Geografi 

5. Tingkat Relevansi 
Pekerjaan   

Masih terdapat alumni yang 
mendapatkan pekerjaan tidak 
sesuai dengan profil lulusan yang 
terdapat pada kurikulum 

Menindaklajuti dengan memberikan informasi 
peluang kerja yang sesuai dengan profil 
lulusan melalui media social PSPG dan WA 
group alumni.  

6. Tingkat Kepuasan 
Pengguna Lulusan  

Tingkat Kepuasan Pengguna 
Lulusan utamanya pada 

Memberikan pendampingan kepada 
mahasiswa dalam melaksanakan proses 
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kemampuan berbahasa Inggris 
belum menyentuh angka 91% 

pendidikan, baik dari Pembimbing Akademik 
maupun dari program studi. Selain itu, 
disediakan layanan karir bagi mahasiswa dan 
alumni, terutama dalam meningkatkan 
kemampuan berbahasa Inggris melalui 
English Course 

https://drive.google.com/file/d/1AnpPjSwIib11HhLY1nNot_uFJ2NRc8Ae/view
https://drive.google.com/file/d/1AnpPjSwIib11HhLY1nNot_uFJ2NRc8Ae/view
https://drive.google.com/file/d/1AnpPjSwIib11HhLY1nNot_uFJ2NRc8Ae/view
https://drive.google.com/file/d/10H_eNN2NsCoi5VLlqvdWLx5IDdRvF6WI/view
https://drive.google.com/file/d/10H_eNN2NsCoi5VLlqvdWLx5IDdRvF6WI/view
https://drive.google.com/file/d/1_tMl_nznmLVihbshHcEGDDTr0iqe3svN/view
https://drive.google.com/file/d/1_tMl_nznmLVihbshHcEGDDTr0iqe3svN/view
https://geografi.univpgri-palembang.ac.id/

