C.3 Program Pengembangan

Program pengembangan PS yang mencakup (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6)   penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) luaran dan capaian tridarma.

Rencana pengembangan program studi PGSD fakultas keguruan dan ilmu Pendidikan Universitas PGRI Palembang merupakan rencana pengembangan program studi yang mengarah sesuai dengan visi dan misi program studi yang telah ditetapkan, selanjutnya visi misi program studi PGSD mengacu kepada visi misi fakultas keguruan dan ilmu Pendidikan dan Universitas. Rencana pengembangan ini merupakan dasar dari penyusunan program kerja, rencana  kegiatan  dan  anggaran  tahunan.  Dengan  adanya  rencana  pengembangan  program  studi  maka  semua program kerja yang telah sesuai dengan rencana pengembangan program studi perlu adanya komitmen dan dukungan dari berbagai aspek dan pihak. Selanjutnya, civitas akademika secara terus menerus belajar dan menghadapi semua tantangan yang ada dalam meningkatkan serta  mempertahankan mutu program studi.

Rencana pengembangan program studi PGSD lebihlanjutkan diuraikan dalam rencana operasional (Renop). Untuk mengatur pelaksanaan sesuai dengan rencana pengembangan program studi, maka dilakukan monitoring dan evaluasi secara rutin dan berkelanjutan, sehingga dapat diketahui permasalahan-permasalahan yang terjadi dan kegiatan yang dilakukan selaras dengan rencana pengembangan yang telah disusun, jika terdapat perubahan maka adanya penyesuaian agar visi dan misi program studi PGSD.

Strategi  pengembangan  bidang  kapasitas  Tata  Kelola,  Tata  Pamong  dan  Kerjasama  unit  pengelolaan program studi dan program studi PGSD mengarahkan pada: 1) Pembukaan Program Studi PGSD, 2) melaksanakan kelas internasional, unit pengelolaan program studi dan program studi PGSD telah menyiapkan sarana dan prasarana dalam menunjang pelaksanaan kelas internasional, dan 3) pembukaan program studi tingkat pasca sarjana (S2 PGSD) yang memiliki peluang untuk maju dan menjamin keberlangsungan unit pengelolaan program studi dan program studi PGSD dalam pencapaian visi dan misi secara berkelanjutan.

Strategi pengembangan bidang kemahasiswaan dan daya saing lulusan, unit pengelolaan program studi dan program studi PGSD mengarahkan pada; 1) menigkatkan pembelajaran secara daring, unit pengelolaan program studi telah  menerapkan  pembelajaran  daring  yang  dapat  diakses  melalui  https://sisfo.univpgri-palembang.ac.id/  dan  e-
178

learning yang terintegrasi pada spada Indonesia; 2) Peningkatan sumber beasiswa, unit pengelola program studi melalui beasiswa  Kartu  Indonesia Pintar  (KIP  Kuliah), Kualifikasi  Guru, beasiswa  anak  guru,  dan beasiswa dari pemerintah daerah; 3) Peningkatan prestasi akademik dan nonakademik, unit pengelolaan program studi telah menyediakan berbagai fasilitas yang mendukung yang dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa dalam mengembangkan bakat dan minat bidang akademik maupun non akademik; 4) peningkatan kegiatan inovasi mahasiswa, unit pengelola program studi telah menyiapkan Gedung laboratorium pusat bisnis yang dapat memfasilitasi dosen dan mahasiswa dalam pengembangan kemampuan kewirausahaan; 5) efektifitas pembimbingan karir mahasiswa, unit pengelolaan program studi telah menyediakan pusat bimbingan dan pengembangan karir (PBPK); 6) peningkatan kegiatan program magang, unit pengelola program studi dan program studi PGSD telah melakukan Kerjasama diberbagai instansi baik swasta maupun negeri yang terimplimentasi dalam berbagai kegiatan  Magang; 7) peningkatan berbagai program pemerintah  yang  mengarah  pada  pertukaran  mahasiswa  dan  menjalin  Kerjasama  diberbagai  universitas  negeri maupun swasta yang ada di Indonesia.

Pengembangan dalam bidang sumber daya manusia, unit pengelolaan program studi mengarah kepada; 1) Meningkatkan kualitas lulusan S3 bagi dosen program studi, unit pengelolaan program studi memfasilitasi dosen yang akan  melanjutkan  Pendidikan  jenjang  Strata  3  (S3)  dengan  memberikan  bantuan  Pendidikan  dan  memfasilitasi berbagai kemudahan dalam penyelesaian administrasi yang dibutuhkan dalam melanjutkan studi; 2) peningkatan pelatihan bagi tenaga pendidik universitas dan unit pengelolaan program studi memfasilitasi dosen dan tenaga kependidikan dengan menyelenggarakan bergabagi pelatihan dalam penyusunan dan penulisan surat dinas, serta pelatihan dalam penginputan PDPT; 3) peningkatan jenjang akademik dosen dari Lektor Kepala menuju Guru Besar, dari Lektor Menuju Lektor Kepala, dari asisten ahli ke lektor; 4) peningkatan kualifikasi dosen yang tersertifikasi melalui pendampingan serta bantuan dalam melengkapi data yang dibutuhkan pada sistem informasi sumber daya terintegrasi (SISTER) dan 5) Memberikan pelatihan berbasis IT bagi dosen dan tenaga kependidikan dalam menunjang kegiatan administasi akademik.

Strategi pengembangan bidang pembelajaran dan suasana akademik, unit pengelola program studi dan program studi mengarah kepada; 1) peningkatan ketercapaian implimentasi kurikulum program studi dengan mengundang pakar, alumni maupun pengguna lulusan; 2) Pelaksanaan audit mutu pada tingkat program studi yang dilakukan oleh penjamin mutu tingkat fakultas (GPM) maupun universitas (BPM); 3) melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi secara rutin dan berkelanjutan oleh  penjamin mutu tingkat fakultas (GPM) maupun universitas (BPM); 4) meningkatkan pembelajaran secara online yang menggunakan e-learning, Universitas menyedikan kapasitas internet yang berkekuatan mencapai 1.400 Mbps dalam mendukung perkuliahan secara daring dilingkungan Universitas PGRI Palembang; 5) Pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian pada masyarakat dosen dan mahasiswa dalam pelaksanaan pembelajaran; 6) peningkatan kegiatan otonomi keilmuan; 7) peningkatan kualitas mimbar akademik bagi dosen, unit peneglola program studi memfasilitasi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan seminar, workshop, serta pelatihan baik yang dilakukan oleh universitas maupun pihak luar; 8) melakukan penertiban linieritas dosen pada program studi.

Strategi pengembangan bidang sarana dan prasarana, unit pengelola program studi mengarahkan pada: 1) peningkatan mutu sarana dan prasarana, universitas dan unit pengelolaan program studi telah menyediakan berbagai fasilitas penunjang proses pembelajaran burupa ruang kuliah yang respesentatif, asrama dan apartemen bagi mahasiswa, pusat layanan terpadu, media center, Gedung Business and Science Center; 2) peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran secara daring serta universitas dan unit pengelola program studi telah menyedikan kapasitas internet menjadi 1.400 Mbps sebagai upaya peningkatan kualitas sistem pembelajaran.

Strategi pengembangan bidang keuangan, Universitas PGRI Palembang membangun asrama mahasiswa, apartemen mahasiswa, ruko Universitas, Gedung pusat bisnis, Gedung Business and Science Center, sewa tempat Bank Sumsel Babel, Sewa ATM Sumsel Babel dan ATM bank BNI sebagai upaya menambah sumber pemasukan dana Universitas PGRI Palembang selain dari mahasiswa. Selanjutnya dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi universitas PGRI Palembang memanfaatkan jasa kantor akuntan; Tanzil Djunaidi dalam upaya peningkatan mutu keungan di Universitas PGRI Palembang mencapai kewajaran. Pada tingkat fakultas, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan memiliki a) trust digital course dengan layanan kewirausahaan dan bisnis coaching class, toefl class,
statistic dan public speaking, b) Laynaan Event Organizer EO, c) sewa papan bunga; d) trust choir dan public speaking;
e) rental sound sytem, rental set camera video, shooting dan Gedung pernikahan; dan f) trust Press.

Strategi pengembangan kerjasamadan inovasi unit pengelola program studi dan program studi PGSD telah menjamin Kerjasama dengan berbagai instansi negeri dan swasta baik dalam maupun luar negeri. Kerjasama yang dilaksanakan mengarah kepada pengembangan kegiatan tridarma perguruan tinggi program studi PGSD.

Strategi dalam bidang penelitian dan pengabdian unit pengelola program studi dan program studi PGSD memberikan motivasi bagi dosen kepda mahasiswa dalam melaksanakan penelitian yang dibiayai oleh kementerianristekdikti, simbelmawa, pemerintah provinsi maupun pemerintah daerah, lembaga multinasional/ internasional.

Program Keberlanjutan;

Tindak lanjut yang dilakukan oleh program studi PGSD dalam pencapaian visi misi sebagai berikut:

a.	Meingkatkan  keterlibatan  mahasiswa  dalam  kegiatan  akademik  dosen  yang  berkaitan  dengan  tridharma perguruan tinggi.
b.	Meningkatkan kualitas hasil dari penelitan dan pengabdian pada masyarakat pada jurnal nasional terakreditasi maupun jurnal internasional berepotasi serta menghasilkan HaKI.
c.      Memberikan dukungan, pendampingan serta memberikan fasilitas dalam mencapaian prestasi mahasiswa.
d.	Evaluasi penelitian dosen dilihat dari kualitas dan kuantitas penelitian dosen yang dilaksanakan oleh Lembaga penelitian dan pengabdian pada masyarakat (LPPKM) Universitas PGRI Palembang. Meningkatkan aktivitas
penelitian dosen dilakukan dengan melaksanakan evaluasi jumlah penelitian yang dilakukan oleh setiap program studi serta sumber dana penelitian (Universitas, Hibah Kompetensi serta Hibah Bersaing) Evaluasi dosen dari pelaksanaan pengabdian pada masyarakat dilakukan oleh penjamin mutu tingkat fakultas  GPM dan tingkat
universitas BPM.
e.	Evaluasi kinerja tenaga kependidikan pada unit pengelola program studi dan program studi PGSD dilakukan monitoring berdasarkan tugas pokok dan fungsi masing-masing serta dituangkan dalam DP3. Penilaian pada DP3 dilakukan oleh pimpinan unit masing-masing dan disahkan oleh pimpinan tertinggi yaitu wakil dekan hingga dekan.
f.	Melakukan kegiatan magang dan pertukaran mahasiswa melalui Kerjasama kepada universitas negeri maupun swasta serta peningkatan kualitas pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.
g.	Unit pengelolaan program studi dan program studi PGSD mengundang ahli dalam PGSD dalam melakukan peninjauan kurikulum dalam menyesuaikan kebutuhan masyarakat saat ini.
h.      Memberikan pendapingan serta bimbingan bagi dosen yang akan mengikuti sertifikasi dosen.
i.	Unit pengelolaan program studi dan program studi PGSD menyelenggarakan pelatihan yang baik di lingkungan universitas, maupun di luar universits dalam peningkatan kualitas layanan terhadap dosen dan mahasiswa.
j.	Menjalin  Kerjasama  dengan  perguruan  tinggi  lain  dan  pengguna  lulusan  dalam  upaya  meningkatkan  dan mengevaluasi sistem perkuliahan.
k.	Memaksimalkan Pusat Bimbingan dan Pengembangan Karir dalam memberikan pelayanan terhadap mahasiswa sesuai dengan bakat dan minatnya dalam mengembangkan karir.

