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2. Indikator Kinerja Tambahan
Bagian ini memuat indikator kinerja tambahan tata kelola, tata pamong, dan kerja sama yang
berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi
untuk melampaui SN-DIKTI
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Indikator kinerja tambahan
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SPMI dilaksanakan menggunakan aplikasi Qumon.

Pengelolaan sistem manajemen akademik mahasiswa dan dosen melalui SISFO
Implementasi e-Governance berupa Sistem Informasi Terpadu berbasis digital untuk
akademik (SISFO)

Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang Nomor : 1906/R.A.49/UNIV.PGRI/2022
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja di Lingkungan Universitas PGRI Palembang
Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang Nomor : 10533/R.A.49/UNIV.PGRI/2022
tentang Tata Kelola Universitas PGRI Palembang

Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang Nomor :10024/R.A.49/UNIV.PGRI/2022
tentang Sistem Tata Pamong, Kepemimpinan dan Sistem Pengelolaan Universitas PGRI
Palembang

Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang Nomor : 10011/R.C.51/UNIV.PGRI/2022
tentang Penyelenggaraan Kerjasama Universitas PGRI Palembang





