Latar Belakang Penetapan VMTS
Penetapan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) Fakultas Teknik Universitas PGRI Palembang didasarkan pada transformasi institusi dari STKIP PGRI Palembang menjadi Universitas PGRI Palembang pada 9 Juni 2000, sesuai dengan SK Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 97/D/O/2000. Perubahan ini mencerminkan komitmen seluruh civitas akademika untuk menjadikan institusi ini unggul, berdaya saing, dan berkarakter berbasis mutu pada tahun 2027, dengan peran aktif dalam pengembangan pendidikan tinggi di Indonesia.

Visi yang Terintegrasi dan Memayungi Keilmuan Program Studi
Visi Universitas PGRI Palembang adalah "Pada tahun 2027 menjadi Universitas yang Unggul, Berdaya Saing, dan Berkarakter dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni (IPTEKS) Berbasis Mutu di Indonesia." Visi ini diterjemahkan dalam visi Fakultas Teknik, yaitu: "Pada tahun 2027 menjadi Fakultas Teknik yang Unggul, Berdaya Saing, dan Berkarakter dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Berbasis Mutu." Selanjutnya, visi Program Studi Teknik Elektro disesuaikan menjadi: "Pada tahun 2027, menjadi Program Studi yang Unggul, Berdaya Saing, dan Berkarakter dalam Bidang Kelistrikan dan Energi Terbarukan Berbasis Mutu."
Visi ini tidak hanya mencerminkan keunikan keilmuan Program Studi Teknik Elektro, tetapi juga memayungi seluruh aspek pengembangan program studi yang berfokus pada kelistrikan dan energi terbarukan. Implementasi visi ini terlihat dari karya dosen dan mahasiswa yang banyak berkontribusi pada pengembangan teknologi sistem kelistrikan dan energi terbarukan, seperti penelitian tentang efisiensi pembangkit listrik tenaga surya dan aplikasi teknologi kontrol dalam sistem kelistrikan.

Misi, Tujuan, dan Strategi yang Sinergis
Misi Fakultas Teknik dan Program Studi Teknik Elektro diarahkan untuk mendukung pencapaian visi tersebut. Misi ini berfokus pada tiga pilar utama:
1. Unggul – Meningkatkan kemampuan kompetitif program studi di wilayah Sumatera Bagian Selatan.
2. Berdaya Saing – Memperkuat kesiapan untuk bersaing di tingkat regional dan nasional.
3. Berkarakter – Menonjolkan ciri khas yang mencerminkan kualitas berbasis mutu.

Strategi pencapaian diarahkan pada peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Contohnya, Fakultas Teknik mendorong peningkatan kompetensi dosen melalui studi lanjut, di mana saat ini 11 dosen sedang menempuh Program Doktoral di Universitas Sriwijaya, termasuk 2 dosen Teknik Elektro. Pendidikan profesionalisme juga ditingkatkan melalui Program Pendidikan Profesi Insinyur di Unika Atma Jaya, yang diikuti oleh 18 dosen Fakultas Teknik, termasuk 7 dosen dari Program Studi Teknik Elektro. Selain itu, peningkatan jenjang fungsional akademik menunjukkan komitmen terhadap mutu pendidikan, dengan 2 dosen mencapai Lektor Kepala, 18 dosen Lektor, dan 6 dosen Asisten Ahli.

Rasional Penetapan VMTS
Penetapan VMTS Fakultas Teknik dilakukan dengan mempertimbangkan kondisi internal dan eksternal, baik saat ini maupun di masa depan. Hal ini mencakup kebutuhan dunia kerja yang semakin dinamis, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), serta daya saing di tingkat nasional. Sebagai landasan penyusunan kebijakan strategis, VMTS menjadi pedoman utama dalam perencanaan dan pengembangan fakultas serta program studi. Fokus diarahkan pada peningkatan kualitas sumber daya manusia, relevansi kurikulum dengan kebutuhan industri, dan penyediaan sarana prasarana yang mendukung inovasi teknologi di bidang kelistrikan dan energi terbarukan.
