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Program pengembangan PS yang mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6) penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) keluaran dan capaian tridarma.
Tabel C.2.1. Program pengembangan Program Studi Manajemen Pendidikan UPGRIP
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Program pengembangan PS yang mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6)penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) keluaran dan capaian tridarma.
Hasil evaluasi tata pamong, tata Kelola dan Kerjasama telah dilakukan dengan baik. Selanjutnya, Strategi MPBI akan aktif dalam pengembangan bidang kapasitas tata kelola, Tata Pamong dan Kerjasama dengan melakukan Kerjasama internasional dan melaksanakan Kelas Internasional maupun visiting lecturer serta menyiapkan sarana dan prasarana dalam menunjang pelaksanaan Kelas. Strategi pengembangan kerjasama dan inovasi unit pengelola program studi dan MPBI telah menjalin Kerjasama dengan berbagai instansi dalam maupun luar negeri. Kerjasama yang dilaksanakan mengarah kepada pengembangan kegiatan tridarma perguruan tinggi.
Mahasiswa baru MPBI berasal dari berbagai daerah di Sumatera Selatan dan Bangka Belitung yang sebelumnya telah menyelesaikan studi MPBI. Mahasiswa telah bekerja sebagai guru baik di sekolah dasar maupun sekolah menengah, praktisi bahasa Selain itu, mahasiswa memiliki keterampilan Bahasa Inggris, ini dapat menjadi modal bagi mahasiswa untuk menulis karya ilmiah yang membutuhkan Bahasa Inggris. Oleh karena itu, program pengembangan MPBI dalam jangka Panjang melakukan sosialisasi baik ke sekolah maupun media sosial dan ke instansi terkait. Sosialisasi ke sekolah di lakukan saat dosen melaksanakan kegiatan penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat serta waktu khusus untuk mensosialisasikan MPBI ke sekolah-sekolah. Penggunaan media sosial dilakukan untuk mensosialisasikan setiap kegiatan MPBI. Selain itu, mensosialisasikan melalui media massa untuk mengefektifkan sosialisasi MPBI ke masyarakat luas khususnya guru-guru yang berkecimpung di bidang Bahasa agar dapat meningkatkan daya tarik mahasiswa baru yang berasal dari berbagai daerah di Sumatera Selatan maupun Bangka Belitung.
Sumber daya manusia MPBI, seluruh dosen MPBI telah memperoleh sertifikasi dosen. Namun demikian, untuk meningkatkan sumber daya manusia MPBI, dosen selalu diwajibkan melaksanakan tridarma perguruan tinggi dengan meningkatkan JFA menuju Lektor Kepala dan Guru Besar, yang dilaporkan setiap semester melalui beban kinerja dosen yang kemudian diberikan penghargaan kepada dosen yang memiliki prestasi. Program pengembangan sumber daya manusia secara berkelanjutan diberikan pelatihan, workshop dan juga jenjang karir untuk meningkatakn kompetensi dosen maupun tenaga kependidikan.
Unit pengelola MPBI tentang keuangan, sarana dan prasarana secara berkala dan berkelanjutan menginventaris dan mengevaluasi sarana prasarana yang digunakan untuk pembelajaran dan aktivitas lainnya. Selanjutnya, Menyusun anggaran dan mengusulkan pendanaan kepada universitas agar terealisasinya program-program yang telah ditetapkan. Begitu pula pendanaan hibah internal penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen, diusulkan melalui proposal yang dirancang beserta anggaran oleh dosen kemudian usulan tersebut di evaluasi sehingga proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat efisien dan efektif. Pendanaan internal yang disetujui selanjutnya di realisasikan dalam giat penelitian dan pengabdian. Program pengembangan yang direncanakan selanjutnya adalah meningkatkan kerjasama eksternal dalam hal hibah pendanaan dalam rangka tridarma perguruan tinggi dan mengoptimalkan keterlibatan aktif MPBI dalam merealisasikannya baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional.
Strategi pengembangan pendidikan, unit pengelola program studi mengarahkan pada: 1) peningkatan mutu sarana dan prasarana, universitas dan unit pengelolaan program studi telah menyediakan berbagai fasilitas penunjang proses pembelajaran berupa ruang kuliah yang respesentatif, asrama dan apartemen bagi mahasiswa, pusat layanan terpadu, media center, Gedung Business and Science Center; 2) peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran secara daring serta universitas dan unit pengelola program studi telah menyedikan kapasitas internet menjadi 1.500 Mbps sebagai upaya peningkatan kualitas sistem pembelajaran.Selain itu, peningkatan Pendidikan selanjutanya dilakukan dengan mendatangkan praktisi maupun mengundang dosen luar negeri dalam kuliah tamu di MPBI.
Strategi dalam bidang penelitian unit pengelola program studi dan program studi MPBI dalam program pengembangan dengan memberikan motivasi kepada dosen dan mahasiswa untuk meningkatkan kapasitas penelitian baik melalui hibah pendanaan penelitian internal maupun eksternal. Selain itu, memfasilitasi dosen maupun mahasiswa dalam penerbitan HKI dan paten.
Strategi pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan menekankan keterlibatan mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Dosen, meningkatkan kapasitas

dosen dan mahasiswa dalam hibah pengabdian kepada Masyarakat Kemendikburistek dan juga pendanaan internal Universitas PGRI Palembang.
Strategi dalam luaran dan capaian tridarma, unit pengelola program studi dan program studi MPBI dalam program pengembangan dengan memberikan motivasi berupa insentif kepada dosen maupun mahasiswa menghasilkan publikasi hasil penelitian atau karya ilmiah di jurnal yang terindeks scopus dan memberikan penghargaan kepada dosen dan mahasiswa memiliki prestasi maupun diluar kampus. Selain itu, memaksimalkan peran mahasiswa dalam inisiatif akademik terkait Tridarma Perguruan Tinggi.
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Aspek Yang Dikembangkan

Program Pengembangan Prodi
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T [Tata Pamong. Peningkatan fungsi ima pilar: (1) kredibel, (2) trnsparan, (3) akuntabel, (4]
bertanggung jawab, dan (5) adil
Peningkatan peran kepemimpinan di lingkungan eksternal

2 |Tatakelo Peningkatan fungsi manajemen tata kelola

3 | Kerjasama Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama luar negeri

4| Penjaminan Mutu Peningkatan peran dan fungsi penjaminan mutu

5 | Kemahasiswaan Peningkatan fungsi PME
Seleksi ketat mahasiswa baru untuk meningkatkan kualitas input
Peningkatan kualitas dan kuantitas program layanan dan pembinaan
mahasiswa

6 | Sumber Daya Manusia (SOM) Peningkatan sistem rekrutmen SDM (dosen dan tendik) kualitas dan
kuantitas penelitian dan PkM; peningkatan sistem evaluasi kinerja, serta
rekrutmen dosen.
Peningkatan kualifikasi SDM (dosen dan tendik]
Peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan PkM dosen

7| Kevangan Peningkatan sumber daya pemerolehan keuangan
Peningkatan efisiensi penggunaan dana
Peningkatan dana penelitian dan Pk

& | Sarana dan Prasarana Peningkatan mutu sarana den prasarana

5| pendidikan Peningkatan mutu kurikulum
Peningkatan integrasi penelitian ke dalam pembelajaran
Peningkatan kualitas pembimbingan akademik dan tesis
Peningkatan kegiatan akademik di luar perkulishan, seperti konferensi,
seminar, lokakarya, pelatihan, bedah buku, dan pertukaran mahasiswa.

10 | Penelitian Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian
Peningkatan kualitas penelitian dosen untuk mendapatian dana hibah
eksternal
Peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi penelitian dosen di jurnal-
jurnal bereputasi.

11 | Pengabdion kepade Masyarakat | Peningkatan aktivitas, relevansi, dan pelibatanmahasiswa dalam PKM

(Pkm) Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi PKM dosen di jurnabjurnal

bereputesi,

12 | Luaran dan capaian Tridharma PT | Peningkatan kualitas kegiatan tracer study. Penngkatan publikasi dan sitasi

hasil karya ilmishmahasiswa

Peningkatan Produk atau Jasa Mahasiswa yang diadopsi oleh
Masyarakat

Peningkatan Keluaran dan Capaian Karya llmiah Mahasiswa yang Ber-HKI
atau Paten.





