BAGIAN C
ANALISIS PERMASALAHAN DAN PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI
C.1 [bookmark: _GoBack]Evaluasi Capaian Kinerja PS
(1) pelaksanaan evaluasi capaian kinerja PS: waktu pelaksanaan, mekanisme, dan pihak-pihak yang terlibat;
(2) hasil evaluasi capaian kinerja: keberhasilan dan ketidakberhasilan; dan (3) tindak lanjut!

Evaluasi capaian kinerja Unit pengelola MPBI dilakukan di akhir semester di setiap tahun akademik, yakni dua kali dalam satu tahun yang dilakukan secara konsisten dan terintegrasi dalam sistem akademik https://sisfo.univpgri- palembang.ac.id/. Hal ini penting untuk memastikan bahwa MPBI berada pada jalur yang sesuai dengan tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. Melalui evaluasi ini, MPBI mengidentifikasi kelemahan yang ada, baik dalam hal kurikulum, metode pengajaran, maupun infrastruktur pendukungnya. Untuk mengatasi kelemahan tersebut, MPBI menyusun strategi yang mencakup perbaikan pada kurikulum, peningkatan pelatihan untuk dosen dan staf, serta peningkatan fasilitas dan sumber daya yang tersedia bagi mahasiswa dengan melibatkan dosen, staf administrasi, dan pihak eksternal yang terkait. Contohnya, Universitas PGRI Palembang secara berkala melakukan pembaharuan pada perubahan kebijakan kurikulum. Untuk mengikuti perubahan tersebut, MPBI mengikuti dan menyesuaikan dengan perubahan sistem informasi akademik. Agar dapat beradaptasi dengan baik, staf administrasi/ pengelola mengikuti sosialisasi dan workshop sistem informasi akademik. Selain itu, untuk meningkatkan kualitas pengajaran, penelitian dan pengabdian diberikan pelatihan kepada dosen MPBI.
Adapun strategi lain yang dilakukan, yaitu 1) menyusun instrumen dan melibatkan berbagai pihak untuk mendapatkan instrumen pengukuran yang valid dan reliabel yang layak digunakan dalam mengukur kinerja. 2) monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Tim Gugus Penjamin Mutu PPS yang berkoordinasi dengan dekanat. Metode yang digunakan dalam monitoring dan evaluasi dilakukan dengan menggunakan survei, yang hasilnya diperiksa dengan menggunakan metode deskriptif kuantitatif. 3) Analisis data, data yang diperoleh dari survei dianalisis dan disajikan dalam bentuk tabel dan grafik sehingga dapat dilihat sejauh mana proses standarisasi yang telah berjalan. 4) Hasil survei yang dilakukan memungkinkan dilakukannya identifikasi masalah, dan pertimbangan titik lemah pada kapasitas masing-masing indikator. 5) Hasil evaluasi terakhir dilaporkan kepada Dekan melalui Wakil Dekan 1 untuk memberikan saran perbaikan dan perbaikan untuk program ke depan. 6) Hasil evaluasi kinerja yang dihasilkan disajikan dalam bentuk laporan dan diserahkan ke tim gugus penjamin mutu PPS.
Hasil evaluasi kinerja MPBI dipublikasikan melalui web PPS. Sedangkan, Hasil evaluasi dosen dipublikasikan secara internal melalui rapat dosen pada setiap awal semester baru dan diberikan kepada dosen untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja dosen. Hal ini ini dilakukan untuk meningkatkan akuntabilitas dan memberikan informasi yang berharga bagi calon mahasiswa, orang tua, dan masyarakat umum tentang kualitas MPBI. Dengan demikian, evaluasi kinerja MPBI dilakukan tidak hanya melalui proses internal, tetapi juga berdampak eksternal dalam meningkatkan kualitas dan reputasi MPBI.

Tabel C.1. Evaluasi capaian kinerja program studi Pendidikan Bahasa Indonesia UPGRIP
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Pelaksanaan Evaluasi

;;:.:‘e: Hasil Evaluasi Capaian Tindak
Waktu | Mekanisme Keberhasilan Lanjut
1 2 5 4 s 7
Tt Tiap Rapat  kerja | seluruh Fungsi tota | Fungsi lma | Program
pamong | Tahun Tahunan Manajemen pamong  secara | pilar: (1) | peningkaten
UPGRIP eps keseluruhan kredibel,  (2) | fungsi lima
telah  berjalon | tmsparan, (3) | pilar  dan
dengan baik. akuntabel, (4) | peran
bertanggung | kepemimpin
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jawab, dan (5) | an di
agi;  sera| lingkungan
peningtatan | eksternal
peran
kepemimpinan
di lingkungan
eksternal perlu
ditingkatan
Tata Kelola | Tep Rapat kerja | Selurun Fungsi tata kelola | Perlu Program
Tahun | Tahunan Mangiemen | secara peningtatan | peningkatan
UPGRIP #ps keseluruhan | fungsi fungsi
telah  berjalan | manajemen | manajemen
denganbaik | tata kelola tatakelola
Kerjasama | Tiap Wonev Bicang | Keprod, Kegiatan Xerjasama | Program
Semester | Kerjasama Kasubag, GPM, | kerasama telsh | Luar negeri | peningtatan
Asdir, Direktur | terlaksana kurang Kualitas dan
dengan  baik | memadai Kuantitas
secara kuantitas | secara keria sama
mavpun kualitas | kuanttat | luar negeri
dan kualitatt
WMahasiswa | Tian Money Bicang | Kaprod, Aivites bidang | Fungsi sistem | Program.
Semester | Kemahasiswazn | Kasubag bidang | kemahasiswaan | PMB kualitas | peningkatan
Kemahasiswa | telah berjalon | calon fungsi
n GPM, Asdlr, | dengan baik. mahasisva | sistem PMB,
Direktur baru  serta| ualitas
program calon
layanan gan | manasiswa
pembinaan | baru serta
mahasiswa | program
perlu ayanan dan
ditingkatian | pembinaan
mahasisv
Sumber | Tep MonevsDM | selurun Boang SOV | Sistem Program
Daya semester Mangemen | secara rekrumen | peningiatan
Manusia PPSUPGRIP | keseluruhan dan sistem
telah terlaksana | kualifikasi | rekrutmen
dengan baik. oM. oM,
peningiatan | kualkasi
kualtas dan | SDM,
Kuantitas Kualitas dan
penelitan | kuantitas
dan  PkM | peneliian
perlu dan KM
ditingkatian | peningkatan
sistem
evaluasi
Kinerja,
sera
rekrutmen
dosen.
Kevangan | Tiap Rapat kerja | Kebsg TU dan | Bidang kevangan | Sumber Program
Tanwn | tahunan keuangan, secara pemerolenan | peningkatan
UPGRIP asdir, Direktur | keseluruhan dana, sumber
telah terlaksanan | efisiensi pemerolena
dengan baik penggunaan | dana,
dana, dana | efisiensi
penelitan | penggunazn
dan  PkM | dana,
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perl peningkatan

ditingkatian | dana
penelitian
dan Pt

Serama Tep Rapat keria | Kebsg  TU,| Bideng serana | Mutu sarana| Progiam

Prasarana | Tanwn | tahunan Kasubag dan  prasarana | dan peningiatan

UPGRIP perlengkapan, | telah parsarana | muta
asdir, Direlaur | diaksanakan perlu sarana dan
dengan baik ditingkatian | prasarana

Pendidian | Tian Money Kaprod, GPW, | 8idang perlu Program

Tahun | TrdhamaPT | Asgir,  dan| penciciken telah | peningiatan | peningkatan
Direktur diaksanakan mutu mutu
dengan baik korikolum, | kurikulum,
integrasi integrasi
penelitan | penelitian
dan dan
pembelajaran | - pembelajar
. woaltas| an, kuaitas
pembimbinga | pembimbin
n gan
dankegatan | dankegiatan
akdemik o | akdemik di
uar, uar,
perkuiizhan | perkuiizhan
perlu
ditingkatian
Peneiiten | Tiap Money Keprod, GPW, | Bidang penelitan | Keteribatan | Program
Tahwn | TridharmaPT | Asdir,  dan| telah mahasiswa | peningkatan
Direktur diaksanakan dalam Keteribatan
dengan baik penelitan, | manasiswa
Kualtes dan | dalam
Kuantitas penelitian,
publitasi Kualitas dan
penelitan | kuantitas
dosen ai| publitasi
jurnal penelitian
bereputasi | dosen  di
perlu jurnal
ditingkatian | bereputasi

Pengabdia | Tiap WMonev Kaprod, GPM, | Bidang PKNI telah | aktwitas, Program

n kepada|Tahun | TridharmaPT | Asdr,  dan| diaksanakan relevans, peningiatan

Masyaraka Direktur dengan baik dan pelibatan | aktivtas,

t mahasiswa | relevansi,
dalam PlV; | dan
kuantitas gan | peibatan
Kualtas mahasiswa
publikasi PkM | dalam Pk
dosen 6| kuantitas
jurnal dan kualitas
bereputasi | publikasi
perlu PN dosen
ditingkatian | o jual

bereputasi

Lusran dan | Tiap WMonev uaran | Kaprod, GPW, | Bidang lusran | kualias Program

Gpaian | Tehun | dan capaian | Ascir,  dan| dan  capaien| trocer stwe, | peningtatan

Tridharma TridharmaPT | Direktur Tridharma BT | publikasi dan | kualitas

o telah siasi hasil | trocer

dilaksanakan karya ilmish | stug)
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dengan baik.

mahasiswa,
produk  dan
sa perly
ditingktakan

publikasi
dan  sitasi
hasil karya
iimizh

mahasiswa,
produk dan
jasa





