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2.2 Pelaksanaan

2.2.1 Tata pamong
Sistem dan perwujudan good governance di UPPS dengan struktur organisasi dan tata pamong yang
lengkap, fungsional, dan disertai dengan tugas dan fungsi masing-masing secara jelas, serta memenuhi lima
pilar: (1) kredibel, (2) transparan, (3) akuntabel, (4) bertanggung jawab, dan (5) adil.

Pelaksanaan sistem tata Pamong Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang yang mencakup
Program Studi Magister Pendidikan Bahasa Indonesia mengacu pada Keputusan Rektor Universitas PGRI
Palembang Nomor : 3197/R.A.49/Univ. PGRI/2019 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Serta Uraian Tugas
Pejabat dalam Lingkungan Universitas PGRI Palembang, Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang
10024/R.C.51/UNIV.PGRI/ 2022 tentang Sistem Tata Pamong, Kepemimpinan dan Sistem Pengelolaan
Universitas PGRI Palembang dan Peraturan Rektor Universitas PGRI Palembang No
10026/R.C.51/UNIV.PGRI/ 2022 tentang Perwujudan dan Good Governance serta Pemenuhan Lima Pilar
(Kredibel, Akuntabel, Transparan, Keadilan dan Tanggungjawab).

Struktur organisasi Program Pascasarjana UPGRIP dapat dilihat pada gambar berikut :

Struktur Organisasi
Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang
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