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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah, SWT. teriring ucapan Alhamdulillah 

karena atas karunia dan izin-Nya maka Laporan Monitoring dan Evaluasi Visi dan 

Misi Universitas PGRI Palembang tahun 2023 ini dapat disusun. Dokumen ini 

tersusun atas kerja keras dari berbagai pihak yang terlibat baik secara langsung 

maupun tidak langsung.  

 Hasil monev ini diharapkan akan menjadi umpan balik bagi seluruh stakeholders 

untuk perbaikan dimasa yang akan datang. Dengan demikian perbaikan secara 

berkelanjutan dapat dilaksanakan oleh Universitas PGRI palembang secara 

menyeluruh berbasis Visi dan Misi universitas. 

 
 

Palembang, 07 Desember 2023 

​ ​ ​ ​  Direktur 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ Dr. Syaiful Eddy, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

 
A.​ Latar Belakang 

Universitas PGRI Palembang adalah hasil pengembangan 

dari Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan (STKIP) 

PGRI Palembang yang berada di bawah naungan YPLP 

PT-PGRI Sumatera Selatan. Perubahan ini ditetapkan 

berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan 

Tinggi Nomor 97/D/O/2000 pada tanggal 9 Juni 2000, yang 

menandai transformasi dari STKIP menjadi universitas. Proses 

ini mencerminkan tekad dan komitmen dari seluruh elemen, baik 

pimpinan, dosen, maupun tenaga kependidikan, untuk 

menciptakan lembaga pendidikan tinggi yang maju, unggul, dan 

dinamis, serta berperan aktif dalam pembangunan, khususnya di 

wilayah Sumatera bagian Selatan.  

Dalam menjalankan operasional pendidikannya, Universitas 

PGRI Palembang berpegang pada prinsip-prinsip Sistem 

Pendidikan Nasional yang berdasarkan Pancasila dan 

Undang-Undang Dasar 1945. Saat ini, universitas ini terdiri dari 

enam fakultas, yaitu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

(FKIP), Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas Teknik, Fakultas 

Sains dan Teknologi (FSaintek), Fakultas Perikanan dan 

Kelautan, serta Fakultas Hukum (FH), ditambah dengan program 

Pascasarjana yang menawarkan berbagai program studi di 

tingkat S2. Pada Program Pascasarjana terdiri dari 3 program 

studi yaitu Magister Pendidikan Bahasa Indonesia, Magister 

Pendidikan Bahasa Inggris, dan Magister Manajemen 

Pendidikan.  

Transformasi Universitas PGRI Palembang tidak hanya 

melibatkan aspek kelembagaan, tetapi juga visi yang kuat 

menuju tahun 2025, yakni menjadi universitas yang unggul, 

 



berdaya saing, dan berkarakter dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni (IPTEKS). Untuk mewujudkan 

visi tersebut, universitas ini mengusung misi yang mencakup 

peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, tata kelola, kerja sama, serta pengembangan 

nilai-nilai perjuangan PGRI di kalangan sivitas akademika. 

Dalam upayanya untuk terus melaju dengan mutu, 

universitas juga mengembangkan berbagai fasilitas pendukung, 

mulai dari sistem informasi akademik berbasis digital hingga 

pengembangan infrastruktur kampus yang modern. Pusat 

Layanan Terpadu, Media Center, hingga proyek-proyek strategis 

seperti pembangunan asrama, apartemen mahasiswa, dan 

gedung pusat bisnis menjadi bagian dari strategi untuk 

memperkuat daya saing dan memperbaiki layanan kepada 

mahasiswa serta masyarakat. 

Tidak hanya berfokus pada penguatan infrastruktur, 

Universitas PGRI Palembang juga berkomitmen untuk 

menghasilkan produk-produk inovatif berbasis riset, melibatkan 

para dosen dan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, yang telah menghasilkan 

berbagai paten, teknologi tepat guna, serta karya ilmiah yang 

diakui baik di tingkat nasional maupun internasional. Semua ini 

mencerminkan peran penting Universitas PGRI Palembang 

dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan kontribusinya 

terhadap masyarakat, serta komitmennya untuk terus berinovasi 

dan berkembang sesuai dengan tuntutan zaman. 

 

B.​ Tujuan 

Adapun tujuan umum dari kuesioner ini adalah 

mengetahui seberapa besar pemahaman dosen dan tenaga 

kependidikan terhadap visi, misi dan strategi pencapaian 

Pascasarjana Universitas PGRI Palembang. Sedangkan, tujuan 

khususnya adalah : 

 



1)​ Mengukur Pemahaman Sivitas Akademika 

Untuk mengetahui sejauh mana sivitas akademika 

memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Pascsarjana 

Universitas PGRI Palembang. 

2)​ Menilai Efektivitas Penyampaian Visi dan Misi 

Untuk menilai efektivitas penyampaian visi, misi, tujuan, dan 

strategi kepada seluruh sivitas akademika. 

3)​ Mengidentifikasi Kendala Pemahaman 

Untuk mengidentifikasi kendala yang dihadapi dalam 

memahami dan menerapkan visi, misi, tujuan, dan strategi 

Pascasarjana. 

4)​ Menyusun Rekomendasi Perbaikan 

Untuk merumuskan rekomendasi yang dapat meningkatkan 

pemahaman dan implementasi visi, misi, dan strategi 

Pascasarjana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

BAB II  
METODE 

 
A. PERENCANAAN  

Berikut adalah penjabaran metode yang digunakan dalam 

melaksanakan kuesioner dengan empat tahapan: penyusunan 

instrumen, pengumpulan data, analisis data, dan penyusunan laporan. 

 

1. Penyusunan Instrumen Kuesioner 
Tahap ini dimulai dengan merancang instrumen kuesioner yang 

bertujuan untuk mengukur pemahaman sivitas akademika terhadap 

visi, misi, tujuan, dan strategi Pascasarjana Universitas PGRI 

Palembang. Instrumen kuesioner disusun dengan menggunakan skala 

Likert agar responden dapat memberikan tanggapan dalam bentuk 

peringkat (misalnya: sangat paham, paham, kurang paham, tidak 

paham). Pertanyaan-pertanyaan dibagi menjadi beberapa kategori, 

seperti: 

a)​ Pemahaman umum terhadap visi dan misi. 

b)​ Implementasi strategi universitas dalam kegiatan sehari-hari. 

c)​ Persepsi terhadap efektivitas komunikasi visi dan misi. 

d)​ Faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam penerapan 

strategi. 

 

2. Pengumpulan Data 

 



Setelah instrumen kuesioner disusun dan divalidasi, tahap 

selanjutnya adalah pengumpulan data. Kuesioner disebarkan kepada 

responden yang terdiri dari dosen, tenaga kependidikan, dan 

mahasiswa Pascasarjana Universitas PGRI Palembang. Pengumpulan 

data dilakukan baik secara daring melalui platform kuesioner digital, 

maupun secara luring untuk responden yang lebih memilih format 

kertas. Responden diberikan waktu yang cukup untuk menjawab setiap 

pertanyaan dengan seksama. 

 

 

3. Analisis Data 

Setelah data terkumpul, tahap berikutnya adalah analisis 

data. Data yang diperoleh dari kuesioner akan dianalisis secara 

kuantitatif dengan menggunakan metode statistik deskriptif, 

seperti penghitungan rata-rata, persentase, dan distribusi 

frekuensi. Analisis ini bertujuan untuk menggambarkan tingkat 

pemahaman responden terhadap visi, misi, tujuan, dan strategi 

Pascasarjana. Selain itu, perbandingan antara kelompok 

responden (dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa) juga akan 

dilakukan untuk mengidentifikasi perbedaan pemahaman antar 

kelompok. 

 

4. Penyusunan Laporan 

Tahap akhir adalah penyusunan laporan hasil analisis kuesioner. 

Laporan ini berisi: 

a)​ Pengantar yang menjelaskan tujuan dan latar belakang 

penelitian. 

b)​ Metodologi yang digunakan dalam penyusunan kuesioner dan 

pengumpulan data. 

c)​ Hasil analisis data yang mencakup temuan-temuan utama 

 



terkait pemahaman sivitas akademika terhadap visi, misi, 

tujuan, dan strategi universitas. 

d)​ Rekomendasi yang didasarkan pada hasil analisis untuk 

meningkatkan pemahaman dan implementasi visi dan misi 

Pascasarjana di masa mendatang. 

   

 

 

 

 

BAB III 
HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

 

A. Responden 

Monitoring dan Evalusi pemahaman Visi Misi Pascasarjana 

Universitas PGRI Palembang dilakukan secara sampling data dengan 5 

kategori yaitu dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa dan pengguna 

(stakeholder).  

 

B. Hasil 

1. Tingkat Pemahaman Dosen 

Tingkat pemahaman terhadap Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

Pascasarjana Universitas PGRI Palembang pada kategori Dosen 

terlihat pada tingkat sangat memahami mencapai persentase sebesar 

87%, memahami 4%, kurang paham 7% dan tidak paham 3%. 

Secara umum dapat dikatakan bahwa hampir semua Dosen paham 

terhadap VMTS Universitas PGRI Palembang. Tingkat pemahaman 

ini berarti VMTS Universitas PGRI Palembang telah terimplementasi 

dengan baik oleh Dosen-dosen yang dibuktikan dengan banyaknya 

dosen Universitas PGRI Palembang memenangkan Hibah dari Dikti 

di bidang Penelitian dosen sebanyak 195 judul dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat sebanyak 14 judul. 

 



 
2). Tingkat Pemahaman Tenaga Kependidikan 
 

Pemahaman VMTS PPS Universitas PGRI Palembang pada 

kategori Tenaga Kependidikan sebesar 82% tenaga kependidikan 

menyatakan sangat memahami VMTS. Dengan tingkat pemahaman 

sebesar itu menunjukkan bahwa tenaga kependidikan 

mengimplemnetasikan VMTS dengan baik, dibuktikan dengan tingkat 

disiplin dan kinerja pegawai serta pelayanan administrasi yang baik. Setiap 

akhir bulan bagian Kepegawaian PPS UPGRIP merekap jumlah kehadiran 

pegawai yang secara terbuka dapat dilihat oleh masing-masing pegawai 

tentang jumlah kehadiran, keterlambatan dan pulang cepat.  

 
 
 

3). Tingkat Pemahaman Kategori Mahasiswa 
 

Tingkat Pemahaman mahasiswa terhadap terhadap Visi, Misi, 

Tujuan dan Strategi PPS Universitas PGRI Palembang sebanyak 

84% menyatakan sangat memahami. Pemahaman mahasiswa ini 

dapat terlihat dari meningkatnya prestasi mahasiswa-mahasiswi baik 

dari bidang akademik maupun non akademik, serta tingginya 

kelulusan tepat tepat waktu. kompetisi pendidikan guru penggerak, 

kampus mengajar, pertukaran mahasiswa merdeka (PMM), magang 

bersertifikat independen bersertifikat (MSIB) penulisan ilmiah, 

kegiatan olimpiade ilmiah, debat, pengembangan model, video 

pembelajaran, pembawa acara, mendongeng, cerdas cermat, go 

talent, dan lainnya, seperti Program Kreatifitas Mahasiswa, 

Wirausaha Kemenpora, Program Pembinaan Mahasiswa 

Wirausaha, Hibah Kemdikbudristek Dikti / Kewirausahaan 

Mahasiswa (KBMI), Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha 

(P2MW) 2023 Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi Kementrian 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, International 

Science Competion, dan lainnya. Serta pencapaian  non-akademik 

pada lima tahun terahir prestasi pada tingkat provinsi atau wilayah 

sejumlah 22 (duapuluh dua), tingkat nasional sejumlah 14 (empat 

 



belas), dan tingkat internasional sejumlah 16 (enam belas) jenis 

prestasi yang diraih diantaranya seperti Kejuaraan PORSENASMA 

PT PGRI, Kejuaraan PORPROV SUMSEL, Turnamen Sepakbola 

Hut-Bhayangkara, Lomba Foto Perisai diri Nasional, Kejuaraan 

Nasional XXVII Tahun 2023 Silat Perisai Diri Antar Perguruan Tinggi 

Piala Bergilir Presiden RI, Kelas C Putri, International historical 

heritage photography competition dan lainnya.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

BAB IV 
PENUTUP 

 
Ketercapaian visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas 

PGRI Palembang didukung juga oleh beberapa faktor pendukung lainnya, yaitu: 

a)​ Visi, misi, tujuan dan sasaran yang ditetapkan oleh Pascasarjana 

Universitas PGRI Palembang telah diturunkan ke tingkat Fakultas, Program 

Studi, dan semua unit sehingga berjalan dengan konsisten. 

b)​ Tingkat pemahaman yang baik dari sivitas akademika terhadap visi, misi, 

tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas PGRI Palembang menjadi 

kunci keberhasilan untuk mencapai dan mewujudkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran. 

c)​ Implementasi VMTS dibuktikan dengan banyaknya prstasi yang diraih 

Institusi dan Civitas Akademika di berbagai bidang sejak tahun 2021. 

d)​ Peringkat Akreditasi Institusi yang dimiliki Pascasarjana Universitas PGRI 

Palembang saat ini menjadi salah satu penyebab kepercayaan masyarakat 

kepada Pascasarjana Universitas PGRI Palembang. 

e)​ Tingkat kepercayaan masyarakat yang besar kepada Pascasarjana 

Universitas PGRI Palembang terhadap alumni Pascasarjana Universitas 

PGRI Palembang dalam penerimaan Pegawai Negeri Sipil dan Instansi 

swasta terkemuka. 

f)​ Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas PGRI 

Palembang disusun sesuai dengan kebutuhan internal dan eksternal, 

sehingga mengikuti kebutuhan di masyarakat dan perkembangan zaman. 

g)​ Semua sivitas akademika Pascasarjana Universitas PGRI Palembang telah 

berkomitmen untuk bekerja keras mewujudkan visi, msi, tujuan dan sasaran 

Pascasarjana Universitas PGRI Palembang. 

h)​ Eksistensi Pascasarjana Universitas PGRI Palembang telah dikenal di 

masyarakat tidak hanya di wilayah Sumatera Selatan, tetapi sudah berada 

pada lingkup nasional, dengan banyaknya kerja sama dengan perguruan 

tinggi lain dan instansi pemerintah di Indonesia. 
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