6.1 Pelaksanaan
6.2.1 Kurikulum PS
(1) Identitas Program Studi
Nama Perguruan Tinggi	:	Universitas PGRI Palembang Fakultas	:	Pascasarjana
Jurusan	:	-
Program Studi	:	Magister Manajemen Pendidikan
Izin Prodi	:	SK Kementerian Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi RI No. 36/KPT/I/2015
SK Akreditasi	:	5010/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017
Gelar	:	Magister Pendidikan (M.Pd)
Status Akreditasi	:	B
Jenjang Pendidikan	:	S2
Alamat Prodi	:	Jln. Jend. A Yani Lrg. Gotong Royong 9/10 Ulu Palembang
Telp	:	0711-510043
Web Prodi/Perguruan Tinggi	:	www.univpgri-palembang.ac.id Visi Pogram Studi	:	Pada tahun 2025, Program Studi
Magister manajemen Pendidikan menjadi program Studi yang berkualitas, dinamis dan berperan aktif dalammenghasilkan akdemisi, pengelola, peneliti, dan konsultan









pendidikan.
Misi Program Studi	1. Melaksanakan pembelajaran yang berorientasi pada perkembangan informasi dan teknologi khususnya di bidang Manajemn Pendidikan.
2. Melaksanakan pembelajaran yang efektif dengan melibatkan dosen yang berkualitas minimal Doktor (S3), system administrasi dan perkuliahan yang terintegrasi, dukungan dana yang memadai, fasilitas yang lengkap dan kurikulum berbasis KKNI.
3. Melaksanakan penelitian guna mengembangkan ilmu Manajemen Pendidikan.
4. Menyelenggarakan pengabdian guna mengembangkan ilmu Manajemen pendidikan.
5. Menyelenggarakan kegiatan seminar dan forum ilmiah dalam bidang manajemen pendidikan dengan mengangkat isu-isu terkini yang melibatkan berbagai pihak dan nara sumber baik tingkat local, nasional, dan internasional.
6. Menjalin kerjasama dengan berbagai lembaga atau institusi dalam rangka meningkatkan		kualitas	di	bidang pendidikan	dan	pembelajaran manajemen pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

(2) Evaluasi Kurikulum dan Tracer study
Program Studi Magister manajemen Pendidikan PPs Universitas PGRI Palembang menyelenggarakan kegiatan Tracer Study sebagai bagian dari kegiatan Focus Group Disciussion (FGD) Evaluasi Kurikulum Program Studi dalam rangka Restrukturisasi Kurikulum. Pada kegiatan tersebut Program Studi Magister manajemen Pendidikan mengundang stakeholder, alumni, dan dosen-dosen Program Studi. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk respon PS atas kebijakan PPs dan Universitas PGRI Palembang.

1. Evaluasi Kurikulum
Paa tahun 2018 PS Manajemen Pendidikan melakukan peninjauan kurikulum dengan mengundang pakar kurikulum bidang manajemen Pendidikan dari Universitas Negeri jakarta (UNJ) yaitu Prof. Dr. Jaali, M.Pd. dan Prof Dr. Mukhnerii Muchtar, M.Pd., Asosiasi Profesi Manajemen Pendidikan, Dosen Manajemen Pendidikan, serta alumni









PS Manajemen Pendidikan. Peninjauan kurikulum diperlukan untuk menilai kesesuaian dengan perkembangan ilmu, teknologi dan kebutuhan stakeholder, serta sesuai dengan rencana strategis (renstra) dan rencana operasional (renop) PS manajemen pendidikan. Pada peninjauan kurikulum mengalami perubahan dan penyesuaian jumlah sks dari 43 sks menjadi 36 sks. Selain jumlah sks, mata kuliah juga dilakukan penyesuaian. Hasil peninjauan kurikulum dapat dilihat pada tabell berikut:



Tabel Hasil Peninjauan Kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan
	KURIKULUM LAMA
	KURIKULUM BARU

	SMT
	No
	Kode Mata Kulaih
	Mata Kuliah
	T/P
	SKS
	No
	Kode Mata Kuliah
	Mata Kulaih
	SKS

	I
	1
	MKK511
	Filsafat Ilmu
	T
	2
	1
	MKPS 511
	Filsafat Ilmu
	2

	
	2
	MKK512
	Metode Penelitian Pendidikan
	T
	3
	1
	MKPS512
	Metode Penelitian Pendidikan
	3

	
	3
	MKBMP511
	Manajemen Startegi Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMPS511
	Perencanaan Strategi Pendidikan
	2

	
	4
	MKBMP513
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	T
	2
	1
	MKMPS513
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	2

	
	5
	MKBMP514
	Organisasi Kepemimpinan
Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMP514
	Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
	2

	
	6
	MKBMP515
	Administrasi dan Pembiayaan Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMP515
	Administrasi dan Pembiayaan
Pendidika
	2

	II
	1
	MPMP521
	Pilihan I
	T
	2
	1
	
	Perkembanagn dan
isu-isu Pendidikan Global
	2

	
	2
	MPMP522
	Pilihan 2
	
	
	2
	-
	-
	-

	
	3
	MPMP523
	Pilihan I
	
	
	3
	-
	-
	-

	
	4
	MPMP524
	Pilihan 2
	
	
	4
	-
	-
	-

	
	5
	MKBMP521
	Perencanaan Program Pendidikan
	T
	2
	5
	MKMP521
	Perkembangan Kurikulum Pendidikan
	2

	
	6
	MKBMP522
	ICT dan Inovasi Pendidikan
	T
	2
	6
	MKMP522
	ICT dan Inovasi Pendidikan
	2

	
	7
	MKBMP525
	Studi Kebijakan
	T
	2
	7
	MKMP532
	Analisis Kebijakan
pendidikan
	2
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	8
	MKBM524
	Statistik penelitian
	T
	2
	8
	MKPS521
	Statistik Penelitian
	2

	
	9
	MKBMP525
	Supervisi dan evaluasi Pendidikan
	T
	2
	9
	MKMP525
	Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan
	2

	
	10
	MKBMP631
	Seminar Proposal Tesis
	T
	2
	10
	MKMPS611
	Seminar Proposal tesis
	2

	III
	1
	MPBMP631
	Enteurpreneurship and Inovation Manajemen
	T
	2
	1
	-
	-
	-

	
	2
	MKBMP631
	Pilihan I
	T
	2
	2
	MPMP632
	Teori dan Praktik Manajemen
Pendidikan Menengah
	2

	
	3
	MKBMP632
	Pilihan II
	T
	2
	3
	-
	-
	-

	
	4
	MKBMP632
	Komputer SPSS
	P
	0
	4
	-
	-
	-

	
	5
	MKBMP633
	Pembimbingan Toefl
	P
	0
	5
	-
	-
	-

	
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	MKMPS612
	Seminar Hasil
Penelitian Tesis
	1

	
	7
	-
	-
	-
	-
	7
	MKMPS613
	Tesis
	6

	
	8
	-
	-
	-
	-
	8
	MPMP635
	Seminar
Internasional/Studi Internasional
	0

	IV
	1
	MKBMP643
	Tesis
	P
	6
	2
	-
	-
	-

	
	2
	MKBMP642
	Seminar Hasil Penelitian Tesis
	
	
	
	
	
	

	Jumalh SKS
	
	43
	
	
	
	36



Berdasarkan tabel diatas, pada peninjauan kurikulum PS manajemen Pendidikan dilakukan penyesuaian:
a. Perubahan nama mata kuliah
b. Penambahan Mata Kuliah
c. Pengurangan Mata Kuliah
d. Pengurangan jumlah SKS

Berdasarkan hasil peninjauan kurikulum tersebut diadakan workshop yang dihadiri tim ahli Sampai saat ini PS magister manajemen pendidikan menggunakan kurikulum dari hasil peninjauan kurikulum tersebut, kurikulum selalu dievaluasi setiap 4 tahun sekali agar sesuai dengan perkembangan pendidikan dan pasar.
sehubungan dengan hal ini diadakan workshop sesuai dengan hasil peninjaua tersebut. Hasilnya diterapkan sampai sekarang pelaksanaan kurikulum ini selalu di evaluasi yang melibatkan stakeholder, hasil evaluasi ini harus ditindaklanjuti.
Kegiatan Tracer Study ini diselenggarakan atas inisiasi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan untuk mendapatakan masukan dan saran yang diperlukan oleh PS khususnya mengenai Profil Lulusan yang akan dihasilkan PS Magister Manajemen Pendidikan. Pada kegiatan ini, PS Magister Manajemen Pendidikan mengundang Stakeholder dari diknas pendidikan kota, dinas pendidikan provinsi, dari lembaga pendidikan terkait.Selain itu dihadiri oleh alumni dan dosen PS Magister Manajemen Pendidikan. Undangan tersebut diperlukan untuk melihat kebutuhan lulusan PS Magister manajemen Pendidikan.
(3) Landasan Perancangan dan Pengembangan kurikulum Landasan Yuridis Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Landasan Filosofis
Secara ontologis, dasar keilmuan manajemen pendidikan merupakan konsep-konsep dan teori pendidikan yang dikembangkan dalam keilmuan di bidang manajemen pendidikan mencakup pengetahuan, keterampilan, pendekatan konsep, prinsip, serta teori-teori yang berkaitan dengan bidang ilmu manajemen pendidikan. Topik inti mata kuliah diklasifikasikan dalam bentuk mata kuliah dengan kompetensi utama/inti.
Seara epistemologis, konsep-konsep keilmuan manajemen pendidikan yang mencakup pengetahuan, keterampilan, pendekatan konsep, prinsip, serta teori-teori yang berkaitan dengan bidang ilmu manajemen pendidikan yang merupakan kompetensi utama diadopsi dari konsep-konsep yang umum kemudian diadaptif ke dalam penyelenggaraan pendidikan secara profesional mulai jenjang pendidikan dasar, pendidikan menengah, hingga pendidikan tinggi. Berdasarkan visi, misi, sasaran dan tujuan kurikulum yang ada, pengembangan keilmuan yang ada di Prodi Magister Manajemen Pendidikan dipandang sangat relevan dengan kebutuhan lokal, nasional dan internasional. Kondisi ini didasarkan pada alasan bahwa Prodi Magister Pendidikan telah menyelenggarakan kegiatan pendidikan yang akan menghasilkan lulusan yang memiliki
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kemampuan profesional yang tinggi. Di samping itu, Prodi Magister Manajemen Pendidikan menghasilkan lulusan yang dapat dikategorikan memiliki sembilan profil pendidik yaitu (1) konsep keilmuan (logika ilmiah, kebenaran ilmiah) dalam kehidupan berorganisasi; (2) kajian-kajian penelitian yang relevan; (3) konsep pengukuran dalam manajemen pendidikan; (4) perilaku organisasi; (5) mampu menguasai teknologi dan komunikasi (hardware & software, desain dan pengembangan program; (6) mampu menguasai konsep manajemen pendidikan (fungsi dan prinsip manajemen); (7) mampu membuat kebijakan (mandat formal dan informal, desentralisasi, otonomi, kebijakan penyelengaraan komponen-komponen pendidikan;
(8) mampu menyusun/merancang pembiayaan, perencanaan, pengelolaan, pengawasan, dan prinsip manajemen yang bertata efisiensi, efektif, dan akuntabel; dan (9) pemberdayaan infrastruktur pendidikan: material, method, machine, money, minute, market, sarana/prasarana, dan kualitas SDM. Untuk kepentingan tersebut mata kuliah yang berkaitan dengan konsep-konsep mutakhir di bidang manajemen pendidikan senantiasa diselaraskan dalam kajian literaturnya agar kurikulum Prodi Magister Manajemen Pendidikan selalu sesuai dengan perkembangan zaman di era global. Untuk kepentingan pemecahan masalah manajemen pendidikan dan pengembangan keilmuan tersebut, maka program studi melakukan workshop dengan cara mengundang pakar-pakar manajemen pendidikan dan stakeholders. Workshop merupakan upaya untuk merekonstruksi kurikulum Prodi Magister Manajemen Pendidikan agar sesuai dengan kebutuhan pihak-pihak pengguna lulusan.
Secara aksiologis, untuk menjaga tingkat relevansi mata kuliah dengan kegunaan dalam tataran praktis (pemecahan masalah manajemen pendidikan) dan pengembangan keilmuan dalam penulisan tesis mahasiswa diarahkan untuk mengkaji permasalahan yang terkait dengan bidang garapan atau kawasan keilmuan manajemen pendidikan yang terjadi secara empiris. Mahasiswa diarahkan untuk mengkaji isu-isu strategik yang berkembang dalam bidang manajemen pendidikan seperti dalam bidang kepemimpinan pendidikan (kepala sekolah), perencanaan strategik, kebijakan pendidikan, supervisi pendidikan, pembiayaan pendidikan, manajemen sumber daya manusia di bidang pendidikan, serta isu-isu yang berkembang di dalam penyelenggaraan pendidikan yang berbasis sekolah baik secara kuantitatif maupun kualitatif. Arahan ini dimaksudkan agar temuan-temuan dan pembahasan karya ilmiah mahasiswa yang lulus sebagai magister manajemen pendidikan dapat memberikan kontribusi yang positif baik secara keilmuan (pembuktian teori atau pengembangan keilmuan) dan secara praktis untuk membantu memecahkan persoalan-persoalan yang terjadi di lingkungan pendidikan.
Artikel karya tulis mereka pun dirancang untuk dapat dipublikasikan pada tingkat nasional atau internasional.

(4) Rumusan visi, misi, tujuan, strategi, dan university value
Visi Program Studi:

Pada Tahun 2025 Program Magister Manajemen Pendidikan menjadi program studi yang berkualitas, berkarakter dan memiliki daya saing dalam Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS).
Misi
1. Menyelenggarakan pembelajaran yang berorientasi pada perkembangan teknologi informasi khususnya di bidang Manajemen Pendidikan.
2. Menyelenggarakan penelitian yang berorientasi pada penelitian innovation, vocation, dan entrepreneurship khususnya di bidang Manajemen Pendidikan.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat bersinergi dengan penelitian dan pembelajaran scara berkesinambungan.
4. Membangun sistem informasi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan menuju tata kelola yang baik.
5. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak, baik dalam maupun luar negeri untuk meningkatkan mutu Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
Tujuan
Tujuan Program Studi Magister Manajemen Pendidikan PPs UPGRI Palembang adalah:
1. Menghasilkan alumni Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang profesional, berkualitas dan peka terhadap perubahan zaman.
2. Mewujudkan penelitian di bidang manajemen pendidikan yang bermutu dan berkontribusi pada pembangunan nasional.
3. Mewujudkan mutu program pengabdian kepada masyarakat di bidang manajemen pendidikan untuk membantu mewujudkan kesejahteraan masyarakat.
4. Mewujudkan akuntabilitas dan transparasi tata kelola Program Studi Manajemen Pendidikan melalui sistem informasi yang mutakhir.
5. Meningkatkan mutu kerjasama dengan berbagai institusi pada level nasional maupun internasional.
6. Meningkatkan mutu sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.
7. Mewujudkan cita-cita mulia organisasi PGRI yang independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.
Sasaran
1. Tersedianya kurikulum Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang mutakhir dan berorientasi pada learning outcome yang relevan dengan kebutuhan masyarakat.
2. Tersedianya berbagai bentuk publikasi ilmiah di bidang Manajemen Pendidikan yang diperoleh dari hasil riset.
3. Meningkatnya mutu pembelajaran daring pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui pemanfaatan e- learning.
4. Terwujudnya mutu tenaga pengajar yang linier dan berkualifikasi doktor.

5. Meningkatnya kegiatan penelitan dan PkM dosen dan mahasiswa melalui perolehan hibah.
6. Terwujudnya peran serta dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui hasil penelitian dan PkM yang bermutu.
7. Meningkatkan indeks reputasi jurnal-jurnal pada Magister Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang.
8. Diperolehnya Hak kekayaan Intelektual (HaKI) dari hasil penelitian dan PkM di bidang Manajemen Pendidikan yang bermutu.
9. Meningkatnya kualitas dan kuantitas hasil publikasi dosen di jurnal-jurnal ilmiah bereputasi.
10. Meningkatnya peringkat akreditasi program studi Magister Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas PGRI Palembang.
11. Meingkatnya mutu tenaga pendidik (dosen) Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui sertfikasi dan prestasi
Strategi Pencapaian
	No
	Bidang
Pengembangan
	Sasaran
	Arah Kebijakan
	Staregi Pencapaian

	1
	Pendidikan
	Peningkatan Mutu Pendidikan
	Meningkatkan Mutu Pendidikan
	a. Meningkatkan kualitas pembelajaran program studi magister manajemen pendidikan berbasis e- learning.
b. Tersedianya kurikulum manajemen pendidikan yang mutakhir berbasis learning outcome.
c. Meningkatkan implementasi hasil riset dosen dan mahasiswa Magister Manajemen Pendidikan
dalam jurnal, bahan ajar, dan buku teks.

	2
	Penelitian
	Peningkatan relevansi, produktivitas serta inovasi penelitian
	Meningkatkan relevansi, produktivitas serta inovasi penelitian dan PkM program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
	a. Meningkatkan kinerja penelitian di bidang manajemen pendidikan melalui dana-dana hibah internal dan eksternal.
b. Meningkatkan hasil riset bidang manajemen pendidikan berupa produk kreatif dan inovatif.
c. Meningkatkan peringkat akreditasi jurnal yang dikelola program studi manajemen pendidikan.
d. Meningkatkan kuantitas Paten/HaKI dosen Program



	
	
	
	
	Studi Magister Manajemen Pendidikan.

	3
	Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
	Peningkatan relevansi, produktivitas serta inovasi PkM
	Meningkatkan relevansi, produktivitas serta inovasi PkM
	a. Meningkatkan kinerja PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan melalui dana- dana hibah internal maupun eksternal.
b. Meningkatkan kiualitas PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan
c. Meningkatkan kualitas PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan berbasis hasil riset yang kreatif dan inovatif.

	4
	Sumber	Daya Manusia (SDM)
	Peningkatan relevansi, kualivikasi
dan	mutu SDM
	Meningkatkan relevansi, kualifikasi	dan mutu SDM
	a. Meningkatkan	kualitas akademik dosen yang relevan dengan homebase Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
b. Meningkatkan kompetensi dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan		melalui sertifikasi.
c. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas dosen Program Studi Magister Manajemen Pendidikan dalam kerirausahaan.
d. Meningkatkan kompetensi tenaga	kependidikan Program Studi Magister Manajemen Pendidikan tersertifikasi.
e. Meningkatkan kinerja tenaga kependidikan pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.

	5
	Kemahasiswaaan
	Peningkatan mutu mahasiswa dan alumni
	Meningkatkan daya saing Meningkatkan eksistensi Program studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Meningkatkan	kualitas kemahasiswaan Prograam Studi Magister Manajemen Pendidikan.
b. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas mahasiswa Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan dalam penelitian dan PkM.
c. Meningkatkan		treasure study alumni Program Studi Magister	Manajemen



	
	
	
	
	Pendidikan.
d. Meningkatkan kontribusi alumni Program Studi Magister Manajemen dalam masyarakat.

	6
	Tata Pamong dan Kerjasama
	Peningkatan mutu tata pamong, tata kelola, layanaan dan kerjasama
	Meningkatkan daya saing Meningkatkan eksistensi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Mewujudkan tata pamong dan tata kelola Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang transparan, akuntabel dan terintegrasi melalui sistem informasi.
b. Menguatkan aktivitas akademik Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui kerjasama regional,
nasional, dan internasional.

	7
	Keuangan
	Peningkatan kinerja dan akuntabilitas keuangan
	Meningkatan eksistensiiProgram studi Magister
Manajemen Pendidikan
	Meningkatkan kinerja dan akuntabilitas keuangan

	8
	Prasarana dan Sarana
	Penguatan mutu Prasarana dan sarana
	Meningkatkan eksistensi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Tersedianya prasarana pendukung pelaksanaan tridharma Program Studi Magister manajemen Pendidikan.
b. Tersedianya Prasarana dan sarana pendukung pelaksanaan tridharma Program Studi Magister Manajemen Pendidikan




(5) Profil Lulusan dan rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) yang dinyatakan dalam capaian pembelajaran (CPL).

Tabel Rumusan Profil Lulusan
	NO
	PROFIL LULUSAN

	1
	Akademisi (dosen) Manajemen Pendidikan

	2
	Peneliti bidang Manajemen Pendidikan

	3
	Pengelola Lembaga Pendidikan

	4
	Kepala Biro, Kepala Sekoalh, Wakil Kepala Sekolah, Pengawas, Administrator, Widyaswara, konsultan Pendidikan, peneliti Pendidikan, dan Tenaga Pendidik



Tabel Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan
	No
	Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL)
	Deskripsi Kompetensi

	1
	Sikap dan Tata Nilai
	
1. Mampu mewujudkan nilai-nilai moral, etika dan kepribadian yang berbudaya dalam menyelesaikan tugasnya, peduli terhadap masyarakat dan lingkungan serta memiliki semangat untuk mendahulukan keprntingan masyarakat, bangsa dan negara.
2. Mampu menginternalisasi nilai, moral, dan etika akademi
3. Mampu menerapkan dan mengembangkan manajemen pendidikan guna kemaslahatan masyarakat luas
4. Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila
5. Mampu menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinil orang lain
6. Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri.
7. Mampu mentaati hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

	
	1. CP-ST 1
	

	
	

2. CP-ST2
	

	
	3. CP-ST3
	

	
	4. CP-ST4
	

	
	
5. CP-ST5
	

	
	
6. CP-ST6
	

	
	7. CP-ST7
	

	2
	Kemampuan di bidang
	

1. Mampu mengembangkan kemampuan berpikir tingkat tinggi
2. Memiliki kemampuan pengembangan model pembelajaran manajemen pendidikan
3. Mampu mengembangkan media pembelajaran manajemen pendidikan berbasis multi media.

	
	Pengetahuan
	

	
	1. CP-P1
	

	
	2. CP-P2
	

	
	3. CP-P3
	

	3
	Kemampuan di bidang
	

1. Mampu mengembangkan ilmu manajemen pendidikan melalui riset multi-disipliner, inovatif, teruji untuk menghasilkan manajemen pendidikan yang bermutu.
2. Mampu menerapkan dan mengaplikasikan ilmu manajemen pendidikan
3. Mampu menganalisis, merumuskan, dan mengembangkan konsep manajemen pendidikan untuk memperkuat profesionalisme.
4. Mampu memecahkan permasalahan manajemen pendidikan melalui pendekatan inter atau multi-disiplin

	
	kompetensi khusus
	

	
	1. CP-KK1
	

	
	
2. CP-KK2
	

	
	3. CP-KK3
	

	
	
4. CP-KK4
	

	4
	Kemampuan di bidang Kompetensi Umum
1. CP-KU1
	

1. Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah dalam bidang manajemen pendidikan, menyusun konsepsi
ilmiah dan hasil kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis yang dipublikasikan




