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BAGIAN B 

 
KRITERIA1. VISI, TUJUAN, DAN STRATEGI (VTS) 

1.1 Kebijakan 

FKIP UPGRIP telah memiliki dokumen kebijakan tertulisdalam bentuk; 1) Peraturan Rektor Nomor: 
9986/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi, 2) 
Peraturan Rektor Nomor: 8376/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, 
dan Strategi, 3) Peraturan Rektor Nomor: 9989/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Implementasi Visi, Misi, 
Tujuan, Sasaran, dan Strategi, 4) Peraturan Rektor Nomor: 9987/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman 
Monitoring dan Evaluasi Terhadap Pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi pada link 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iugQ9xB7X9b6_LNDvf3sFtrdlPvrtud2 . Selain itu didukung juga 
dokumen kebijakan terkait antara lain sebagai berikut; 

 
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi   
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan 

pendidikan, seperti telah diubah menjadi Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan   

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 
Tinggi 

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Ristekdikti Nomor 53 Tahun 2023 tentang Standar Mutu Pendidikan 
Tinggi. 

5. Statuta Universitas PGRI Palembang berdasarkan Keputusan YPLP PT-PGRI Provinsi Sumatera Selatan Nomor: 
541.a/C.1/YPLP PT-PGRI/2016 tanggal 04 November 2016 

6. Peraturan Rektor Nomor: 9986/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, 
dan Strategi 

7. Peraturan Rektor Nomor: 9988/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, 
dan Strategi 

8. Peraturan Rektor Nomor: 9989/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Implementasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, 
dan Strategi 

9. Peraturan Rektor Nomor: 9987/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang Pedoman Monitoring dan Evaluasi Terhadap 
Pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi   

10. Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas PGRI Palembang tahun 2017-2021. 
11. Pedoman Monitoring dan Evaluasi Survey Pemahaman Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas PGRI Palembang. 

 

Sosialiasi Kebijakan 
Berbagai kebijakan dan regulasi terkait dengan penyusunan, sosialisasi, implementasi, dan evaluasi visi keilmuan 

dan tujuan Program Studi PPG telah disosialisasikan melalui daring dan luring ke berbagai pihak, antara lain; 1) 
pemangku kepentingan internal: BPH PB PGRI Pada Universitas PGRI Palembang, Rektor, Wakil Rektor, Dekan, 
Wakil Dekan, Kabag TU, Kabag Akademik, Kasubag dan Ketua Program Studi, Dosen, Tendik dan mahasiswa; 2) 
Pemangku Kepentingan Eksternal diantaranya: LLLDIKI, Dinas Pendidikan Provinsi dan Kabupaten/Kota, alumni, 
pengguna lulusan, dan berbagai media cetak dan online. Sosialiasi dokumen kebijakan dilakukan melalui mengupload 
dokumen kebijakan pada laman Universitas dan Fakultas serta disosialisasikan pada saat rapat pimpinan ditingkat FKIP 
UPGRIP, GPM, dan PS. Kebijakan tersebut telah disosialisasikan ke pihak-pihak yang berkepentingan melalui cara-cara 
diedarkan dokumen dalam bentuk cetak di tingkat program studi serta Dokumen kebijakan diupload melalui laman web: 
https://gpmfkip.univpgri-palembang.ac.id/index.php/peraturan-fkip/ sehingga dapat diakses secara umum. Kebijakan telah 
dilaksanakan, dievaluasi, dan ditindaklanjuti. 

 

1.2 Pelaksanaan 

1.2.1 Mekanisme Penyusunan Visi Keilmuan dan Tujuan PS 

Mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran berdasarkan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
Perumusan Penetepan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dengan kode 002/SOP/FKIP-UPGRIP/2016. Selain itu, visi PPG 
disusun dengan merujuk pada visi, misi, tujuan, dan sasaran Universitas dan Fakultas. Perumusannya dilakukan dengan 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iugQ9xB7X9b6_LNDvf3sFtrdlPvrtud2
https://drive.google.com/file/d/189FYaDcrw-NBcdcAMYIVd74pXnPQx-lc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-58So94As-TpqUjXihekFMv8woWSyqsw?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P486exq49tF1ByfgWrqC0ELjqq6jNhTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P486exq49tF1ByfgWrqC0ELjqq6jNhTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P486exq49tF1ByfgWrqC0ELjqq6jNhTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eNrmRE4wz9KMp-vBhEScXsfNCemjV1Lk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eNrmRE4wz9KMp-vBhEScXsfNCemjV1Lk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11OUe4jQ1LIeiLFNbZXkgzKXk8JUQ_grp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11OUe4jQ1LIeiLFNbZXkgzKXk8JUQ_grp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VaZfobNQmuAm5piRK6zES2LXwqBVwBks/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VaZfobNQmuAm5piRK6zES2LXwqBVwBks/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFzGYWRqV8ldEkG0N2sbFX2LB_slE04I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFzGYWRqV8ldEkG0N2sbFX2LB_slE04I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLsdIKBUzRLWan-C0an_SfLRxnL-0VSj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLsdIKBUzRLWan-C0an_SfLRxnL-0VSj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KMQLVLvY2-5PQ78-3z7IVYyCLYj-MuwZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KMQLVLvY2-5PQ78-3z7IVYyCLYj-MuwZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sC00oY8Fr8FNi51me3eFMATxTKFMuoJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sC00oY8Fr8FNi51me3eFMATxTKFMuoJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-58So94As-TpqUjXihekFMv8woWSyqsw?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mFzGYWRqV8ldEkG0N2sbFX2LB_slE04I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sC00oY8Fr8FNi51me3eFMATxTKFMuoJd/view?usp=drive_link
https://gpmfkip.univpgri-palembang.ac.id/index.php/peraturan-fkip/


9  

mengevaluasi semua sistem yang meliputi masukan, proses, dan luaran serta kondisi lingkungan berdasarkan data dan 
informasi di masa yang akan dating. Pelaksanan Mekanisme  penyusunan visi keilmuan PS dan tujuan PS, yang 
melibatkan para pihak, baik di internal maupun eksternal PS dan FKIP UPGRIP telah berjalan dengan baik hal ini 
dibuktikan koordinasi yang dilakukan PS dengan pemangku kepentingan internal dan Pemangku Kepentingan 
Eksternal. Langkah yang dilakukan dengan melibatkan semua unsur dan sistem yaitu masukan, proses, dan luaran, 
keadaan lingkungan berdasarkan data, informasi, dan prediksi mengenai profesi guru masa yang akan datang serta 
menghadapi berbagai regulasi yang ditetapkan oleh pemerintah. Mekanisme penyusunan visi keilmuan dan tujuan PS 
dapat dilihat pada alur sebagai berikut: 

 
Perumusan VMTS PSPPG diawali dengan rapat pada tingkat program studi dan hasil rapat ditetapkan melalui surat 

keputusan Dekan FKIP Nomor: 102/A.9/FKIP-UPGRIP/2018 tanggal 20 Janauri 2018 tentang pembentukan tim 
perancang VMTS yang beranggotakan DPP dan DTBS di lingkungan PSPPG. Rapat lanjutan dilaksanakan kembali pada 
tangal 10 Februari 2018 yang membahas dan mengkaji VMTS berbasis evaluasi data yang telah dikumpulkan tim 
perancang sebagai literature dan peraturan atau regulasi yang relevan, dan juga berdasarkan hasil analisis kebutuhan 
dimasyarakat. Hasil rapat ini selanjutnya dituangkan dalam bentuk draf VMTS PSPPG. 

 Draf VMTS PSPPG selanjutnya dibahas pada rapat yang langsung dihadiri oleh Dekan bersama Wakil Dekan, 
pakar, mahasiswa, alumni, dan stakeholder menghasilkan keputusan yakni; 

1. Membentuk tim taskforce yang bertugas melakukan perumusan visi, misi, tujuan dan sasaran PSPBIuntuk 
selanjutnya disahkan melalui Surat Keputusan Dekan Nomor: 089/A.9/FKIP-UPGRIP/2018 tentang Pengesahan 
tim perumus visi dan misi Program Studi PPG. 

2. Meninjau VTS yang telah ada dan merumuskan draf VTS yang baru yang sesuai VMTS FKIP UPGRIP 
(dideskripsikan) (output draf VTS) 

3. Melaksanakan FGD untuk membahas draf VTS PS yang sesuai dengan VMTS FKIP UPGRIP dengan melibatkan 
pemangku kepentingan internal: BPH PB PGRI Pada Universitas PGRI Palembang, Rektor, Wakil Rektor, 
Dekan, Wakil Dekan, Kabag TU, Kabag Akademik, Kasubag dan Ketua Program Studi, Dosen, Tendik dan 
mahasiswa; 2) Pemangku Kepentingan Eksternal diantaranya: LLLDIKI, Dinas Pendidikan Provinsi dan 
Kabupaten/Kota. 

4. Penetapan draf VTS hasil peninjauan pada FGD yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal 
menjadi VTS yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan tentang Penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 
Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia yakni melalui SK Nomor: 282/A.9/FKIP-UPGRIP/2018 dapat dilihat 
pada https://drive.google.com/file/d/1XJmOK_5_ils_D08AI-Xf8gw4jx0A1V06/view?usp=sharing dan Laporan 
penyusunan visi misi 

5.  https://drive.google.com/drive/folders/1Y7joHqEnPogZdxojmmUy0dKAqSl7DZBb?usp=drive_link  
6. Tim taskforce melaksanakan sosialiasi kepada pihak secara daring (alamat web Kampus, FKIP dan PS)  dan luring 

(rapat dan kegiatan akademik) kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal. 

 

https://drive.google.com/file/d/1XJmOK_5_ils_D08AI-Xf8gw4jx0A1V06/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7joHqEnPogZdxojmmUy0dKAqSl7DZBb?usp=drive_link
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1.2.2 Rumusan Visi Keilmuan dan Tujuan PS 
PSPPG memiliki visi keilmuan yang jelas, realistic, visioner, selaras dengan visi UPPS, dan menunjukkan kekhasan PS, 
dapat dilihat pada uraian berikut 

1. Visi Program Studi PPG 

“Program Studi Program Profesi Guru (PPG) FKIP Universitas PGRI Palembang Menghasilkan Guru Profesional 

yang Unggul dan Berkarakter dalam Pengembangan IPTEKS Pembelajaran Berbasis Mutu” 

 

2. Tujuan Program Studi PPG 

1. Menghasilkan guru professional yang mampu mendidik sesuai dengan kebutuhan nasional dan tantangan abad 

21. 

2. Menghasilkan guru professional yang dapat mengintegrasikan Technological Pedagogical Content Knowledge 

(TPACK) dalam pembelajaran berkarakter. 

3. Menghasilkan guru professional yang berkualitas dalam penguasaan bidang studi secara keilmuan dan 

kependidikan. 

4. Meningkatkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berkontribusi pada pengembangan 

keprofesionalan guru. 

5. Membangun kerjasama kemitraan dalam rangka percepatan pengembangan Program Pendidikan Profesi 

Guru. 

6. Menghasilkan guru professional sesuai dengan harkat organisasi PGRI 

 

3. Strategi Pencapaian 

Program Studi (PS) telah menetapkan strategi pencapaian visi yang dirancang dengan prinsip kejelasan, 

ketepatan, realisme, dan keterukuran. Strategi ini disusun berdasarkan analisis kebutuhan internal dan eksternal, 

dengan mempertimbangkan potensi sumber daya yang dimiliki. Setiap langkah dirumuskan secara spesifik untuk 

memastikan arah pengembangan PS tetap sesuai dengan visi yang telah ditetapkan. Fokus utama strategi ini 

adalah menciptakan landasan yang kokoh dalam pengembangan akademik, penguatan mutu lulusan, serta 

relevansi PS terhadap kebutuhan masyarakat dan dunia kerja. 

Selain itu, PS juga memastikan setiap strategi dijalankan secara bertahap dengan peta jalan (roadmap) yang jelas 

dan terstruktur. Pentahapan tersebut mencakup identifikasi tujuan jangka pendek, menengah, dan panjang yang 

saling terintegrasi. Dengan adanya evaluasi berkala, strategi ini mampu menyesuaikan diri terhadap dinamika 

perubahan lingkungan serta memastikan bahwa seluruh tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien. Hal ini 

menunjukkan komitmen PS dalam mengarahkan langkah-langkah strategis menuju pencapaian visi secara 

berkelanjutan. Strategi pencapaian dimaksud dapat dilihat pada table berikut. 

 

Tabel 1.  

Strategi Pencapaian PSPPG Universitas PGRI Palembang Tahun 2022-2027 

No Sasaran PSPPG Indikator Capaian Baseline Tahun Capaian Strategi Pencapaian 

2021 2023 2025 2027 

INTERNAL 

11 
1 

Meningkatkan 
kualitas lulusan 

Mahasiswa menghasilkan 
perangkat pembelajaran 
(Modul Ajar/RPP, Media, 
LKPD) 

75% 100% 100% 100% Melakukan pendampingan 
penyusunan perangkat 
pembelajaran 

  Mahasiswa mampu 
mengintegrasikan TPACK 
dalam pembelajaran 

50% 80% 100% 100% Melaksanakan workshop  
terkait pembelajaran berbasis 
TPACK 

  Penguasaan bidang studi 
keilmuan (pedagogical and 

75% 90% 100% 100% Melakukan pendampingan 
dan pembekalan materi 
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1.2.3 Tingkat Pemahaman VTS dan Kejelasan Strategi Pencapaian Visi Keilmuan PSPPG 

Hasil penyebaran angket pemahaman visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi dapat dilihat dari deskripsi 
berikut: 

1) Tingkat Pemahaman Dosen 

Tingkat pemahaman dosen terhadap visi, misi, tujuan, dan sasaran Program Studi PPG  
 menunjukkan 87% dosen sangat memahami dan 13% memahami memahami visi, misi, tujuan, dan 
sasaran Program Studi PPG. 

Gambar 1 Tingkat Pemahaman Dosen  
 

 Selain melalui angket, bukti nyata bahwa dosen telah memahami visi, misi, tujuan, dan sasaran Program Studi 
PPG ialah semua dosen telah menjalankan tridharma perguruan tinggi dengan baik, yakni pengajaran, 
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan keahlian pada bidang masing-masing. 
Beberapa Implementasi VMTS DTBS Program Studi PPG yaitu pada 3 tahun terakhir. Selain itu, ada pula 
prestasi dosen di tingkat Internasional sebagai berikut: Reviewer Journal Science and Technology Indonesia 
Scopus Indexed, tahun 2023, a.n. Dr. Nyiayu Fahriza Fuadiah, S.Si. M.Pd. Speaker at DDR Conference 2021, 
tahun 2022, a.n. Dr. Nyiayu Fahriza Fuadiah, S.Si. M.Pd.Pengelola Indonesian Mathematics Educators’ 
Society, tahun 2021, a.n. Dr. Nyiayu Fahriza Fuadiah, S.Si. M.Pd.Lecturer Coaching Movement 2021, tahun 
20221, a.n. Dr. Yenny Puspita, M.Pd. Measurement and Structural Model in Statistic, tahun 2022, a.n Dr. Dessy 
Wardiah, M.Pd. dan Hetilaniar, M.Pd. mendapatkan Hibah Kemenpora dalam pelaksanaan PkM tentang 
Socialization of Indonesian Sports Grand Design Based on Sport Index Development, tahun 2023. 

content knowledge) dalam 
proses pembelajaran 
meningkat 

bidang keilmuan sesuai 
dengan bidang studinya. 

2 Meningkatkan 
Penelitian Dosen 
dan Mahasiswa 

Dosen dan mahasiswa 
menghasilkan Laporan 
Penelitian Tindakan Kelas 
dan dipublikasikan 

50% 70% 80% 95% Menghadirkan tenaga ahli 
dalam penulisan karya ilmiah 
serta publikasinya 

3 Meningkatkan PkM 
Dosen dan 
Mahasiswa 

Dosen dan Mahasiswa 
menghasilkan Laporan PkM 
dan dipublikasikan 

60% 75% 85% 95% Memfasilitasi dosen dan 
mahasiswa dengan 
menghadirkan narasumber 
PkM 

4 Kerjasama Mitra Meningkatnya mitra 
kerjasama tempat 
pelaksanaan PPL PPG 

36 52 65 75 Bekerjasama dengan Dinas 
Pendidikan untuk 
merekomendasikan sekolah 
mitra tempat pelaksanaan 
PPG 

  Penempatan mahasiswa PPG 
Prajabatan sesuai dengan 
asal wilayah dan kebutuhan 
guru 

42% 60% 75% 100% Bekerjasama dengan 
pemerintah provinsi dan 
pemerintah daerah tentang 
informasi kebutuhan guru di 
daerah dan provinsi sesuai 
dengan bidang studi 

5 Wawasan Ke-PGRI-
an  

Mahasiswa memiliki wawasan 
ke-PGRI-an 

60% 80% 90% 100% Memberikan kuliah umum ke-
PGRI-an 

DOSEN PSPPG 
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2) Tingkat Pemahaman Mahasiswa 

Tingkat pemahaman mahasiswa terhadap visi, misi, tujuan, dan sasaran Program Studi menunjukkan 85% 
mahasiswa sangat memahami, 8% mahasiswa memahami, dan terdapat 7% mahasiswa cukup memahami 
VMTS Program Studi PPG. Selain dinilai melalui angket, tingkat pemahaman visi, misi, tujuan, dan sasaran 
Program Studi PPG ini juga tercermin pada aktivitas dan prestasi mahasiswa pada bidang akademik dan non 
akademik.  

                                                                                                       . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Gambar 2 Tingkat Pemahaman Mahasiswa 
 

Berikut adalah beberapa pencapaian prestasi mahasiswa antara lain di tingkat Internasional yaitu, Juara II 
Tingkat Nasional Lomba Guru Innovatif Hari Guru Nasional Balai Guru Penggerak, a.n. A. Kahfi Nugraha; 
.Peraih Mendali Perak Olimpiade Sains Indonesia POSI, a.n. Iswenda; Juara III Tingkat Nasional Lomba 
Poster Hari Guru Nasional Pendidikan, a.n. Meitia Sahara; Juara I Nasional Lomba Menulis Cerpen, a.n. Ari 
Amanda. 
 

3) Tingkat Pemahaman  Tenaga Kependidikan 

Tingkat pemahaman tenaga kependidikan VMTS Program Studi PPG menunjukkan 84% sangat 
memahami dan 16% memahami Visi Misi Tujuan dan Sasaran Program Studi PPG. Prestasi ditinjukkan 
oleh pengelola web PPG yang berhasil mendapat apresiasi dari Rektor atas pengelolaan web PS Terbaik. 
Pelayanan terhadap mahasiswa yang responsif, kreatif, dan kooperatif dilakukan sangat baik. 

  Gambar 3 Tingkat Pemahaman Tenaga Kependidikan 

 

1.3 Evaluasi 

2 Evaluasi terhadap (1) kebijakan, (2) rumusan visi keilmuan dan tujuan Program Studi, (3) strategi pencapaian tujuan 
Program Studi, dan (4) tingkat pemahaman sivitas akademika terhadap visi keilmuan dan tujuan Program Studi. 
Capaian kinerja visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi dilakukan dengan membandingkan standar visi, misi, 
tujuan dan sasaran Program Studi yang telah ditetapkan dengan hasil capaian visi, misi, tujuan dan sasaran Program 
Studi. Evaluasi capaian visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi dilakukan melalui monitoring dan evaluasi 
(monev) capaian renstra pada tiap tahun capaian. Instrumen yang digunakan divalidasi untuk mendapatkan alat ukur 
yang valid dan reliebel, sehingga layak untuk digunakan untuk pengukuran capaian kinerja. Pelaksana monev adalah 

Mahasiswa PSPPG 
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GPM fakultas berkoordiasi dengan WD I dan  Unit Pengelola Program Studi. Metode yang digunakan dalam monev 
adalah survey. Pengolahan dan analisis data survey menggunakan pendekatan deskriptif kuantitaif. Selain survei, 
untuk mengidentifikasi akar masalah, faktor pendukung dan penghambat ketercapaian setiap indikator menggunakan 
analisis pohon masalah dan analisis SWOT. Selanjutnya, hasil evaluasi dilaporkan kepada Dekan melalui Wakil 
Dekan I untuk ditindak lanjuti dalam rapat manajemen guna perbaikan dan penetapan program kerja selanjutnya. 
Laporan hasil survei juga dapat diakses oleh pemangku kepentingan melalui laman Gugus Penjamin Mutu (GPM) 
FKIP, berikut disajikan hasil evaluasi visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi PPG: 

No Aspek yang 
diukur 

Kelebihan Kelemahan 

1 Kebijakan Kebijakan tentang penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan dan 
evaluasi visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi PT, Unit 
Pengelola Program Studi, dan Program Studi PPG  telah  ditetapkan  
melalui peraturan Rektor 8376/R.E.51/Univ.PGRI/2022 tentang 
Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi 
telah disosialisasikan, dilaksanakan, dievaluasi dan dtindaklanjuti 

Kebijakan tentang implementasi visi, misi, 
tujuan dan sasaran Program Studi PPG 
agar dapat ditingkatkan. 

2 Rumusan Visi 
Keilmuan dan 
Tujuan 

Visi dan Tujuan Program Studi PPG realistis sesuai dengan 
kapasitas dan daya dukung Program Studi PPG, serta telah 
memayungi keilmuan Program Studi PPG dan merujuk  kepada  visi, 
misi, tujuan dan sasaran FKIP dan UPGRIP 

Rumusan visi, misi, tujuan dan sasaran 
Program Studi Program Studi PPG 
realistis dan ada kekhasan keilmuan, 
perlu di optimalkan pada level   nasional   
dan internasional. 

3 Strategi 
Pencapaian 
Tujuan PS 

Strategi pencapaian tujuan Program Studi PPG jelas dan sesuai 
kapasitas dan daya dukung yang dimiliki Program Studi PPG 

Kolaborasi dan dukungan mitra telah ada 
untuk memperkuat strategi pencapian 
tujuan Program Studi PPG lebih 
dimaksimalkan. 

4 Tingkat 
Pemahaman visi, 
misi, tujuan dan 
sasaran Program 
Studi 

Visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi PPG dipahami oleh 
pengelola Program Studi PPG, dosen, mahasiswa, dan tenaga 
kependidikan sebagai panduan dalam melaksanakan kegiatan 
tridharma PT 

Visi, misi, tujuan dan sasaran Studi 
Program Studi PPG telah dipahami dan 
diimplementasikan oleh civitas Program 
Studi PPG dalam pelaksanaan tridharma, 
serta perlu variasi sosialisasi untuk 
penguatan pemahaman yang 
berkelanjutan 

 

2.1 Tindak Lanjut 

Tindak lanjut yang telah diambil oleh Unit Pengelola Program Studi dalam rangka meningkatkan (1) kejelasan dan 
kerealistikan visi keilmuan PS, tujuan PS, dan strategi pencapaian tujuan PS, (2) visi keilmuan PS, tujuan PS, dan strategi 
pencapaian tujuan PS dengan visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi UPPS, dan (3) tingkat pemahaman sivitas 
akademika terhadap visi keilmuan PS, tujuan PS, dan strategi pencapaian tujuan PS. Sebagai upaya perwujudan VTS 
Program Studi PPG, hasil evaluasi VTS Program PPG ditindaklanjuti dalam rapat manajemen guna perbaikan dan 
penetapan program kerja selanjutnya.  
 

No Aspek yang dievaluasi Hasil Evaluasi Tindak Lanjut 

1 Rumusan Visi Keilmuan dan 
Tujuan 

Visi dan Tujuan Program Studi Pendidikan PPG 
realistis sesuai dengan kapasitas dan daya dukung 
Program Studi PPG, serta telah memayungi 
keilmuan Program Studi PPG dan merujuk kepada 
visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi FKIP 
dan UPGRIP. 

Rumusan VTS Program Studi PPG realistis dan ada 
kekhasan keilmuan. 

Program Studi PPG melakukan tinjauan 
kurikulum dan memperhatikan 
perkembangan keilmuan serta 
kebutuhan masyarakat. 

Penguatan sumberdaya Program Studi PPG 
dengan membangun suasana akademik 
kondusif untuk mendukung implementasi 
VTS Program Studi PPG tercapai seperti 
mengundang pakar bidang Pembelajaran 
Inovatif, mengikuti kompetisi akademik dan 
non akademik nasional dan internasional. 
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2 Strategi Pencapaian 
Tujuan PS 

Strategi pencapaian tujuan Program Studi PPG 
jelas dan sesuai kapasitas dan daya dukung yang 
dimiliki Program Studi PPG. 

Kolaborasi dan dukungan mitra telah ada untuk 
memperkuat strategi pencapian tujuan Program Studi 
PPG  dan perlu di optimalkan. 

Penguatan sumberdaya Program Studi 
PPG melalui peningkatan kompetensi 
dan peran aktif untuk mewujudkan VTS 
Program Studi PPG.  

Membangun suasana akademik kondusif 
dan menyelenggarakan kolaborasi  dengan  
mitra  untuk kegiatan tridharma. 

3 Tingkat Pemahaman visi, 
misi, tujuan dan sasaran 
Program Studi 

VTS Program Studi PPG dipahami oleh pengelola 
Program Studi PPG, dosen, mahasiswa, dan 
tenaga kependidikan sebagai panduan dalam 
melaksanakan kegiatan tridharma PT 
 
 

 
 
 
 
 
 
Visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi PPG telah 
dipahami dan diimplementasikan oleh civitas
  Program Studi PPG dalam pelaksanaan 
tridharma, serta perlu variasi sosialisasi untuk 
penguatan pemahaman yang berkelanjutan 

Penguatan pemahaman VTS Program 
Studi PPG  melalui sosialisasi yang 
berkelanjutan dalam kegiatan 
pertemuan akademik pengelola, dosen, 
mahasiswa, dan tendik misalnya rapat 
dosen awal perkuliahan setiap angkatan 
PPG, pemasangan banner VTS 
Program Studi di kantor Program Studi 
PPG, Laboratorium Microteaching, dan 
ruang kelas Program Studi PPG. 

 
Visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi 
PPG juga disosialisasikan pada saat 
kegiatan Orientasi mahasiswa baru Program 
Studi PPG tiap angkatan, kuliah perdana 
mahasiswa baru, kegiatan sarasehan dosen 
dan mahasiswa Program Studi PPG, 
kegiatan seminar dan kuliah umum Program 
Studi PPG. Selain itu, beberapa kegiatan 
promosi Program Studi PPG seperti dalam 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dosen dan mahasiswa ke sekolah tempat 
pelaksanaan PkM 


