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C.1 Program Pengembangan 

Program pengembangan PS yang mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6) 

penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) keluaran dan capaian tridarma.  

(1) Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama 

Hasil evaluasi tata pamong, tata Kelola dan Kerjasama telah dilakukan dengan baik. Selanjutnya, Strategi PSMPJ akan aktif dalam pengembangan bidang kapasitas tata kelola, Tata Pamong 

dan Kerjasama dengan melakukan Kerjasama internasional dan melaksanakan Kelas Internasional maupun visiting lecturer serta menyiapkan sarana dan prasarana dalam menunjang pelaksanaan 

Kelas. Strategi pengembangan kerjasama dan inovasi unit pengelola program studi dan PSMPJ telah menjalin Kerjasama dengan berbagai instansi dalam maupun luar negeri. Kerjasama yang 

dilaksanakan mengarah kepada pengembangan kegiatan tridarma perguruan tinggi  

(2) Mahasiswa 

Mahasiswa baru PSMPJ berasal dari berbagai daerah di Sumatera Selatan, Jambi dan Bangka Belitung yang sebelumnya telah menyelesaikan studi Pendidikan Jasmani. Mahasiswa telah 

bekerja sebagai guru baik di sekolah dasar maupun sekolah menengah, praktisi olahraga Selain itu, mahasiswa memiliki keterampilan Bahasa Inggris, ini dapat menjadi modal bagi mahasiswa untuk 

menulis karya ilmiah yang membutuhkan Bahasa Inggris. Input mahasiswa di awal pembukaan PSMPJ menunjukkan animo mahasiswa baru yang mendaftar dan berkuliah di PSMPJ sangat baik hal 

ini terlihat dari meningkatknya jumlah pendaftar di PSMPJ pada tahun akademik 2023/2024. Oleh karena itu, program pengembangan PSMPJ dalam jangka Panjang melakukan sosialisasi baik ke 

sekolah maupun media sosial dan ke instansi terkait. Sosialisasi ke sekolah di lakukan saat dosen melaksanakan kegiatan penelitian dan  Pengabdian kepada Masyarakat serta waktu khusus untuk 

mensosialisasikan PSMPJ ke sekolah-sekolah. Penggunaan media sosial dilakukan untuk mensosialisasikan setiap kegiatan PSMPJ. Selain itu, mensosialisasikan melalui media massa untuk 

mengefektifkan sosialisasi PSMPJ ke masyarakat luas khususnya guru-guru yang berkecimpung di bidang olahraga agar dapat meningkatkan daya tarik mahasiswa baru yang berasal dari berbagai 

daerah di Sumatera Selatan, Jambi maupun Bangka Belitung. 

(3) Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia pada PSMPJ dilakukan berdasarkan proses rekrutmen melalui tes TPA,TKB dan wawancara yang selanjutnya kelulusan hasil tes dosen PSMPJ di publikasikan secara 

internal dan dikomunikasikan secara pribadi kepada dosen melalui email yang dinyatakan lulus. Seluruh dosen PSMPJ telah memperoleh sertifikasi dosen. Namun demikian, untuk meningkatkan 

sumber daya manusia PSMPJ, dosen selalu diwajibkan melaksanakan tridarma perguruan tinggi dengan meningkatkan JFA menuju Lektor Kepala dan Guru Besar, yang dilaporkan setiap semester 

melalui beban kinerja dosen yang kemudian diberikan penghargaan kepada dosen yang memiliki prestasi. Program pengembangan sumber daya manusia secara berkelanjutan diberikan pelatihan, 

workshop dan juga jenjang karir untuk meningkatakn kompetensi dosen maupun tenaga kependidikan. 

(4) Keuangan, Sarana dan Prasarana  

Unit pengelola PSMPJ secara berkala dan berkelanjutan menginventaris dan mengevaluasi sarana prasarana yang digunakan untuk pembelajaran dan aktivitas lainnya. Selanjutnya, Menyusun 

anggaran dan mengusulkan pendanaan kepada universitas agar terealisasinya program-program yang telah ditetapkan. Begitu pula pendanaan hibah internal penelitian maupun pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh dosen, diusulkan melalui proposal yang dirancang beserta anggaran oleh dosen kemudian usulan tersebut di evaluasi sehingga proposal penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat efisien dan efektif. Pendanaan internal yang disetujui selanjutnya di realisasikan dalam giat penelitian dan pengabdian. Program pengembangan yang direncanakan selanjutnya 

adalah meningkatkan kerjasama eksternal dalam hal hibah pendanaan dalam rangka tridarma perguruan tinggi dan mengoptimalkan keterlibatan aktif PSMPJ dalam merealisasikannya baik di tingkat 

lokal, nasional maupun internasional.  

(5)  Pendidikan 

Strategi pengembangan pendidikan, unit pengelola program studi mengarahkan pada: 1) peningkatan mutu sarana dan prasarana, universitas dan unit pengelolaan program studi telah 

menyediakan berbagai fasilitas penunjang proses pembelajaran berupa ruang kuliah yang respesentatif, asrama dan apartemen bagi mahasiswa, pusat layanan terpadu, media center, Gedung Business 

and Science Center; 2) peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran secara daring serta universitas dan unit pengelola program studi telah menyedikan kapasitas internet menjadi 1.500 Mbps 

sebagai upaya peningkatan kualitas sistem pembelajaran.Selain itu, peningkatan Pendidikan selanjutanya dilakukan dengan mendatangkan praktisi maupun mengundang dosen luar negeri dalam kuliah 
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tamu di PSMPJ.  

(6) Penelitian 

Strategi dalam bidang penelitian unit pengelola program studi dan program studi PSMPJ dalam program pengembangan dengan memberikan motivasi kepada dosen dan mahasiswa untuk 

meningkatkan kapasitas penelitian baik melalui hibah pendanaan penelitian internal maupun eksternal. Selain itu, memfasilitasi dosen maupun mahasiswa dalam penerbitan HKI dan paten.  

(7) Pengabdian Kepada Masyarakat 

Strategi pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan menekankan keterlibatan  mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Dosen, meningkatkan 

kapasitas dosen dan mahasiswa dalam hibah pengabdian kepada Masyarakat Kemendikburistek dan juga pendanaan internal Universitas PGRI Palembang. 

(8) keluaran dan capaian tridarma 

Strategi dalam bidang penelitian unit pengelola program studi dan program studi PSMPJ dalam program pengembangan dengan memberikan motivasi berupa insentif kepada dosen maupun 

mahasiswa menghasilkan publikasi hasil penelitian atau karya ilmiah di jurnal yang terindeks scopus dan memberikan penghargaan kepada dosen dan mahasiswa memiliki prestasi maupun diluar 

kampus.  

Lebih lanjut, program pengembangan PSMPJ dalam pencapaian visi misi sebagai berikut: 

1. Memaksimalkan peran mahasiswa dalam inisiatif akademik terkait Tridarma Perguruan Tinggi. 

2. Meningkatkan kualitas hasil penulisan artikel ilmiah, baik penelitian maupun pengabdian, pada jurnal bereputasi di dalam dan luar negeri.  

3. Memberikan dukungan, dorongan, pendampingan dan fasilitas kepada mahasiswa untuk mencapai tingkat kecakapan dan prestasi nasional maupun tingkat internasional.  

4. Unit pengelolaan program studi dan PSMPJ menyelenggarakan pelatihan baik di lingkungan universitas, maupun di luar universitas, dalam upaya peningkatan kualitas layanan terhadap dosen dan 

mahasiswa.  

5. Evaluasi efektivitas pengajaran pada tingkat pengembangan dan penelitian dilakukan melalui pemantauan berdasarkan tugas dan fungsi masing- masing mahasiswa dan dituangkan dalam DP3. 

Penilaian DP3 dilakukan oleh pimpinan unit maksimal dan disetujui oleh pimpinan tertinggi khususnya wakil dekan hingga dekan.  

6. Evaluasi kinerja tenaga kependidikan pada unit pengelola program studi dan program studi dilakukan monitoring berdasarkan tugas pokok dan fungsi masing- masing serta dituangkan dalam DP3. 

Penilaian pada DP3 dilakukan oleh pimpinan unit masing-masing dan disahkan oleh pimpinan tertinggi yaitu wakil dekan hingga dekan.  

7. Evaluasi dosen yang dilakukan oleh Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarakat dan Penelitian (LPPKM) Universitas Palembang diperhatikan secara kualitas dan kuantitas. Peningkatan aktivitas 

penelitian dosen dilakukan dengan cara mengevaluasi jumlah penelitian yang dilakukan oleh masing-masing  program studi serta sumber pendanaan penelitian (Universitas, Hibah Kompetensi serta 

Hibah Bersaing). Evaluasi dosen terhadap kinerja pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh penjaminan mutu di tingkat fakultas GPM dan BPM ditingkat perguruan tinggi.  

8. Melaksanakan program pertukaran mahasiswa dan magang melalui kerja sama dengan perguruan tinggi lainnya, serta peningkatan mutu penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.  

9. PSMPJ dan Unit pengelola program studi mengundang para pakar dibidang Pendidikan Jasmani dalam rangka melakukan peninjauan kurikulum guna memenuhi kebutuhan masyarakat umum saat 

ini.  

10. Mengevaluasi kembali sistem perkuliahan melakukan upaya kerjasama dengan perguruan tinggi lain dan pengguna lulusan 

 

 

 


