VISI MISI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

VISI PSPBIngg

Visi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris pada tahun 2027 adalah
menghasilkan sarjana yang unggul, berdaya saing, berkarakter dalam kemajuan
pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS) pada bidang
Entrepreneurship digital

MISI PSPBIngg
a. Menyelenggarakan pembelajaran di bidang Pendidikan Bahasa Inggris untuk
menghasilkan sarjana yang unggul, berdaya saing, berkarakter serta memiliki
jiwa entrepreneurship dalam memenuhi kebutuhan kerja di bidang
Pendidikan Bahasa Inggris.
b. Menyelenggarakan penelitian di bidang Pendidikan Bahasa Inggris.

c. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat di bidang Pendidikan Bahasa
Inggris.

d. Menjalin kerjasama dengan pihak-pihak terkait baik pemerintah, swasta, dunia

industri di bidang Pendidikan Bahasa Inggris.
TUJUAN PSPBIngg

1. Menghasilkan lulusan Pendidikan Bahasa Inggris yang unggul,
professional, dan kompetitif

2. Memiliki wawasan jowa entrepreneurship diantaranya program
pelatihan/kursus keterampilan bahasa Inggris dalam menerapkan ilmu
pengetahuan berbasis IPTEKS untuk meningkatkan mutu pembelajaran
disatuan Pendidikan formal dan non-formal

3. Menguasai materi, pemanfaatan media/strategi/teknik/metode
pembelajaran berbasis kemajuan teknologi di satuan Pendidikan serta
Lembaga pendidikan non-formal untuk mendukung pembelajaran aktif,
inovatif, kreatif, efektif, dan menyenangkan

4. Melaksanakan penelitian yang berdampak pada pengembangan ilmu
Pendidikan Bahasa Inggris

5. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu memberikan
kontribusi yang signifikan dalam pengembangan ilmu Pendidikan Bahasa
Inggris

6. Memperkuat Kerjasama yang Dberkelanjutan untuk mendukung



perkembangan Pendidikan Bahasa Inggris secara menyeluruh

STRATEGI PSPBIngg
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Secara  periodic, kurikulum dievaluasi untuk perbaikan dan
penyempurnaan, serta diimplementasi sesuai dengan aturan dan amanat
peraturan yang berlaku

Meningkatkan jumlah dosen yang dapat menyusun serta mengumpulkan
usulan JFA ke Lektor Kepala

Mengadakan pelatihan pengisian berkas serdos dan mendorong dosen untuk
melakukan kegiatan tridarma secara terus-menerus dengan baik, serta

mengadakan TOEP bagi dosen

Mendorong dosen untuk meningkatkan jenjang fungsionalnya dari Asisten
Ahli (AA) ke Lektor Kepala dengan mengadakan pelatihan JFA bagi
dosen-dosen

Adanya Group Discussion antar dosen sebagai upaya sharing session dan
peningkatan keterampilan

Membuat jejaring informasi terkait program doctoral dan perkuliahan
akademik dengan beberapa universitas yang menyelenggarakan program
doctoral

Menyelenggarakan pelatihan yang berkaitan dengan pelayanan
administrasi, berupa pelatinan Word, Excel, serta yang diikuti oleh semua
pegawai/pengelola

Penyamaan persepsi dan pelatihan operator PDPT Program Studi dan
Universitas, mengikuti pelatihan dari pihak LLDikti wilayah I1
Menghadirkan pemateri untuk kegiatan pelatihan surat menyurat

Mengembangkan keterampilan pelayanan yang prima dengan pelatihan
“Hospitality”

Mengadakan kegiatan pembinaan soft skill dalam bentuk diskusi, English
Clinic, serta beberapa kegiatan dengan KOJARTIS dan beberapa
himpunan seperti K-POST (Komunitas Peduli Orang Sakit), serta
sosialisasi kewirausahaan dari program Kampus Merdeka dan pihak DUDI
Monitoring dari Program Studi terhadap mahasiswa tingkat akhir
Mengaktifkan peran dan fungsi dosen Pembimbing Akademik (PA)
Peningkatan kegiatan ekstrakurikuler dan organisasi kemahasiswaan,
dengan program konseling yang tersedia

Mengembangkan  kualitas  pembelajaran  (silabus, RPS, media
pembelajaran, kuantitas tatap muka dosen dalam perkuliahan, penggunaan
teknologi dalam pembelajaran), pengadaan buku referensi mata kuliah
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Pendidikan Bahasa Inggris, peningkatan mutu soal UTS dan UAS,
mendatangkan pakar, serta mengembangkan iklim akademik yang baik di
Program Studi

Meningkatkan daya saing lulusan, profesionalisme lulusan, dan
memperluas jejaring informasi lowongan pekerjaan melalui penggunaan
lulusan

Menyediakan fasilitas pendukung pengembangan minat dan bakat
mahasiswa (lapangan olahraga, laboratorium Program Studi Pendidikan
Bahasa inggris, panggung pertunjukan, soundsystem, IT); mengadakan
pelatihan, workshop, kegiatan kreatif dan inovatif; memotivasi mahasiswa
unutk mengikuti organisasi kemahasiswaan di kampus, seperti LDK, BEM,
Pramuka, KSR, PMI, Menwa dan sebagainya

Terfasilitasinya kegiatan belajar mengajar dosen dan mahasiswa, seperti
LCD, ruang laboratorium dengan peralatan dalam keadaan baik, serta
ruang perpustakaan dengan koleksi buku yang cukup dan lengkap dan
dalam keadaan baik

Memberikan ruang partisipasi aktif bagi mahasiswa untuk ikut serta dalam
kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen

Memfasilitasi mahasiswa untuk mngikuti kompetisi hibah Program
Kreativitas Mahasiswa dengan program diskusi

Meningkatkan kualitas jurnal dan penerbitan volume jurnal sesuai dengan
periodic terbitan yang ada

Pre-Review dan proofreading yang akuntabel, serta kolaborasi antar
sejawat dan organisasi Kerjasama lainnya

Memfasilitasi dosen-dosen untuk mengikuti program hibah PKM serta
mempublikasikan karya pengabdiannya pada jurnal dan seminar nasional
dan internasional

Meningkatkan jumlah kerjasama dengan mitra

Mengundang para pakar untuk menjadi pembicara pada kegiatan kuliah

umum, workshop, diskusi ilmiah, dan seminar
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