
 

 

 

 
 

KEPUTUSAN 

REKTOR UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG 

Nomor : 0516/R.A.54/Univ.PGRI/2022 

 

TENTANG 

PENGESAHAN  VISI   DAN MISI   

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN  

UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

Membaca : 1. Laporan Tim Perumus Visi dan Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas PGRI Palembang dan Gugus Penjamin Mutu 

Fakultas Keguruan dan Pendidikan 

  2. Visi dan Misi FKIP Universitas PGRI Palembang tahun 2022-2027 

  3.  Program Kerja Rektor Universitas PGRI Palembang Masa Jabatan tahun 

2022-2027. 

  4. Rencana Strategis Universitas PGRI Palembang Tahun 2022-2027 

    

Menimbang : a. bahwa adanya dinamika di tataran nasional, regional dan global saat ini 

dan masa yang akan datang menuntut penyesuaian Visi dan Misi 

Universitas PGRI Palembang agar mampu meningkatkan perannya 

sebagai lembaga pendidikan tinggi. 

  b. bahwa untuk memberikan arahan bagi kebijakan pelaksanaan dan 

pengembangan tugas pokok dan fungsi Lembaga Universitas PGRI 

Palembang maka Visi dan Misi perlu disesuaikan. 

  c. bahwa  Senat di Tingkat Universitas telah menerima dan membahas 

konsep Visi dan Misi Universitas PGRI Palembang dan telah melakukan 

penyempurnaan akhir.  

  d. bahwa sebagai tindak lanjut butir a, b, dan c, perlu diterbitkan Surat 

Keputusannya. 

    

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional. (Lembaran Negara Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 78 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4301). 

  2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2012  Nomor 158 

Tambahan  Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336) 

  3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157 

Tambahan  Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586) 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

  5. Surat Keputusan YPLP PT-PGRI Provinsi Sumatera Selatan  tanggal 31 

Desember 2021 Nomor : 415.1/C.1/YPLP PT-PGRI/2021 tentang 

Perpanjangan Masa Jabatan  Pejabat  Universitas PGRI Palembang  

 

 

 

 

 



MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan :  

Pertama : Mengesahkan Visi dan Misi  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas PGRI Palembang sebagaimana terdapat dalam lampiran dan bagian 

yang tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

 

Kedua : Visi dan Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI 

Palembang menjadi landasan kerja bagi pegawai FKIP Universitas PGRI 

Palembang dan segala biaya yang dikeluarkan atas keputusan ini dibebankan 

pada anggaran universitas. 

 

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila 

terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana 

mestinya.   

 

 

 

 

Ditetapkan di : Palembang 

Pada Tanggal :  4 November  2022 

Rektor 

Universitas PGRI Palembang, 

 
 

Dr. H. Bukman Lian, M.M.,M.Si. 

 

 

 

 
Tembusan Yth. 

1. Ketua PGRI Provinsi Sumatera Selatan 

2. Ketua Umum YPLP PT-PGRI Provinsi Sumatera Selatan 

3. Kasubbag Arsip Universitas PGRI Palembang



Lampiran : SK Rektor  Nomor : 0516/R.A.54/Univ.PGRI/2022 

 

 

 

Visi dan Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan  

Universitas PGRI Palembang 

 

VISI 

 

Pada tahun 2025, FKIP Universitas PGRI Palembang menjadi lembaga yang menghasilkan 

tenaga pendidik pendidikan yang unggul, berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan 

ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS) berbasis mutu di Indonesia 

 

 

MISI 

 

1. Menyelenggarakan Pembelajaran yang bermutu dan profesional berbasis penelitian dan 

pengembangan IPTEKS yang berkarakter. 

2. Menyelenggarakan Penelitian Pendidikan yang berkontribusi pada pengembangan IPTEKS 

di Indonesia. 

3. Menyelenggarakan PKM berbasis penelitian untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat Indonesia. 

4. Menyelenggarakan tata kelola lembanga yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas, 

dan bersinambung. 

5. Menyelengarakan kerjasama yang saling menguntungkan dalam meningkatkan kualitas 

lulusan yang berdaya saing. 

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap civitas akademika berdasarkan 

nilai perjuangan organisasi PGRI. 

 

 

 

 

Rektor 

Universitas PGRI Palembang, 

 
 

Dr. H. Bukman Lian, M.M.,M.Si. 

 


