
Program Pengembangan 

Program pengembangan program studi (PS) mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) 
mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana, dan prasarana; (5) pendidikan; (6) penelitian; (7) pengabdian 
kepada masyarakat; dan (8) luaran dan capaian tridarma. Rencana pengembangan Program Studi Pendidikan Bahasa 
Inggris, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Palembang, merupakan rencana yang mengarah pada visi 
dan misi yang telah ditetapkan. Visi dan misi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris mengacu pada visi dan misi 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan serta Universitas. Rencana pengembangan ini menjadi dasar dalam penyusunan 
program kerja, rencana kegiatan, dan anggaran tahunan. Dengan adanya rencana pengembangan program studi, semua 
program kerja yang telah disusun perlu adanya komitmen dan dukungan dari berbagai aspek dan pihak. Civitas akademika harus 
terus belajar dan menghadapi semua tantangan dalam meningkatkan serta mempertahankan mutu program studi. 

Rencana pengembangan program studi Pendidikan Bahasa Inggris akan diuraikan lebih lanjut dalam rencana 
operasional (Renop). Untuk mengatur pelaksanaan sesuai dengan rencana pengembangan, dilakukan monitoring dan 
evaluasi secara rutin dan berkelanjutan. Hal ini bertujuan untuk mengetahui permasalahan yang terjadi serta memastikan 
kegiatan yang dilakukan selaras dengan rencana pengembangan yang telah disusun. Jika terdapat perubahan, penyesuaian 
akan dilakukan agar visi dan misi program studi tetap terjaga. 

Strategi Pengembangan 
1. Tata Kelola, Tata Pamong, dan Kerja Sama 

● Pembukaan 

● Pelaksanaan kelas internasional dengan penyediaan sarana dan prasarana yang mendukung. 

● Pembukaan program studi tingkat pascasarjana (S2 Pendidikan Bahasa Inggris) untuk menjamin 
keberlangsungan program studi dalam pencapaian visi dan misi. 

2. Kemahasiswaan dan Daya Saing Lulusan 

● Meningkatkan pembelajaran daring melalui https://sisfo.univpgri-palembang.ac.id/ dan e-learning 
terintegrasi pada SPADA Indonesia. 

● Peningkatan sumber beasiswa, termasuk Kartu Indonesia Pintar (KIP Kuliah), beasiswa kualifikasi guru, 
anak guru, dan dari pemerintah daerah. 

● Peningkatan prestasi akademik dan nonakademik dengan fasilitas yang mendukung pengembangan 
bakat dan minat. 

● Peningkatan kegiatan inovasi mahasiswa melalui Gedung Laboratorium Pusat Bisnis. 

● Efektivitas pembimbingan karir mahasiswa melalui Pusat Bimbingan dan Pengembangan Karir (PBPK). 

● Peningkatan kegiatan magang melalui kerjasama dengan berbagai instansi, baik swasta maupun negeri. 

● Peningkatan program pemerintah yang mengarah pada pertukaran mahasiswa dan kerjasama dengan 
universitas di Indonesia. 

3. Sumber Daya Manusia 

● Meningkatkan kualitas lulusan S3 bagi dosen dengan memberikan bantuan pendidikan dan kemudahan 
administrasi. 

● Peningkatan pelatihan bagi tenaga pendidik dalam penyusunan surat dinas, penginputan PDPT, dan 
pelatihan berbasis IT. 

● Peningkatan jenjang akademik dosen dari Lektor Kepala menuju Guru Besar, dari Lektor menuju Lektor 
Kepala, dan dari Asisten Ahli ke Lektor. 

● Peningkatan kualifikasi dosen yang tersertifikasi melalui pendampingan dan bantuan pelengkapan data 
pada Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER). 

4. Pembelajaran dan Suasana Akademik 

● Peningkatan ketercapaian implementasi kurikulum dengan melibatkan pakar, alumni, dan pengguna 
lulusan. 

● Pelaksanaan audit mutu pada tingkat program studi oleh penjamin mutu tingkat fakultas (GPM) dan 
universitas (BPM). 

● Monitoring dan evaluasi secara rutin oleh penjamin mutu fakultas dan universitas. 

● Meningkatkan pembelajaran daring dengan kapasitas internet 2,5 gb. 

● Pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian pada masyarakat dalam pembelajaran. 

● Peningkatan kegiatan otonomi keilmuan dan kualitas mimbar akademik. 

● Penertiban linieritas dosen pada program studi. 
5. Sarana dan Prasarana 

https://sisfo.univpgri-palembang.ac.id/


● Peningkatan mutu sarana dan prasarana, termasuk ruang kuliah dan apartemen. 
6. Peningkatan sarana pembelajaran daring dengan kapasitas internet 2.5 gb 
7. Keuangan 

o Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan memiliki berbagai layanan untuk menambah pendapatan, seperti 
digital course, event organizer, sewa papan bunga, choir, public speaking, rental sound system, dan press. 

8. Kerja Sama dan Inovasi 
o Menjamin kerjasama dengan berbagai instansi negeri dan swasta, baik dalam maupun luar negeri, untuk 

pengembangan kegiatan tridarma perguruan tinggi. 
9. Penelitian dan Pengabdian 

o Memberikan motivasi kepada dosen dan mahasiswa untuk melaksanakan penelitian yang dibiayai oleh 
kementerian, pemerintah provinsi, pemerintah daerah, dan lembaga multinasional/internasional. 

o Program pengembangan pada aspek pengabdian pada masyarakat DTPS PSPBI yakni peningkatan 
kuantitas dan kualitas proposal pengabdian dana hibah eksternal (Kemendikbud, BRIN, simbelmawa, 
pemerintah provinsi maupun pemerintah daerah) dan dana hibah internal dengan melakukan kolaborasi dan 
mengikuti mengikuti workshop dan pelatihan penyusunan proposal dan laporan hasil pengabdian. 

 
Program Keberlanjutan yaitu, Tindak lanjut yang dilakukan oleh Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris dalam pencapaian 
visi dan misi meliputi: a. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik dosen yang berkaitan dengan 
tridarma perguruan tinggi. b. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian pada masyarakat di jurnal nasional 
terakreditasi maupun jurnal internasional bereputasi serta menghasilkan HaKI. c. Memberikan dukungan, pendampingan, serta 
fasilitas untuk pencapaian prestasi mahasiswa. d. Evaluasi penelitian dosen dilihat dari kualitas dan kuantitasnya oleh Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPKM) Universitas PGRI Palembang. Meningkatkan aktivitas penelitian 
dilakukan dengan evaluasi jumlah penelitian dan sumber dana. e. Evaluasi kinerja tenaga kependidikan dilakukan berdasarkan 
tugas pokok dan fungsi serta dituangkan dalam DP3, dinilai oleh pimpinan unit dan disahkan oleh pimpinan tertinggi. f. 
Melakukan kegiatan magang dan pertukaran mahasiswa melalui kerjasama dengan universitas negeri maupun swasta serta 
peningkatan pelaksanaan tridarma perguruan tinggi. g. Mengundang ahli Pendidikan Bahasa Inggris untuk meninjau 
kurikulum sesuai kebutuhan masyarakat saat ini. h. Memberikan pendampingan dan bimbingan bagi dosen yang akan mengikuti 
sertifikasi dosen. i. Menyelenggarakan pelatihan untuk peningkatan kualitas layanan terhadap dosen dan mahasiswa. j. 
Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain dan pengguna lulusan untuk meningkatkan dan mengevaluasi 
sistem perkuliahan. k. Memaksimalkan Pusat Bimbingan dan Pengembangan Karir dalam memberikan pelayanan sesuai 
dengan bakat dan minat mahasiswa dalam mengembangkan karir. 
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