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KEPUTUSAN

DEKAN FKIP UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
Nomor : 188.0/C.2/Dekan/FKIP/UNIV.PGRIP/X2021

Tentang
PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEKAN FKIP UNIVERSITAS PALEMBANG

Menimbang a. bahwa untuk menjamin kelancaran pelaksanaan kegiatan di
Perguruan Tinggi maka dipandang perlu menetapkan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi Program Studi Pendidikan Akuntansi 2021
b. Bahwa schubungan dengan butir a di atas dipandang perlu
diterbitkan surat keputusan sebagai landasan hukum.

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Bidang Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

8. Peraturan Menteri Ristek Dikti No.62 Tahun 2016 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Mengingat

WM



Memperhatikan

Menetapkan

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

10. Statuta Universitas PGRI Palembang

l.  Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dam Ssategi Universitas
PGRI Palembang (VMTS) No. 001/SOP/FKIPUPGRIP/2016;

2. Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi UniversitasPGRI
Palembang;

3. Pedoman Monitoring dan Evaluasi Survei Pemahaman Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi (VMTS) No.001/SOP/FKIP/UPGRIP/2016;

4. Standar Operasional Prosedur (SOP) penyusunan Visi, Misi, Tujuan
dan Strategi Universitas PGRI Palembang;

3. Hasil Rapat Dekan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan tanggal
09 Juli 2021

MEMUTUSKAN

PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI PROGRAM
STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI 2021

Menyetujui Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi Pendidikan
Akuntansi

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akandiperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan  : di Palembang
Pada tanggal : 12 Oktober 2021

Wakil Dekan I

k

Dr. Dessy‘Wé‘m?sh, M.Pd. ClQaR) (Patrifia HM Lubis, Ph.D )

Tembusan Yth:

l. Ketua Umum YPLP-PT PGRI Sumsel
2. Rektor Univ. PGRI Palembang



Lampiran : Keputusan Dekan FKIP Universitas PGRI Palembang

Nomor » 199/C.2/FKIP/UPGRIP/2021
Tanggal 12 Juli 2021 _ . ‘
Tentang : Penetapan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi Pendidikan Akuntansi

VISI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UNGGUL DAN
PROFESIONAL TAHUN 2025 BERBASIS MUTU

MISI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI

1.

Menyelenggarakan, membina dan mengembangkan kegiatan pendidikag dan
pembelajaran yang menghasilkan guru dan tenaga kependidikan akuntansi yang
berkualitas, unggul, kompetitip dan profesional.

Menyelenggarakan, membina dan mengembangkan kegiatan pendidikan dan
pembelajaran yang menghasilkan lulusan siap bekerja di dunia usaha.

. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan penelitian di bidang

pendidikan akuntansi berdasarkan perkembangan IPTEK.
Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan pengabdian kepada

masyarakat yang berkontribusi pada perbaikan kualitas pendidikan akuntansi dan
menumbuhkan jiwa wirausaha.

- Menjalin kerjasama dengan pihak-pihak yang terkait dalam bidang ilmu

pendidikan akuntansi, ilmu akuntansi dan wirausaha.

TUJUAN PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI

Tujuan Program Studi Pendidikan Akuntansi sebagai berikut :

Menghasilkan lulusan pendidikan akuntansi yang, berkualitas, unggul,
profesional dan berdaya saing sesuai dengan kebutuhan pendidikan.
Menghasilkan lulusan yang memiliki karakter, wawasan, sikap, dan terampil
dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan untuk mengembangkan proses
pembelajaran di Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK).

Menghasilkan lulusan yang menguasai materi, strategi pempelajaran,dan media
pembelajaran di Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK), yang berbasis karakter dan teknologi pembelajaran untuk
mendorong pembelajaran inovatif, kreatif, aktif, efektif dan memotivasi
(menyenangkan).

Menghasilkan lulusan tepat waktu yang unggul dan profesional di bidang
pendidikan akuntansi yang dapat memenuhi kebutuhan dunia kerja bukan hanya
di dunia pendidikan saja tetapi Jjuga dunia kerja lain.

Menghasilkan lulusan yang memiliki keterampilan dan mampu menciptakan
lapangan pekerjaan di bidang pendidikan akuntansi dan kewirausahaan,
Menghasilkan Lulusan dengan mendapatkan pekerjaan pertama semakin singkat,
minimal 3 bulan,

Menghasilkan lulusan pendidikan akuntansi yang mampu melakukan penelitian
di bidang pendidikan akuntansi, mampu berkomunikasi dan beradaptasi sehingga

menumbuh kembangkan jiwa wirausaha, dalam ilmu pengetahuan dan teknologi
di bidang Pendidikan Akuntansi.



6. Menghasilkan lulusan yang mampu melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan pada pengembangan potensi sosialkultural, ekonomi
dacrah, berkontribusi pada perbaikan kualitas pendidikan akuntansi dan
menumbuhkan jiwa wirausaha.

Memantapkan dan kerjasama yang berkesinambungan untuk mendukung
pemerataan pendidikan Akuntansi.

STRATEGI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI
INTERNAL
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2!

Meningkatkan kualitas pembelajaran melalui pelatihan dan workshop
kurikulum.

Meningkatkan kualitas akademik dan fungsional dosen meningkat,
dengan meningkatkan jumlah DTY yang memiliki JFA, Dosen mendapat
izin belajar untuk lanjut studi S3, Pemanfaatan informasi dan pengajuan
aplikasi untuk beasiswa dan dosen, Mengadakan pelatihan yang
berhubungan dengan pelayanan administrasi seperti pelatihan PDPT dan
tata naskah

Peningkatan kemampuan Kemampuan sofiskill mahasiswa meningkat
akademikmahasiswa dengan dengan melaksanakan pelatihan penulisan
karya ilmiah, pelatihan kewirausahaan bagi mahasiswa, mengikutsertakan
mahasiswa dalam program kepemudaan, kewirausahaan, dan lomba karya
ilmiah tingkat daerah atau nasional, peningkatan kegiatan ekstrakurikuler
dan organisasi kemahasiswaan.

Tercapainya masa studi mahasiswa tepat waktu, dengan monitoring dari
program studi kepada mahasiswa tingkat akhir, mengaktifkan peran dan
fungsi Dosen Pembimbing Akademik dan melaksanakan pelatihan
penulisan skripsi

Tercapainya lulusan mahasiswa dengan IPK rata-rata minimal 3,3 dengan
penerapan pembelajaran yang inovatif dan kreatif, pemberian
penghargaan bagi mahasiswa yang mendapat IPK tertinggi, pemberian
beasiswa bagi mahasiswa yang berprestasi.

Meningkatkan Lulusan mendapatkan pekerjaan pertama semakin singkat,
minimal 3 bulan, dengan penyediaan informasi lowongan pekerjaan
melalui website, UPT EHK, program studi, group WA dan FB forum
alumni, meningkatkan kerjasama dengan ikatan alumni untuk
mendapatkan informasi lowongan kerja.

Tercapainya pengembangan minat dan bakat mahasiswa dengan,
pembimbingan Program Kreatifitas dan program kewirausahaan
Mahasiswa, pendampingan keahlian bidang keilmuan pendidikan
akuntansi.

Peningkatan Kualitas Penelitian dan Pengembangan di bidang pendidikan
akuntansi oleh Mahasiswa dan Dosen dengan, Diadakannya kompetisi
karya ilmiah bagi mahasiswa di tingkat program studi, mengikutsertakan
mahasiswa dalam penelitian dosen baik penelitian di tingkat universitas
maupun tingkat nasional.

Meningkatnya kualitas dan kuantitas publikasi karya ilmiah dosen dan
mahasiswa dengan, Meningkatnya kualitas dan kuantitas publikasi karya
ilmiah dosen dan mahasiswa, pemberian insentif bagi karya ilmiah dosen
dan mahasiswa yang publish di jurnal tingkat nasional dan internasional,
kerjasama dengan jurnal universitas lain dalam publikasi karya ilmiah.



EKSTERNAL

10. PeningkatanTerjalinnya kerjasama dengan instansi lintas sektoral dan lembaga dengan,
Tercapainya kerjasama dengan Sekolah, perusahaan, perbankan dan Instansi Pemerintah
seperti Dinas Pendidikan, Universitas lain dan lain-lain.

I'1. Memiliki keterampilan dan mampu menciptakan lapangan pekerjaan di bidang pendidikan
akuntansi, dengan Pelatihan penulisan karya ilmiah secara aktif pada mahasiswa.
Pendampingan mahasiswa yang memiliki minat bidang keahlian pendidikan akuntansi,
dan lain-lain, Pelatihan kewirausahan di bidang pendidikan akuntansi.

12. Meningkatnya kepercayaan masyarakat dan pengguna alumni terhadap mutu dan kualitas
lulusan Program Studi Pendidikan Akuntansi. Menjalin kerjasama dengan pengguna
lulusan. Meningkatkan mutu lulusan dengan kurikulum dan pembelajaran yang inovatif

Strategi pencapaian dikemukakan berdasarkan tahapan kurun waktu pencapaian
yang disusun sejalan dengan rencana strategi (renstra) Program Studi Pendidikan
Akuntansi. Capaian sasaran Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas PGRI
Palembang dirangkum dalam Tabel 1.1.

Tabel 1.1 Strategi Pencapaian Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP
Universitas PGRI Palembang Tahun 2016-2025
i S;s;r;;; ill’;;o“di Indikator | Daseline Tahun Capaian Strategi
Akunt Capaian 2016 2019 2022 2025 Pencapaian
INTERNAL
Kurikulum Kurikulum 50 % 100% 100% 100% | - Meningkatkan
KKNI berbasis KKNI kualitas
terimplementasi | dan MBKM pembelajaran
dengan baik terimplementasi melalui
dengan Baik pelatihan dan
workshop
kurikulum
2 | Kualitas Presentase JFA | 50 % 100 % 100% 100% | - Meningkatkan
akademik dan | dosen jumlah DTY
fungsional yang memiliki
dosen JFA
meningkat Jumlah dosen 8 % 15 % 40% 70% - Dosen
studi lanjut S3 mendapat izin
belajar untuk
lanjut studi S3
- Pemanfaatan
informasi dan
pengajuan
aplikasi untuk
beasiswa dan
dosen
Persentase 17 % | 50% 92% 100% | - Mengadakan
tenaga pelatihan yang
kependidikan berhubungan
professional dengan
pelayanan
administrasi
seperti
pelatihan
PDPT dan tata
naskah
3 | Kemampuan Persentase 100% | 100 % 100% 100% | - Pelatihan
softskill mahasiswa yang penulisan
mahasiswa mengikuti karya ilmiah
meningkat Organisasi - Pelatihan
kemahasiswaaan kewirausahaan
» karya ilmiah, bagi
dan mahasiswa
kewirausahaan




untuk

pengembangan
softskill

- Mengikutserta
kan
mahasiswa
dalam
program
kepemudaan,
kewirausahaan
, dan lomba
karya ilmiah
tingkat daerah
atau nasional.
Peningkatan
kegiatan
ckstrakurikule
r dan
organisasi
kemahasiswaa
n

Tercapainya
masa studi
mahasiswa
tepat waktu

Masa studi
mahasiswa
kurang dari atau
sama dengan 4
tahun

70 %

85 %

100%

100%

Monitoring
dari program
studi kepada
mahasiswa
tingkat akhir
Mengaktifkan
peran dan
fungsi Dosen
Pembimbing
Akademik
Pelatihan
penulisan
skripsi

Tercapainya
lulusan
mahasiswa
dengan IPK
rata-rata
minimal 3,10

Persentase IPK
mahasiswa di
atas 3,10 atau
lebih

98%

100 %

100%

100%

Penerapan
pembelajaran
yang inovatif
dan kreatif
Pemberian
penghargaan
bagi
mahasiswa
yang
mendapat [PK
tertinggi.
Pemberian
beasiswa bagi
mahasiswa
yang
berprestasi

Lulusan
mendapatkan
pekerjaan
pertama
semakin
singkat,
minimal 3
bulan

Persentase
lulusan
mendapat
pekerjaan
minimal 3 bulan

79 %

82%

95%

100%

Penyediaan
informasi
lowongan
pekerjaan
melalui
website, UPT
EHK, program
studi, group
WA dan FB
forum alumni
Meningkatkan
kerjasama
dengan ikatan
alumni untuk
mendapatkan
informasi




lowongan
kerja.

Tercapainya
pengembangan
minat dan bakat
mahasiswa

nasional dan
memiliki
keahlian bidang
pendidikan
akuntansi

Kegiatan tingkat

Nasiona

Nasional

Nasional

Nasion

= Pembimbinga
n Program

Kreatifitas dan

program

kewirausahaan

Mahasiswa

keahlian
bidang
keilmuan
pendidikan
akuntansi

Pendampingan

Peningkatan
Kualitas
Penelitian dan
Pengembangan
di bidang
pendidikan
akuntansi oleh
Mahasiswa dan
Dosen

Persentase
penelitian dosen
dan mahasiswa

50 %

80 %

85%

Diadakannya
kompetisi
karya ilmiah
bagi
mahasiswa di
tingkat
program studi

kan
mahasiswa
dalam
penelitian
dosen baik
penelitian di
tingkat
universitas
maupun
tingkat
nasional

Mengikutserta

Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas
publikasi karya
ilmiah dosen
dan mahasiswa

Diterbitkannya
jurnal program
studi

0 Jurnal

1 jurnal

1 jurnal

Jjurnal

Penerbitan
Jurnal setiap

dua kali dalam

setahun yang
melibatkan
penelitian
mahasiswa
dan dosen

Publikasi karya
ilmiah dosen

70%

85%

100%

100%

- Pemberian
insentif bagi
karya ilmiah
dosen dan
mahasiswa
yang publish
di jurnal
tingkat
nasional dan
internasional
Kerjasama
dengan jurnal
universitas
lain dalam
publikasi
karya ilmiah

e

¢
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Terjalinnya
kerjasama
dengan instansi
lintas sektoral

dan lembaga

Tercapainya
MoU  dengan
Instansi/lembaga
lain

10

25

35

50

Tercapainya
kerjasama
dengan
Sekolah,
perusahaan,




perbankan dan
Instansi
Pemerintah
seperti Dinas
Pendidikan,
dll.
- Kerjasama
dengan
universitas

lain meningkat

Memiliki
keterampilan
dan mampu
menciptakan
lapangan
pekerjaan di
bidang
pendidikan
akuntansi

Persentase
mahasiswa yang
menguasai
keahlian
dibidang
pendidikan
akuntansi
semakin
meningkat

- Pelatihan
penulisan
karya ilmiah
secara aktif
pada
mahasiswa

- Pendampingan
mahasiswa
yang memiliki
minat bidang
keahlian
pendidikan
akuntansi, dll.

- Pelatihan
kewirausahan
di bidang
pendidikan
akuntansi

Meningkatnya
kepercayaan
masyarakat dan
pengguna
alumni terhadap
mutu dan
kualitas lulusan
Program Studi
Pendidikan
Akuntansi

Alumni terserap
dalam dunia
kerja baik di
bidang
pendidikan
maupun non
kependidikan

- Menjalin
kerjasama
dengan
pengguna
lulusan.

- Meningkatkan
mutu lulusan
dengan
kurikulum dan
pembelajaran

iah, M.Pd. ClQaR)

yang inovatif

Ditetapkan : di Palembang
Pada tanggal: 12 Oktober 2021
Wakil Dekan I
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(Patricia HM Lubis, Ph.D )




