9.1.2.4 Tracer Study, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
UPPS dan PS melaksanakan tracer study yang mencakup 5 aspek: (1) terkoordinasi di tingkat UPPS, (2) dilakukan secara reguler, (3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI, (4) ditargetkan untuk seluruh lulusan, (5) digunakan untuk pengembangan kelembagaan. Data tentang hasil pelacakan lulusan (tracer study), jumlah lulusan
yang terlacak, dan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama (Tabel 9.1.2.4).

Tabel 9.1.2.4 Tracer Study, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Tahun Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Lulus yang Terlacak WT < 3 Bulan 3<WT<6Bulan 6 <WT <12 Bulan WT 2 18 Bulan
TS-4 48 42 35 5 2 0

TS-3 39 35 29 3 3 0

TS-2 34 30 26 3 1 0

9.1.2.5 Tingkat Relevansi Pekerjaan

Data tentang jumlah lulusan, jumlah lulusan yang terlacak, dan jumlah lulusan terlacak dengan tingkat relevansi tinggi bidang kerja mereka (yaitu bidang kependidikan dalam arti
luas: guru, instruktur, pelatih, penyuluh, pengelola kursus, perancang pelatihan, pengembang kurikulum, perancang program pembelajaran, dan lain-lain) (Tabel 9.1.2.5). Data
mengenai jumlah lulusan, jumlah lulusan yang berhasil dilacak, serta jumlah lulusan yang terlacak dengan tingkat relevansi tinggi terhadap bidang kerja mereka menunjukkan
keterkaitan kuat dengan bidang kependidikan dalam arti luas. Bidang tersebut mencakup berbagai profesi seperti guru, instruktur, pelatih, penyuluh, pengelola kursus, perancang
pelatihan, pengembang kurikulum, serta perancang program pembelajaran dan profesi lain yang berhubungan dengan dunia pendidikan. Data ini menjadi salah satu indikator
penting dalam menilai kualitas program pendidikan, khususnya dalam mempersiapkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja di bidang kependidikan dan mampu
memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan pendidikan di masyarakat.




