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Visi, misi, tujuan, dan

strategi

Visi PT :
pada tahun 2027, Menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS) berbasis mutu

Visi UPPS Geo :
“Mengembangkan Pendidikan dan Pembelajaran geografi yang unggul,berdaya saing dan berkarakter dalam
mengembangkan ilmu pengetahuan,teknologi (IPTEK) Berbasis mutu,dan kearifan lokal..

Misi PT
1.

Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan profesional berbasis penelitian dan
perkembangan IPTEKS yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEKS.

3. Menyelenggarkan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern, akuntabel, transparan,
berkualitas dan berkesinambungan

5. Menyelenggarkan kerjasama yang saling menguntungkan guna meningkatkan kualitas mutu
kelembagaan universitas.

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik berdasarkan nilai
perjuangan organisasi PGRI

Misi UPPS

1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dan berkarakter dalam pengembangan IPTEKS

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berbasis mutu yang berkontribusi
pada pengembangan IPTEKS.

3. Menyelenggarakan tata kelola lembaga yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas dan




berkesinambungan berbasis teknologi informasi.

4. Menjalin kerja sama yang saling menguntungkan dalam peningkatan mutu lulusan yang berdaya
saing
5. menyelenggarakan suasana akademik yang berlandaskan nilai-nilai perjuangan organisasi PGRI
Tujuan PT
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas
2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada pembangunan nasional
3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada masyarakat yang
berdaya-guna.
4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel serta terintegrasi dalam sistem
IT.
5. Meningkatkan kualifikasi akademik dosen berpendidikan doktoral yang memiliki keunggulan
kompetitif global.
6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan industri secara nasional
dan internasional.
7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan prasarana yang dimiliki.
8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang Independen, unitaristik dan
tidak berpolitik praktis.
Tujuan UPPS
1. Menghasilkan tenaga pendidik dan kependidikan yang bermutu dan berkarakter
2. Menghasilkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan global dan
berkontribusi pada pembangunan nasional berbasisi IPTEKS
3. Terwujudnya suasana tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel
4. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan industri secara nasional
dan internasional
5. Meningkatnya kualifikasi akademik dosen berpendidikan doktoral yang memiliki keunggulan di
bidang keahliannya.
6. Terwujudnya cita-cita Organisasi PGRI yang independet, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.
Strategi PT
1. Peningkatan kualitas pendidikan; a). meningkatkan kualitas pembelajaran berbasis e-learning, b).

Tersedianya kurikulum berdasarkan learning outcome, c). Meningkatkan implementasi hasil riset
dalam bentuk bahan ajar/modul/buku teks.




2. Peningkatan relevansi dan produkrivitas serta inovasi penelitian; a). meningkatkan kinerja penelitian
baik hibah internal maupun eksternal, b). meningkatkan hasil riset berupa produk kreatif dan
inovatif, c). meningkatkan peringkat akreditasi jurnal, d). meningkatkan Paten/HKI dosen bidang
penelitian.

3. Peningkatan relevansi dan produktivitas serta inovasi PkM; a). meningkatkan kinerja PkM baik hibah
internal maupun eksternal, b). meningkatkan kualitas PkM berbasis hasil riset yang kreatif dan
inovatif, c). meningkatkan peringkat akreditasi jurnal.

4. Peningkatan kualitas SDM; a). meningkatkan kualitas akademik dosen sesuai homebase, b).
meningkatkan kompetensi dosen tersertifikasi, c). meningkatkan peran dosen produktif, inovatif dan
kreatif bidang kewirausahaan, d) meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan tersertifikasi.

5. Peningkatan kualitas mahasiswa dan alumni; a). meningkatkan kualitas kegiatan mahasiswa, b).
meningkatkan peran mahasiswa produktif, inovatif dan kreatif bidang penelitian-PkM, c).
meningkatkan peran mahasiswa produktif, inovatif dan kreatif bidang kewirusahaan, d).
meningkatkan kelancaran alumni, e). meningkatkan peran alumni.

6. Peningkatan kualitas tata pamong, tata kelola dan layanan serta kerjasama; a). mewujudkan tata
pamong tatakelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel serta terintegrasi dalam sistem IT,
b). menguatkan program kerja akademik melalui kerjasama regional, nasional dan internasional.

7. Peningkatan kinerja dan akuntabilitas keuangan; meningkatkan kinerja dan akuntabilitas keuangan

8. Penguatan prasarana dan saranan pendukung; a) tersedianya prasarana pendukung pelaksanaan
tridharma PT, b). tersedianya sarana pendukung pelaksanaan tridharma PT.

9. Pembukaan program studi pendidikan kedokteran Fakultas kedokteran dan ilmu kesehatan (FKIK)

Strategi UPPS

1. Strategi meningkatkan kualitas pembelajaran dan mahasiswa serta daya tampung, meliputi : a)
menerapkan sistem pembelajaran daring / blended learning kepada mahasiswa, b) peningkatakan
jumlah mahasiswa penerima beasiswa umum, c) peningkatakan prestasi mahasiswa, d) peningkatan
hibah program kreativitas mahasiswa, e) peningkatakan kegiatan organisasi kemahasiswaan, f)
peningkatan layanan kepada mahasiswa (minat bakat, beasiswa, layanan kesehatan, karir, bimbingan
konseling, kewirausahaan, dan keprofesian), g) peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikuti
pemagangan program belajar, h) peningkatakan program pertukaran mahasiswa, i) peningkatan jiwa
kewirausahaan mahasiswa, j) tercapainya masa studi tepat waktu, k) tercapainya IPK rata-rata
lulusan minimal 3,0.

2. Strategi peningkatan kegiatan riset dan publikasi nasional dan internasional serta pengembangan
IPTEK, melalui serta pengembangan IPTEK, meliputi: a) Sosialisasi dan Implementasi kebijakan
penelitian, b) Peningkatan jumlah artikel ilmiah yang dihasilkan oleh dosen tetap, c) peningkatakan




pendanaan penelitian, d) meningkatkan jumlah dosen untuk penelitian melibatkan mahasiswa, e)
memperoleh Hak Paten berupa HAKI

Strategi meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, meliputi a) peningkatan jumlah dan
sumber dana PKM, b) meningkatkan jumlah PKM dosen dengan melibatkan mahasiswa, c)
memberikan penghargaan bagi dosen yang berprestasi dalam bidang PKM

Strategi meningkatkan kualitas serta kuantitas SDM dan IPTEK, meliputi : a) meningkatkan jumlah
dosen tetap dengan kualifikasi doktor dan guru besar, b) meningkatkan tenaga kependidikan
bersertifikat keahlian, c¢) meningkatkan JFA dosen tetap ke jenjang lektor dan lektor kepala, d)
meningkatkan jumah dosen tetap yang mendapatkan sertifikat pendidik, e) meningkatka kegiatan
pelatihan soft skill bagi dosen dan tenaga kependidikan, f) melaksanakan pelatihan berbasis IPTEK
bagi dosen dan tenaga kependidiakn, g) melaksanakan pelatihan untuk memperoleh HAKI

Strategi meningkatkan kualitas pembelajaran dan suasana akademik meliputi : a) pengembangan dan
pemutahiran kurikulum yang dilakukan secara berkala, b) implementasi kurikulum berstandar KKNI,
c) monitoring dan evaluasi kurikulum secara rutin, d) monev pembelajaran setiap tahun, e)
menerapkan sistem pembelajaran daring/blended learning, f) pengintegrasian hasil penelitian dalam
pembelajaran, h) meningkatka persentase dosen yang terlibat dalam organisasi profesi tingkat lokal,
nasional, dan internasional.

Strategi pencapaian untuk meningkatkan kapasitas kelembagaan, meliputi: a) restrukturisasi dan
revitalisasi organisasi, b) melakukan pemetaan dan analisis kebutuhan pegawai, c) meningkatkan
kompetensi pegawai melalui pelatihan kepemimpinan dan organisasi, d) meningkatkan prodi yang
membuka kelas internasiona, dan e) meningkatkan jumlah prodi program sarjana dan magister
Strategi meningkatkan kuantitas serta kualitas sarana dan prasarana pembelajaran mutakhir serta
pendukungnya, meliputi : a) peningkatakan standar kelayakan ruang kuliah, b) peningkatakan
fasilitas pembelajaran daring, c) meningkatkan fasilitas perpustakaan sesuai standar kelayakan, d)
meningkatkan fasilitas laboratorium sesuai standar kelayakan, e) penyediaan ruang dosen sesuai
standar kelayakan, f) mengintegrasikan bussiness center dengan kewirausahaan, g) pembangunan
asrama mahasiswa, h) peningkatakan sistem informasi internal yang terintegrasi, dan i) penyediaan
fasilitas internet sesuai standar kelayakan.

Strategi penguatan sumberdana dan efisiensi keuangan, meliputi: a) meningkatkan sumber dana dari
luar institusi, b) meningkatkan porsi anggaran pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, c) melakukan
audit keuangan internal dan eksternal, d) efisiensi dan efektivitas kepanitiaan.

Strategi meningkatkan kerjasama dan inovasi serta penguatan IPTEK, meliputi: a) meningkatkan
jumlah kerjasama melalui penandatanganan MOU dengan PT dalam dan luar negeri, b) meningkatkan
jumlah kerjasama melalui MOU dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri, c) Mengembangkan inovasi
pembelajaran berbasis IPTEK




10. Strategi penguatan penjaminan mutu, meliputi a) Meningkatkan jumlah prodi terakreditasi A, b)
Pengoptimalan Monev akademik dan non akademik

Url Link = https://fkip.univpgri-palembang.ac.id /visi-dan-misi/
url link = https://univpgri-palembang.ac.id /visi-misi/

Visi UPPS berikut ini menjadi lembaga yang menghasilkan tenaga pendidik dan kependidikan yang unggul,
berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)
berbasis mutu”) sangat sesuai dengan Visi PT berikut ini, yaitu: ("pada tahun 2027, Menjadi Universitas yang
unggul, berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)
berbasis mutu. Visi UPPS tersebut sangat jelas, Visioner, realistik, berkesinambungan dan bersinergi dengan
Visi Universitas. Misi UPPS juga ditulis dengan jelas. Ada 5 misi UPPS. Diantaranya: 1) menyelenggarakan
pendidikan yang bermutu dan berkarakter dalam pengembangan ipteks; 2) menyelenggarakan penelitian,
pendidikan dan pengabdian pada masyarakat berbasis mutu yang berkontribusi pada pengembangan ipteks.
Strategi pencapaian dan tujuan Visi misi juga dipaparkan dengan jelas dalam Renstra, Renop dan Rip.

Dosen Rasio Dosen Mahasiswa
UPPS-1 Dosen = 216
Mahasiswa = 6359
Rasio = 1: 29,44
Mahasiswa Rata-Rata IPK UPPS 3,54
UPPS-1 Rata-Rata Masa Studi UPPS 4,25
Keuangan Rata-Rata Jenis Dana dalam 3 tahun
UPPS-2 Dana Pendidikan UPPS : Rp 18.723.347 /tahun

Dana Penelitian UPPS : Rp 12.671.842 /tahun
Dana PKM UPPS : Rp 6.865.137 /tahun

Dana Publikasi : Rp. Rp 5.433.333/tahun
Dana Investasi : Rp. 3.040.815.869/tahun
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