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lll. LINGKUP AUDIT
Kriteria/ Standar Mutu yang terdiri dari
1. Profil UPPS
2. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
3. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
4. Mahasiswa
5. Sumber Daya Manusia
6. Keuangan, Sarana dan Prasarana
7. Pendidikan
8. Penelitian
9. Pengabdian kepada Masyarakat
10. Luaran dan Capaian Tridharma

11. Analisis Permasalahan dan Pengembangan PS

Meliputi butir-butir/ elemen mutu setiap kriteria mutu yang terdiri dari:
1. Latar Belakang.
2. Kebijakan .
3. Strategi Pencapaian Standar.
4. Indikator Kinerja Utama.
5. Indikator Kinerja Tambahan.
6. Evaluasi Pencapaian Kinerja.
7. Penjaminan Mutu.
8. Kepuasan Pengguna.

9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjutnya.



IV. JADWAL AUDIT

No. Jam Kegiatan Audit
1 09.00 s.d Visitasi AMI 2023/2024
selesai
V. INDEKS KINERJA UNIT

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan / Program Studi Pendidikan Jasmani

S-1

Audit kinerja Akademik yang dilakukan pada periode tahun akademik 2023-2024 ,
berdasarkan instrumen daftar periksa visitasi diperoleh hasil berupa skor indeks
kinerja sebesar 378.9.

VI. TEMUAN AUDIT
1. Ketidaksesuaian
Kategori Jumlah Status Open | Status Close
MAJOR 4 0 4
MINOR 3 0 3
Jumlah 7 0 7
2. Temuan Major
No | Kriteria Mutu Temuan Rekomendasi
1 | Indikator 3 AD 1 : Data yang tersedia utk

TA 2022/2023 yaitu IPK 3,51
dengan rata-rata masa studi
4.35 (skor:-) AD 2:




Seharusnya data TA 2023-
2024, skor 0

Indikator 17

AD 1: belum
mendeskripsikan 9 aspek
(skor : 2) AD 2: Deskripsi dan
dokumen belum
mencerminkan 9 aspek, skor
1

Indikator 31

AD 1 : Belum tersedia data
yang menunjukkan kehadiran
DTPS mengajar (skor : -) AD
2: Dokumen Kehadiran DTPS
mengajar di PS sesuai
dengan yang direncanakan
belum tersedia, skor O

Indikator 35

AD 1 : Deskripsi dan
dokumen sudah ada
dokumen yang mendukung
untuk Rekrutmen tenaga
kependidikan, skor 3 AD 2:
Deskripsi dan dokumen
sudah ada dokumen yang
mendukung untuk Rekrutmen
tenaga kependidikan, skor 3
versi digital belum ada

3. Temuan Minor

No

Kriteria Mutu

Temuan

Rekomendasi

Indikator 15

AD 1 : hanya tersedia
kebijakan tertulis pimpinan
PT terkait tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan, kerja
sama, dan penjaminan mutu
(skor; 2) AD 2: Dokumen
hanya peraturan rektor, skor




Indikator 20

AD 1 : dokumen yang
tersedia memenuhi SKor 3
AD 2: Deskripsi belum ada,
dokumen belum lengkap,
skor 2

Indikator 39

AD 1 : hanya tersedia
dokumen lengkap kebijakan
pimpinan PT (skor:2) AD 1:
Dokumen kebijakan tersedia,
namun dokumen telah
disosialisasikan,
dilaksanakan, dievaluasi dan
ditindaklanjuti belum ada,
skor 2

4. Saran perbaikan/ peluang perbaikan (OBSERVE)

No

Kriteria Mutu

Temuan

Rekomendasi

Indikator 6

AD 1 : UPPS menjalin
kerjasama dalam bidang
tridharma PT dengan pihak
lain: a. di dalam negeri
sebanyak > 8 kerjasama b. di
luar negeri sebanyak > 2
kerjasama (skor: 3) AD 2:
Deskripsi ada, namun data
belum lengkap, skor 3

Indikator 9

AD 1 : dokumen tersedia dan
memenuhi Skor : 3 AD 2:
deskripsi dan dokumen
tersedia pada posisi Baik
Sekali, skor 3

Indikator 16

AD 1 : Dokumen belum
mendeskripsikan 5 pilar (skor




: 2) AD 2: Deskripsi dan
dokumen lengkap, skor 4

Indikator 18

AD 1 : tersedia data
kepemimpinan operasional,
kepemimpinan organisasi,
namun kepemimpinan publik
belum tersedia. (skor : 3) AD
2: Dokumen Kepemimpinan
publik UPPS belum tersedia,
skor 3

Indikator 19

AD 1 : dokumen memenuhi
skor 4 AD 2: Dokumen
tersedia, namun belum ada
deskripsi, skor 3

Indikator 21

AD 1 : dokumen yg tersedia
yaitu kebijakan tertulis,
dilaksanakan secara
konsisten namun
dokumentasinya belum ada
yg cetak dan digital (skor : 3)
AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

Indikator 27

AD 1 : data yang tersedia
memenuhi skor 3 AD 2: PS
memiliki DTPS dengan
jabatan fungsional Lektor
dan/atau Lektor Kepala,
dokumen tersedia, skor 3

Indikator 62

AD 1 : hanya tersedia
dokumen kebijakan pimpinan
PT (Rektor, Dekan, atau
Ketua) tentang penelitian
(skor:4) AD 2: Dokumen
kebijakan tersedia, namun
belum ada dokumen telah
disosialisasikan,
dilaksanakan, dievaluasi dan




ditindaklanjuti, skor 2




VIl. CAPAIAN KRITERIA MUTU

Elemen/Kriteria/Standar Jumlah Ketercapaian Percentasi
Mutu Indikator P Ketercapaian
A. Profil UPPS 9 8 89 %

B.1. Visi, Misi, Tujuan dan 5 5 100 %
Strategi

B.2. Tata Pamong, Tata 6 3 50 %

Kelola dan Kerjasama

B.3. Mahasiswa 4 4 100 %
B.4. Sumber Daya Manusia 14 12 86 %
B.5. Keuangan, Sarana dan 7 6 86 %
Prasarana

B.6. Pendidikan 16 16 100 %
B.7. Penelitian 4 4 100 %
B.8. Pengabdian kepada 3 3 100 %
Masyarakat

B.9. Luaran dan Capaian 14 14 100 %
Tridharma

C. Analisis Permasalahan dan | 3 3 100 %

Pengembangan PS




Persentase Ketercapaian Standar Mutu

C., 100.00% A., 88.89% B.1., 100.00%

B.6., 100.00% B.5., 85.71%
Grafik Ketercapaian Standar Mutu
Biru = Total Jumlah Indikator

Merah = Ketercapaian




