PROGRAM STUDI
FAKULTAS

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL

TAHUN AKADEMIK 2023 /2024

: Manajemen

. Ekonomi dan Bisnis

Pada hari ini Kamis tanggal tujuh belas bulan April tahun 2025 telah dilaksanan Audit Mutu
Internal Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Tahun Akademik 2023/

2024.

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Tahun Akademik 2023 / 2024 adalah sebagai berikut:

No

Elemen/Indikator

Temuan

Tindakan Perbaikan

Jadwal
Perbaikan

1

Visi  mendeskripsikan
aspirasi program studi,
arah yang dituju dan
profil program studi di
masa yang akan datang
secara jelas, realistis,
kredibel dan dilakukan
peninjauan ataupun
evaluasi untuk
menjamin
implementasi visi
secara  efisien  dan
efektif dengan
memerhatikan arah
perkembangan dan
kondisi ekonomi dan
bisnis.

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
sudah disampaikan dengan
cukup baik.
skor 3,5
AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

Visi diharapkan
mampu menumbuhkan
komitmen dan energi,
memberi makna,
menjadi standar kinerja
yang menjembatani
kondisi ekonomi dan
bisnis masa sekarang
dan masa yang akan
datang serta disusun,
ditetapkan,
terdokumentasi dengan
melibatkan seluruh
pemangku
kepentingan.

ADI1: Deskripsi baik, tetapi
dokumen tidak relevan. Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Laporan-

Penyusunan-VMTS-FEB

https://bit.ly/Laporan-
Penyusunan-VMTS-Mijn

Mei 2025

Misi menguraikan
keilmuan yang
disampaikan,

dikembangkan dan
diterapkan pada
kegiatan Tridharma
Pendidikan Tinggi serta
menjelaskan luaran dan

AD 1: Deskripsi baik, tetapi
dokumen belum lengkap. Skor
2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Laporan-
Monev-Pemahaman-
VMTS-FEB

https://bit.ly/Kerjasama T

DPT

14 Mei 2025
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https://bit.ly/Kerjasama_TDPT

dampak ekonomi dan

bisnis, pihak-pihak
yang dilayani dan
mendapat manfaat,

arena berkarya, nilai-
nilai dan keyakinan
yang dijadikan dasar
dalam berkarya.

Misi mendeskripsikan
secara jelas keunikan
keberadaan  program
studi dalam mencapai
visi serta menunjukkan
apa yang akan
dilakukan, secara
ringkas, mudah diingat,
mutakhir dan realistis
yang disusun,
ditetapkan,
terdokumentasi  serta
melibatkan seluruh
pemangku kepentingan
dengan melakukan
peninjauan dan
evaluasi agar dapat
menjembatani  kondisi
ekonomi dan bisnis
masa sekarang dan
masa yang akan
datang.

AD 1: Deskripsi belum
menjelaskan keterlibatan
stakeholder disertai dengan

bukti yang valid. Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

1. Laporan Monev Pemahaman
VMTS

14 Mei 2025

Tujuan diturunkan dari
visi dan misi dan
dievaluasi serta ditinjau
ulang secara berkala
agar sesuai dengan arah
perkembangan
ekonomi dan Dbisnis
masa sekarang dan
masa yang akan
datang.

AD 1: Deskripsi  harus
menjelaskan ttg mekanisem
pembuatan VM dan proses

evaluasi tidak ada di dokumen.
Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

1. https://bit.ly/Laporan-

Penyusunan-VMTS-FEB
2. https://bit.ly/SK-Tim-
Perumus-VMTS-MJ

14 Mei 2025

Sasaran diturunkan dari
tujuan yang dinyatakan
secara spesifik, terukur,
hal yang akan dicapai,
waktu pencapaiannya
dan keterlibatan
pemangku
kepentingan.

AD 1: Spesifik, terrukur dan
indikator waktu belum ada.
Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Buku-Peraturan-
Rektor-Ttg-Pedoman-Monev-
VMTSS-UPGRIP

14 Mei 2025

Strategi
mendeskripsikan

proses dalam
mengemban misi dan

AD 1: Strategi tidak dijelaskan.
Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen

https://bit.ly/Implementasi-
Strategi-VMTS

14 Mei 2025
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mewujudkan visi,

melalui pencapaian
tuyjuan dan  sasaran
strategisnya yang
memiliki dampak

terhadap daya saing
dengan memanfaatkan
sumber-sumber  yang
dimiliki secara efektif
dan  efisien  untuk
untuk menjawab arah
perkembangan
ekonomi dan bisnis
baik  nasional dan
global.

tersedia, skor 4

Strategi
mendeskripsikan
penyusunan dan
penetapan strategi
dengan melibatkan
seluruh pemangku
kepentingan serta
peninjauan dan
evaluasi terhadap
implementasi  strategi
yang  efektif  dan
efisien.

AD 1: Bukti pelaksanaan
evaluasi belum ada. Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Laporan-Monev-

Paham-VMTS-Mjn

14 Mei 2025

Unit
Program
mendeskripsikan
proses, struktur dan
tradisi dalam
menjalankan tugas dan
menggunakan
wewenangnya  untuk
mengemban misi,
mewujudkan visi dan
mencapai tujuan serta
sasaran  strategisnya
yang didukung perilaku
etis dan berintegritas
para pengelola, tenaga
kependidikan,
mahasiswa dan mitra
Unit Pengelola
Program Studi.

Pengelola
Studi

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
cukup baik, Skor 4

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

14 Mei 2025

10

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan peran,
tanggung jawab,
wewenang dan proses
pengambilan keputusan
untuk pencapaian
efektivitas  organisasi
berdasarkan visi, misi,

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

1. https://bit.ly/Tupoksi-
Uraian-TugasPejabat-
UPGRIP.

2. https://bit.ly/Peraturan-
Rektor-tentang-
Kepemimpinan-
Operasional

14 Mei 2025
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tujuan dan strategi serta
menggunakan lima
pilar sistem tata
pamong, yang
mencakup:  kredibel,
transparan, akuntabel,
bertanggung jawab dan
adil.

11

Unit
Program
mendeskripsikan
perencanaan,
pengorganisasian,
pengarahan dan
pengendalian  sumber
daya agar program
studi dapat
menjalankan tugas dan
kewajibannya  secara
efektif dan efisien serta
akuntabel, bertanggung
jawab, transparan, adil
dan  terhindar  dari
konflik  kepentingan
yang ditunjukkan
dengan hasil evaluasi
kepuasan para
pemangku kepentingan
terhadap
keterlaksanaan dan
efektivitas tata kelola.

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Peraturan-Rektor-
UPGRIP-Tentang-Peraturan-
Disiplin-Pegawai-Dosen

14 Mei 2025

12

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan
sistem manajemen
mutu internal yang
diimplementasikan
secara konsisten,
efektif dan efisien serta
dilaporkan secara
berkala untuk tindak
lanjut peningkatan
mutu pendidikan
tinggi.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

1. https:/bit.ly/STATUTA-
UPGRI-PLG

2. https://bit.ly/Tupoksi-

Uraian-TugasPejabat-
UPGRIP.

3. https://bit.ly/Sertifikat-
Kompetensi-FEB

4.  https://bit.ly/ST-dan-

Sertifikat-Kompetensi-
Tendik

5. https://bit.ly/Pedoman-
Penelitian-UPGRIP

6.  https://bit.ly/Buku-
Pedoman-Akademik-
UPGRIP

7. https://bit.ly/Struktur-
Organisasi-FEB-UPGRIP

8.  https://bit.ly/SKSenat1091

14 Mei 2025
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PPEPP

9.  https://bit.ly/Laporan-
PPEPP

10. https://bit.ly/ MOVEV

11. https://bit.ly/External-
Benchmark-UGM-Unnes

13 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | https:/bit.ly/Juri-Inovasi-Tim- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, Skor 2 | Ahli-Rumah-Cindo
menjelaskan  kegiatan https://bit.ly/Lap-Monev-
dengan para mitranya Kinerja-Dosen-TDPT
dan hasil dari kegiatan
tersebut.

AD 2: Deskripsi tersedia,
namun dokumen  kegiatan
dengan para mitra dan hasil
dari kegiatan tersebut belum
tersedia, skor 2

14 | Unit Pengelola https://bit.ly/Laporan- 14 Mei 2025
Program Studi Penyamaan-Persepsi
menjelaskan
keselarasan dan
konsistensi antara kerja
sama, Vvisi, misi, tujuan
dan  aspirasi  para | AD 1: Dokumen pendukung
pemangku kepentingan | belum  lengkap, Skor 2
dengan memperhatikan
isu ekonomi dan bisnis
yang berkembang
untuk memberi dampak
positif kepada para | AD 2: Deskripsi belum sesuai
pemangku kepentingan | dengan indikator penilaian,
dan masyarakat luas. dokumen tersedia, skor 1

15 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | https:/bit.ly/Monev_Kepuasan_ 14 Mei 2025
Program Studi | belum lengkap, Skor 2 | Mitra
menjelaskan  cakupan ] ]
kerja sama bidang Ilmu https:/bit.ly/Sertifikat-HAKI-
EMBA dan | AD 2: Deskripsi dan dokumen | Dosen-FEB
dampaknya. Kegiatan | tersedia, skor 4
kerja sama program
studi dapat mencakup
bidang pendidikan,
penelitian, dan/atau
pengabdian kepada
masyarakat dengan
memperhatikan isu
ekonomi dan Dbisnis
yang berkembang di
tingkat lokal, nasional,
dan/atau internasional.

16 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | 1.  https:/bit.ly/Tabel- 14 Mei 2025
Program Studi | belum lengkap, Skor 2 Ringkasan-Hasil-Monev-
melakukan evaluasi IKM-Prodi
kerjasama secara | AD 2: Deskripsi belum sesuai | 2.  https://bit.ly/Pedoman-
berkala dan tindak | dengan indikator penilaian, Akademik-FEB
lanjut dengan | dokumen tersedia, skor 2

mempertimbangkan



https://bit.ly/SKSenat1091PPEPP
https://bit.ly/Laporan-PPEPP
https://bit.ly/Laporan-PPEPP
https://bit.ly/MOVEV
https://bit.ly/External-Benchmark-UGM-Unnes
https://bit.ly/External-Benchmark-UGM-Unnes
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Laporan-Penyamaan-Persepsi
https://bit.ly/Laporan-Penyamaan-Persepsi
https://bit.ly/Monev_Kepuasan_Mitra
https://bit.ly/Monev_Kepuasan_Mitra
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Pedoman-Akademik-FEB
https://bit.ly/Pedoman-Akademik-FEB

dampak internal dan
eksternal kerjasama.

17

Unit Pengelola
Program Studi
menjelaskan kebijakan
dan prosedur
penerimaan mahasiswa
baru, mahasiswa asing
dan transfer kredit
secara transparan dan
selaras dengan visi,
misi, tujuan, strategi,
nilai-nilai dan profil
lulusan yang
diharapkan serta
efektivitas dan
konsistensi
pelaksanaannya.

AD 1: Deskprisi dan dokumen
cukup baik, skor 3

AD 2: Deskripsi
dan dokumen tersedia, skor 4

18

Unit Pengelola
Program Studi
menjelaskan sistem
penerimaan mahasiswa
baru meliputi kriteria
dan persyaratan yang
bersifat inklusif dengan
mempertimbangkan
asas pemerataan dan
rasa keadilan.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, skor 3

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
tersedia, skor 2

https://bit.ly/Pedoman-PMB-
2024-2025
https://bit.ly/PMB-Rekap-Asal-
Kabupaten
https://bit.ly/Pedoman-PMB-
2024-2025

14 Mei 2025

19

Unit
Program
menyiapkan,
menjelaskan dan
mendukung mahasiswa
untuk menjamin
kemajuan akademik
dan mendorong
keberhasilan
mahasiswa dalam
penyelesaian program.

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, skor 3

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
tersedia, skor 2

https://bit.ly/Kumpulan-
Sertifikat-Mhs

14 Mei 2025

20

"Unit
Program
mendeskripsikan
kebijakan, proses dan
upaya pemenuhan
standar kinerja yang
konsisten dengan
tujuan  pembelajaran
program studi, dengan:
a) mempersiapkan
mahasiswa agar
mampu menggunakan
modalitas dan pedagogi
program studi;
b) memberikan
peringatan dini terkait
masalah retensi dan

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, skor 3

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
tersedia, skor 2

1) https://drive.google.com/dr
ive/folders/1LoJCgnQTj5-
gPyGoYMjvMUI9SOWGN
WahG?usp=sharing

2)  https://bit.ly/Kumpulan-
Sertifikat-Mhs

14 Mei 2025
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perkembangan  studi
mahasiswa dan
mengeluarkan
mahasiswa dari
program studi, jika
perlu;

c) memfasilitasi

keterlibatan mahasiswa
dalam semua aktivitas
pembelajaran baik di
kampus ataupun di luar
kampus (Lembaga
pemerintah/BUMN,

dunia usaha, asosiasi
pengusaha dan profesi)
sebagai upaya
meningkatkan hardskill

dan softskill bidang
ilmu EMBA.
d) memfasilitasi

kegiatan Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM)
yang sesuai dengan
visi, misi, tujuan dan
strategi. "

21

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan hasil
kegiatan =~ mahasiswa
mengikuti program
profesi, sertifikasi
dan/atau lisensi bidang
ilmu EMBA untuk
meningkatkan kualitas
lulusan yang sesuai
dengan profil lulusan
program studi.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, skor 3

AD 2: Deskripsi
dan dokumen tersedia, skor 4

https://drive.google.com/drive/f
olders/1LoJCgnQTj5-
qPyGoYMjvMU9SOWGNWah

G?usp=sharing

14 Mei 2025

22

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan
evaluasi
dilakukan
mengetahui
perkembangan kinerja
akademik dan
kompetensi mahasiswa
agar durasi pengerjaan
tugas  akhir  sesuai
dengan target yang
telah ditetapkan serta
tindak  lanjut yang
diperlukan dengan
melibatkan dosen
dalam kegiatan
pengembangan
akademik.

yang
untuk

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, skor 3

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
tersedia, skor 2

https://bit.ly/LapMonev_Pemblj

aran_Gp2324Mj

14 Mei 2025

23

Unit
Program

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum  lengkap, skor 3
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menjelaskan upaya
ketersediaan untuk
kesejahteraan  mental
dan fisik mahasiswa
serta akses kepada
mahasiswa untuk
mendapatkan dan

layanan kesehatan fisik
dan layanan konseling.

AD 2: Deskripsi
dan dokumen tersedia, skor 4

24 | Unit Pengelola -
Program Studi | AD 1: Dokumen pendukung
mendeskripsikan belum lengkap, skor 3
fasilitas dan proses
belajar yang
memerhatikan AD 2: Deskripsi
kesejahteraan dan dokumen tersedia, skor 4
mahasiswa.

25 Unit Pengelola -
Program Studi
mendeskripsikan
program dan
menyediakan fasilitas
pengembangan  karir
dan kompetensi
mahasiswa yang
konsisten dengan visi,
misi dan profil lulusan
yang diharapkan sesuai
dengan arah | AD 1: Dokumen pendukung
perkembangan belum lengkap, skor 3
ekonomi dan Dbisnis
masa yang akan | AD 2: Deskripsi
datang. dan dokumen tersedia, skor 4

26 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung -
Program Studi | belum  lengkap, skor 3
memfasilitasi interaksi
mahasiswa dengan
sesama mahasiswa,
dosen, alumni dan | AD 2: Deskripsi
profesional dalam | dan dokumen tersedia, skor 4
kegiatan akademik dan
non-akademik  untuk
pengembangan
kompetensi dan karir
mahasiswa.

27 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung https://bit.ly/Jumlah-Tendik- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, skor 2 FEB
menugaskan dosen
tetap dan dosen tidak | AD 2: Deskripsi sesuai dengan
tetap dengan jumlah | indikator penilaian dan
dan kualifikasi yang | dokumen tersedia, skor 4
sesuai dengan  visi,
misi, tujuan dan
strategi serta
memenuhi aturan SN-

Dikti.
28 Dosen secara kolektif | AD 1: Dokumen pendukung | 1.  https:/bit.ly/ST-Workshop- 14 Mei 2025



https://bit.ly/Jumlah-Tendik-FEB
https://bit.ly/Jumlah-Tendik-FEB
https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO

dan individual
mendeskripsikan

keterlibatan akademik
dan profesional secara

signifikan dan
memperkuat modal
intelektual yang
diperlukan untuk
mendukung hasil

berkualitas tinggi yang
konsisten dengan visi,

belum lengkap, skor 2
AD 2: Deskripsi dan dokumen
belum sesuai dengan indikator

penilaian, skor 2

JFA-SIKITO
2. https://bit.ly/Dokumen-

Studi-Lanjut
3.  https://bit.ly/Pengurus-

Anggota Asosiasi-Profesi

misi, tujuan dan
strategi.

29 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | 1) https:/bit.ly/Dokumen- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, skor 2. Sapras
mendeskripsikan 2)  www.sisfo.univpgri-
proses yang | AD 2: Deskripsi dan dokumen palembang.ac.id
terdokumentasi dan | belum sesuai dengan indikator | 3) www.elearning.univpgri-
efektif untuk | penilaian, skor 2 palembang.ac.id
memfasilitasi  human 4) https://perpustakaan.univp
resouce planning, gri-palembang.ac.id
rencana dan
implementasi
pendidikan, pelatihan
dan pengembangan
dosen untuk
meningkatkan
kualifikasi dan kinerja
dosen sesuai dengan
visi dan misi serta arah
perkembangan
ekonomi dan bisnis
baik di tingkat nasional
maupun global.

30 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | https:/bit.ly/SK-JFA-Prodi- 14 Mei 2025
Program studi | belum  lengkap, skor 2 | Manajemen
mendeskripsikan
mekanisme dan | AD 2: Deskripsi dan dokumen
prosedur dalam | belum sesuai dengan indikator
pengembangan  Kkarir | penilaian, skor 2
akademik,
keikutsertaan sertifikasi
profesional dosen
dalam bidang EMBA
dan sesuai dengan visi,
misi, tujuan dan
strategi.

31 Unit Pengelola 1. https:/bit.ly/Lap-Monev- 14 Mei 2025
Program Studi Kinerja-Dosen-TDPT
mendeskripsikan AD 1: Dokumen pendukung | 2.  https://bit.ly/Penugasan-
pengelolaan dosen | belum lengkap, skor 2 mengajar
secara sistematis yang 3. https://bit.ly/ST-Dekan-
memberikan tanggung Penelitian
jawab kepada setiap | AD 2: Deskripsi sudah sesuai | 4.  https:/bit.ly/ST-Dekan-
dosen untuk memenuhi | indikator penilaian, namun PkM

visi dan misi program
studi dan menetapkan

dokumen belum sesuai dengan
indikator penilaian, skor 3

5. https://bit.ly/Dosen-
Webinar-Nasional



https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi
https://bit.ly/Dokumen-Sapras
https://bit.ly/Dokumen-Sapras
http://www.sisfo.univpgri-palembang.ac.id/
http://www.sisfo.univpgri-palembang.ac.id/
http://www.elearning.univpgri-palembang.ac.id/
http://www.elearning.univpgri-palembang.ac.id/
https://perpustakaan.univpgri-palembang.ac.id/
https://perpustakaan.univpgri-palembang.ac.id/
https://bit.ly/SK-JFA-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/SK-JFA-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Penugasan-mengajar
https://bit.ly/Penugasan-mengajar
https://bit.ly/ST-Dekan-Penelitian
https://bit.ly/ST-Dekan-Penelitian
https://bit.ly/ST-Dekan-PkM
https://bit.ly/ST-Dekan-PkM
https://bit.ly/Dosen-Webinar-Nasional
https://bit.ly/Dosen-Webinar-Nasional

harapan yang realistis
untuk setiap dosen.

32 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung https://bit.ly/Laporan-Rapat- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, skor 2 Dosen
mendeskripsikan
proses evaluasi,
promosi dan
penghargaan dosen | AD 2: Deskripsi sudah sesuai
yang dikomunikasikan | indikator penilaian, namun
kepada dosen dengan | dokumen belum sesuai dengan
jelas dan sistematis | indikator penilaian, skor 3
untuk mendukung visi,
misi, tujuan dan
strategi.

33 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung https://bit.ly/Jumlah-Tendik- 14 Mei 2025
Program studi | belum  lengkap, skor 2 FEB
mendeskripsikan
jumlah tenaga
kependidikan yang
sesuai dengan visi, | AD 2: Deskripsi dan dokumen
misi,  tujuan  dan | sesuai dengan indikator
strategi serta | penilaian, skor 4
memenuhi aturan SN-

Dikti serta kualifikasi
dan sertifikasi tenaga
kependidikan yang
sesuai dengan
kebutuhan layanan
program studi dalam
melaksanakan kegiatan
akademik dan
pengembangan

program studi.

34 Unit Pengelola https://bit.ly/ST-Pelatihan- 14 Mei 2025
Program Studi E_Learning-SISFO
mendeskripsikan https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-
program Kompetensi-Tendik
pengembangan https://bit.ly/Peraturan_Rektor-
kompetensi tenaga Pengembangan-Tendik
kependidikan  melalui
pendidikan dan | AD 1: Dokumen pendukung
pelatihan, untuk | belum  lengkap, skor 2
meningkatkan
kualifikasi dan kinerja | AD 2: Deskripsi sudah sesuai
mereka sesuai dengan | indikator penilaian, namun
visi, misi, tujuan dan | dokumen belum sesuai dengan
strategi. indikator penilaian, skor 3

35 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | https:/bit.ly/Peraturan Rektor- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, skor 2 | Pengembangan-Tendik
mendeskripsikan
mekanisme dan | AD 2: Deskripsi sudah sesuai
prosedur indikator penilaian, namun
pengembangan  karir | dokumen belum sesuai dengan
akademik dan | indikator penilaian, skor 3
sertifikasi  profesional
bagi tenaga

kependidikan  sesuai



https://bit.ly/Laporan-Rapat-Dosen
https://bit.ly/Laporan-Rapat-Dosen
https://bit.ly/Jumlah-Tendik-FEB
https://bit.ly/Jumlah-Tendik-FEB
https://bit.ly/ST-Pelatihan-E_Learning-SISFO
https://bit.ly/ST-Pelatihan-E_Learning-SISFO
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik

dengan  visi, misi,

tujuan dan strategi.

36

Unit Pengelola
Program Studi
menjelaskan
perencanaan,
pengeluaran dan
pengelolaan sumber
daya keuangan untuk
mendukung,
mempertahankan, dan
meningkatkan kualitas
layanan program studi;
memenuhi  kebutuhan
operasional
pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat serta
investasi yang selaras
dengan  visi, misi,
tujuan dan strategi.

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
Sesuai, Skor 4

AD 2: Deskripsi dan dokumen
sesuai dengan indikator
penilaian, skor 4

37

Unit Pengelola
Program Studi
menjelaskan usaha-
usaha yang dilakukan
untuk menjamin
keberlanjutan  sumber
daya keuangan dalam
mencapai  visi, misi,
tujuan dan strategi.

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
Sesuai, Skor 4

AD 2: Deskripsi sudah sesuai
indikator penilaian, namun
dokumen belum sesuai dengan
indikator penilaian, skor 3

38

Unit Pengelola
Program Studi
menjelaskan

penyediaan dan
pengelolaan sarana dan
prasarana fisik dan
virtual yang  dapat
dimanfaatkan oleh
mahasiswa dan dosen
untuk kegiatan
pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat dan oleh
tenaga  kependidikan
untuk mendukung
kegiatan  pendidikan,
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat.

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
Sesuai, Skor 4

AD 2: Deskripsi sudah sesuai
indikator penilaian, namun
dokumen belum sesuai dengan
indikator penilaian, skor 3

39

Unit
Program
menjelaskan
kecukupan dan rencana
pengembangan sarana

Pengelola
Studi

AD 1: Deskripsi dan Dokumen
Sesuai, Skor 4

AD 2: Deskripsi sudah sesuai
indikator  penilaian, namun




dan prasarana untuk

melayani mahasiswa,
dosen dan  tenaga
kependidikan ~ dengan

merujuk pada SN-Dikti
dan selaras dengan visi,
misi, tujuan dan
strategi.

dokumen belum sesuai dengan
indikator penilaian, skor 3

40

Kurikulum  program
studi mendeskripsikan
materi  pembelajaran
yang mutakhir dan
relevan dengan
kebutuhan ekonomi
dan bisnis masa depan,
memiliki perspektif
global, sesuai dengan
visi, misi, tujuan,
strategi dan capaian
pembelajaran serta
dievaluasi dan
dikembangkan agar
sesuai dan relevan
dengan perkembangan
ilmu pengetahuan,
praktik dan tantangan-
tantangan di masa yang
akan datang dengan
melibatkan pemangku
kepentingan.

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Contoh-RPS-MK

14 Mei 2025

41

Implementasi
kurikulum  menjamin
akuisisi dan
pengembangan
kompetensi mahasiswa,
memfasilitasi
keterlibatan aktif
mahasiswa dalam
proses  pembelajaran,
dan interaksi produktif
mahasiswa-mahasiswa
dan mahasiswa-dosen
untuk mencapai tujuan
pembelajaran.

ADI: Dokumen pendukung
kurang  lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi ada dan
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Laporan-

Penyusunan-Kurikulum-2021-
ProdiManajemen

14 Mei 2025

42

Unit Pengelola
Program Studi
mendokumentasikan

proses jaminan
pembelajaran  dengan
baik  yang  sesuai
dengan profil lulusan,
kompetensi lulusan dan
capaian _ pembelajaran

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4

https://bit.ly/Tabel Profil Lulus
an

14 Mei 2025



https://bit.ly/Contoh-RPS-MK
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan

yang telah ditetapkan
serta selaras dengan
visi, misi, tujuan dan
strategi.

43

Unit
Program
menyusun
kurikulum untuk
menjamin struktur
mata kuliah dan
kegiatan pembelajaran
konsisten dan relevan
dengan capaian
pembelajaran dan
profil lulusan yang
diharapkan serta
selaras dengan  visi,
misi, tujuan dan
strategi.

Pengelola
Studi
peta

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi ada dan
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Laporan-
Penyusunan-Kurikulum-2021-
ProdiManajemen
https://bit.ly/Dokumen-Jaminan-
Pembelajaran

14 Mei 2025

44

Unit
Program
mendeskripsikan
pedoman standar
pemenuhan capaian
pembelajaran dan
mengembangkan
instrumen yang valid
dan handal dengan
metode yang relevan
untuk mengukur
capaian pembelajaran
serta menetapkan
intervensi untuk
perbaikan kualitas
pembelajaran berdasar
tingkat pemenuhan
capaian pembelajaran
serta masukan dari para
pemangku
kepentingan.

Pengelola
Studi

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi ada dan
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Buku-Pedoman-
Akademik-UPGRIP

14 Mei 2025

45

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan hasil
evaluasi  pengukuran
capaian pembelajaran
mahasiswa dan tindak
lanjut yang ditetapkan

agar  kegiatan  dan
proses  pembelajaran
konsisten dan relevan
dengan capaian
pembelajaran dan
profil lulusan yang
diharapkan serta
selaras dengan visi,
misi, tujuan dan

ADI: Dokumen pendukung
kurang  lengkap, skor 2
AD 2: Deskripsi ada dan

dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Monev_Evaluasi K
urikulum

14 Mei 2025



https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Dokumen-Jaminan-Pembelajaran
https://bit.ly/Dokumen-Jaminan-Pembelajaran
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum

strategi.

46

Unit
Program
mendeskripsikan
pedoman pelaksanaan
dan roadmap penelitian
yang sesuai dengan visi
dan misi serta isu-isu
eckonomi dan bisnis
yang berkembang baik
di tingkat lokal,
nasional maupun
internasional.

Pengelola
Studi

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Road-Map-
Penelitian-PKM-FEB-UPGR

14 Mei 2025

47

Unit Pengelola
Program  Studi dan
program studi
mendeskripsikan

sumber pendanaan
untuk mendorong
dosen agar mengikuti
penelitian sesuai
dengan visi dan misi
serta isu-isu ekonomi
dan bisnis yang
berkembang baik di
tingkat lokal, nasional
maupun internasional.

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Daftar-Judul-
PendanaanPkM

14 Mei 2025

48

Unit Pengelola
Program Studi
memiliki sumber
pendanaan dan realisasi
yang  berasal  dari
internal,  pemerintah,
industri dan lembaga
lain yang relevan dan
mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/SK_Penelitian Dan
a_Internal UPGRIP
https://bit.ly/Penerima-
Pendanaan-Program-Penelitian-
2023

14 Mei 2025

49

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan

penelitian dosen
dan/atau dosen dengan
mahasiswa yang sesuai
dengan roadmap
penelitian dan/atau
bermitra dengan pihak
eksternal pada tahun

berjalan serta
didesiminasikan dalam
publikasi dan/atau
pertemuan ilmiah

tingkat lokal, nasional
atau internasional dan
mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Publikasi-Dosen-
Jurnal-International

14 Mei 2025



https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM
https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM
https://bit.ly/SK_Penelitian_Dana_Internal_UPGRIP
https://bit.ly/SK_Penelitian_Dana_Internal_UPGRIP
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International

50

Unit Pengelola
Program  Studi dan
program studi
mendeskripsikan
kontribusi
penelitian
pengembangan
pengajaran, ilmu
pengetahuan dan
praktik  di  bidang
Ekonomi, Manajemen,
Bisnis dan Akuntansi
baik di tingkat lokal,
nasional atau
internasional dan
mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

hasil
pada

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-
Dosen-FEB

14 Mei 2025

51

Unit
Program
mendeskripsikan
pedoman pelaksanaan
dan roadmap
pengabdian kepada
masyarakat yang sesuai
dengan visi dan misi
serta isu-isu ekonomi
dan bisnis yang
berkembang baik di
tingkat lokal, nasional
maupun internasional.

Pengelola
Studi

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi dan dokumen
sesuai dengan indikator dan
penilaian, skor 4

https://bit.ly/Road-Map-
Penelitian-PKM-FEB-UPGRI)

14 Mei 2025

52

Unit Pengelola
Program Studi dan
program studi
mendeskripsikan

sumber pendanaan
untuk mendorong
dosen agar mengikuti
pengabdian kepada
masyarakat sesuai
dengan visi dan misi
serta isu-isu ekonomi
dan bisnis yang
berkembang baik di
tingkat lokal, nasional
maupun internasional.

ADI: Dokumen pendukung
kurang  lengkap, skor 2
AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/SK-Pendanaan-
InternalPKM

14 Mei 2025

53

Unit Pengelola
Program Studi
memiliki sumber
pendanaan dan realisasi
yang  berasal  dari
internal,  pemerintah,
industri dan lembaga

lain yang relevan dan

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Daftar-Judul-
PendanaanPkM

14 Mei 2025



https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Road-Map-Penelitian-PKM-FEB-UPGRI
https://bit.ly/Road-Map-Penelitian-PKM-FEB-UPGRI
https://bit.ly/SK-Pendanaan-InternalPKM
https://bit.ly/SK-Pendanaan-InternalPKM
https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM
https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM

mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

54

Unit
Program
mendeskripsikan
pengabdian kepada
masyarakat dosen
dan/atau dosen dengan
mahasiswa yang sesuai
dengan roadmap
pengabdian kepada
masyarakat  dan/atau
bermitra dengan pihak
eksternal pada tahun
berjalan serta
didesiminasikan dalam
publikasi dan/atau
pertemuan ilmiah
tingkat lokal, nasional
atau internasional dan
mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

Pengelola
Studi

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/PedomanPKMpdf

14 Mei 2025

55

Unit Pengelola
Program Studi dan
program studi
mendeskripsikan
kontribusi
pengabdian
masyarakat
pengembangan
pengajaran, ilmu
pengetahuan dan
praktik di  bidang
Ekonomi, Manajemen,
Bisnis dan Akuntansi
baik di tingkat lokal,
nasional atau
internasional dan
mendukung visi, misi,
tujuan dan strategi.

hasil
kepada
pada

ADI:
kurang

Dokumen pendukung
lengkap, skor 2

AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

https://bit.ly/Publikasi-Artikel-
Nasional-International

14 Mei 2025

56

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan profil
dan capaian
pembelajaran  lulusan
sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Unit
Pengelola Program
Studi dan perguruan
tinggi dengan mengacu
pada KKNI  serta
selaras  dengan  visi
keilmuan program
studi.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 3

AD 2: Deskripsi dan dokumen
tersedia, skor 4



https://bit.ly/PedomanPKMpdf
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International

57

Unit
Program
mendeskripsikan
tingkat pemenuhan
target capaian
pembelajaran program
studi.

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 2
AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

https://bit.ly/Tabel Profil
Lulusan

https://bit.ly/Monev_IKM-
Prodi

https://bit.ly/Monev_Evalu
asi_Kurikulum

https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
Peninjauan-Kurikulum

https://bit.ly/Laporan-
Monev-CPL

https://bit.ly/Juri-Inovasi-
Tim-Ahli-Rumah-Cindo

https://bit.ly/Rekognisi-
Sertifikat-Kompetensi

https://bit.ly/Sertifikat-
Kompetensi-FEB

https://bit.ly/Sertifikat-
HAKI-Dosen-FEB

https://bit.ly/Dosen-FEB-
Menjadi-Revierwer-PkM-
Penelitian

https://bit.ly/Prestasi-
Akademik-Mahasiswa-
FEB

https://bit.ly/Data-Prestasi-
Mahasiswa-Prodi-
Manajemen-P2MW-PKM

https://bit.ly/Data-Prestasi-
Mahasiswa-Prodi-
Manajemen-MSIB-PMM-
KKN

https://bit.ly/Data-Prestasi-
Non-Akademik-
Mahasiswa-Prodi-

Manajemen

https://bit.ly/Pengumuman-
Penerimaan-Pendanaan-

Penelitian_23-24

https://bit.ly/Publikasi-
Artikel-Nasional-
International

https://bit.ly/Dosen-FEB-
sebagai-Presenter
https://bit.ly/Rekognisi-

Dosen-FEB-kontribusi-
intelektual

14 Mei 2025

58

Unit Pengelola

AD 1: Dokumen pendukung

https://bit.ly/Laporan-

14 Mei 2025
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https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Laporan-Monev-CPL
https://bit.ly/Laporan-Monev-CPL
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-P2MW-PKM
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-P2MW-PKM
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-P2MW-PKM
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Dosen-FEB-sebagai-Presenter
https://bit.ly/Dosen-FEB-sebagai-Presenter
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen

Program Studi
mendeskripsikan hasil
intervensi dan
penerapan

penyesuaian/peninjaua
n  kurikulum  untuk
perbaikan kualitas
pembelajaran berdasar
tingkat pemenuhan
capaian pembelajaran
dan masukan dari para
pemangku
kepentingan.

belum lengkap, Skor 2
AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor

2

Penyusunan-Kurikulum-
2021-ProdiManajemen

2. https://bit.ly/Contoh-RPS-
MK

3. https://bit.ly/Dokumen-
Sapras

4.  https://bit.ly/Peraturan-
Rektor-Pengadaan-Sarana

5. https://bit.ly/Monev_Evalu
asi_Kurikulum

6.  https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
IKM-Prodi

7.  https://bit.ly/Tabel Profil
Lulusan

8.  https://bit.ly/Data-Prestasi-
Mahasiswa-Prodi-
Manajemen-MSIB-PMM-
KKN

9.  https://bit.ly/Data-Prestasi-
Non-Akademik-
Mahasiswa-Prodi-

Manajemen

10. https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Bekerja-Sesuai-
Bidang

11. https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Jangkauan-
Operasi-Kerja-Lulusan

12. https://bit.ly/Monev_Pengg
una_Lulusan

https://bit.ly/Publikasi-Artikel-
Nasional-International

59

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan hasil
penelusuran  lulusan,
umpan balik pengguna
lulusan dan persepsi
publik terhadap lulusan
yang sesuai dengan
capaian pembelajaran
lulusan.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 2
AD 2: Deskripsi tersedia,
dokumen belum tersedia, skor
2

1.  https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
IKM-Prodi

2. https://bit.ly/Monev_Evalu
asi_Kurikulum

3. https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
Peninjauan-Kurikulum

4.  https://bit.ly/Laporan-
Monev-CPL

5. https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
CPL

6.  https:/bit.ly/Monev_IKM-
Dosen

14 Mei 2025



https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Laporan-Penyusunan-Kurikulum-2021-ProdiManajemen
https://bit.ly/Contoh-RPS-MK
https://bit.ly/Contoh-RPS-MK
https://bit.ly/Dokumen-Sapras
https://bit.ly/Dokumen-Sapras
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-Pengadaan-Sarana
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-Pengadaan-Sarana
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Mahasiswa-Prodi-Manajemen-MSIB-PMM-KKN
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Data-Prestasi-Non-Akademik-Mahasiswa-Prodi-Manajemen
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Laporan-Monev-CPL
https://bit.ly/Laporan-Monev-CPL
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-CPL
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-CPL
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-CPL
https://bit.ly/Monev_IKM-Dosen
https://bit.ly/Monev_IKM-Dosen

7. https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
IKM-Dosen

8.  https://bit.ly/Lap-Monev-
KM-Tendik

9.  https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Hasil-Monev-
IKM-Tendik

https://bit.ly/Peraturan-Rektor-
Monev-Penelitian

60 | Unit Pengelola 1. https://bit.ly/Buku-
Program Studi Pedoman-Akademik-
melakukan evaluasi UPGRIP
pada proses )
pembelajaran yang 2. https://bit.ly/Contoh-RPS-
merupakan bagian dari MK
penilaian kinetja dosen. 3. https://drive.google.com/dr

ive/folders/1LoJCgnQTj5-
qPyGoYMjvMU9SOWGN
WahG?usp=sharing
4.  https://bit.ly/Laporan-
Seminar-Pasar-Modal
5. https://bit.ly/SK-Mengajar-
Smtr-Ganjil-24-25
6.  https:/bit.ly/Dokumen-
Jaminan-Pembelajaran
7. https://bit.ly/LapMonev_Pe
mbljaran_Gp2324Mj
8. https://bit.ly/Lap-Monev-
Kinerja-Dosen-TDPT
9.  https://bit.ly/Buku-
Pedoman-MBKM
10. https://bit.ly/Buku-
Pedoman-Akademik-
AD 1: Dokumen pendukung UPGRIP
belum lengkap, Skor 2 o
AD 2: Deskripsi tersedia, 11. https.//bltily/Penyebaran—
dokumen belum tersedia, skor Mata-Kuliah
2 12.  https://bit.ly/Pedoman-
Akademik-FEB

61 Unit Pengelola https://bit.ly/Laporan-Rapat- 14 Mei 2025
Program Studi | AD 1: Dokumen pendukung Dosen
melakukan evaluasi | belum lengkap, Skor 3
pada proses | AD 2: Deskripsi tersedia,
pembelajaran yang | dokumen belum tersedia, skor
merupakan bagian dari | 2
penilaian kinerja
tenaga kependidikan.

62 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | 1.  https:/bit.ly/Pengurus- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, Skor 2 Anggota Asosiasi-Profesi
mendeskripsikan AD 2: Deskripsi tersedia,



https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Dosen
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Dosen
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Dosen
https://bit.ly/Lap-Monev-KM-Tendik
https://bit.ly/Lap-Monev-KM-Tendik
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Tendik
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Tendik
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Tendik
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-Monev-Penelitian
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-Monev-Penelitian
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Contoh-RPS-MK
https://bit.ly/Contoh-RPS-MK
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://bit.ly/Laporan-Seminar-Pasar-Modal
https://bit.ly/Laporan-Seminar-Pasar-Modal
https://bit.ly/SK-Mengajar-Smtr-Ganjil-24-25
https://bit.ly/SK-Mengajar-Smtr-Ganjil-24-25
https://bit.ly/Dokumen-Jaminan-Pembelajaran
https://bit.ly/Dokumen-Jaminan-Pembelajaran
https://bit.ly/LapMonev_Pembljaran_Gp2324Mj
https://bit.ly/LapMonev_Pembljaran_Gp2324Mj
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Buku-Pedoman-MBKM
https://bit.ly/Buku-Pedoman-MBKM
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Buku-Pedoman-Akademik-UPGRIP
https://bit.ly/Penyebaran-Mata-Kuliah
https://bit.ly/Penyebaran-Mata-Kuliah
https://bit.ly/Pedoman-Akademik-FEB
https://bit.ly/Pedoman-Akademik-FEB
https://bit.ly/Laporan-Rapat-Dosen
https://bit.ly/Laporan-Rapat-Dosen
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi

kontribusi  intelektual
yang ditunjukkan
dengan rekognisi pada
bidang pendidikan dan
pengajaran yang
bermanfaat untuk
akademik, profesional
dan sosial masyarakat
sesuai dengan visi,
misi, tujuan dan
strategi.

dokumen belum tersedia, skor
2

2. https://bit.ly/Sebagai-
Moderator-Narasumber

3. https://bit.ly/Dosen-FEB-
Menjadi-Revierwer-PkM-
Penelitian

4.  https://bit.ly/Sertifikat-
Profesi

5. https://bit.ly/Sertifikat-
Kompetensi-FEB

6.  https://bit.ly/Rekognisi-
Sertifikat-Kompetensi

7.  https://bit.ly/Kampus-
Mengajar-
Koordinator PT_MSIB

8. https://bit.ly/Pengumuman-

Penerimaan-Pendanaan-
Penelitian_23-24

9.  https://bit.ly/ST-Workshop-

JFA-SIKITO

10. https://bit.ly/Pelatihan-
Jurnal-Internasional

11. https://bit.ly/B9a4 Tracer_
Study

12. https://bit.ly/Penetapan-
Penerima-Bantuan-
PKKM 2024

13. https://bit.ly/ST-dan-

Sertifikat-Kompetensi-
Tendik

14. https://bit.ly/Peraturan-
Rektor-tentang-
Kepemimpinan-
Operasional

15. https://bit.ly/Kepemimpina
n-Publik-Dekan

16. https://bit.ly/Juri-Inovasi-
Tim-Ahli-Rumah-Cindo

17. https://bit.ly/Dokumen-
Studi-Lanjut

18. https:/bit.ly/ST-Pelatihan-
E_Learning-SISFO

19. https://bit.ly/ST-dan-

Sertifikat-Kompetensi-
Tendik

https://bit.ly/Peraturan_Rektor-
Pengembangan-Tendik

63

Unit
Program

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum  lengkap, Skor 1

1. https://bit.ly/SK-DPM-

14 Mei 2025



https://bit.ly/Sebagai-Moderator-Narasumber
https://bit.ly/Sebagai-Moderator-Narasumber
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Dosen-FEB-Menjadi-Revierwer-PkM-Penelitian
https://bit.ly/Sertifikat-Profesi
https://bit.ly/Sertifikat-Profesi
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-FEB
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Kampus-%20Mengajar-Koordinator_PT_MSIB
https://bit.ly/Kampus-%20Mengajar-Koordinator_PT_MSIB
https://bit.ly/Kampus-%20Mengajar-Koordinator_PT_MSIB
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/Pengumuman-Penerimaan-Pendanaan-Penelitian_23-24
https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO
https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO
https://bit.ly/Pelatihan-Jurnal-Internasional
https://bit.ly/Pelatihan-Jurnal-Internasional
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/Penetapan-Penerima-Bantuan-PKKM_2024
https://bit.ly/Penetapan-Penerima-Bantuan-PKKM_2024
https://bit.ly/Penetapan-Penerima-Bantuan-PKKM_2024
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-tentang-Kepemimpinan-Operasional
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-tentang-Kepemimpinan-Operasional
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-tentang-Kepemimpinan-Operasional
https://bit.ly/Peraturan-Rektor-tentang-Kepemimpinan-Operasional
https://bit.ly/Kepemimpinan-Publik-Dekan
https://bit.ly/Kepemimpinan-Publik-Dekan
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/ST-Pelatihan-E_Learning-SISFO
https://bit.ly/ST-Pelatihan-E_Learning-SISFO
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/ST-dan-Sertifikat-Kompetensi-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/SK-DPM-BEM-HMPS

mendeskripsikan
prestasi akademik dan
non-akademik yang
sesuai dengan Standar
Perguruan Tinggi atau
Unit Pengelola
Program Studi dan
selaras dengan visi,
misi, tujuan dan
strategi.

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 1

BEM-HMPS

2. https://bit.ly/Kunjungan-
Studi-Industri-FEB

3. https://bit.ly/Prestasi-
Akademik-Mahasiswa-
FEB

4.  https://bit.ly/SK-Yudisium-
FEB

5.  https://bit.ly/Kumpulan-
Sertifikat-Mhs

6. SK-DPD-PMWI-2023-
2024

7. https://bit.ly/Seminar-
Nasional-Mhs

8.  https://drive.google.com/dr
ive/folders/1LoJCgnQTj5-
gPyGoYMjvMU9SOWGN
WahG?usp=sharing

9.  https://bit.ly/Prestasi-Non-
Akademik-MHS-FEB

10. https:/bit.ly/Sertifikat-
Magang-Narasumber

11. https://bit.ly/Prestasi-
Mahasiswa-Hibah-P2MW -
PKM

12. https://bit.ly/Sertifikat-
Kompetensi-Mhs-FEB

13. https://bit.ly/Sertifikat-
Webinar-Mhs-FEB

https://bit.ly/MoA-Pendirian-
Galeri-FEB

64

Unit Pengelola
Program Studi
mendeskripsikan rata-
rata lulusan dengan
masa studi yang sesuai
dengan dengan Standar
Perguruan Tinggi atau
Unit Pengelola
Program Studi dan
selaras dengan visi,
misi, tujuan dan
strategi.

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 1

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 1

1. https://bit.ly/Pedoman-
Penulisan-Skripsi-FEB

2. https://bit.ly/Laporan-
Pelatihan-Penulisan-

Skripsi

3.  https://bit.ly/ST-Dekan-
Penelitian

4.  https://bit.ly/Pedoman-
Penelitian-UPGRIP

5. https://bit.ly/Daftar-Judul-
Penelitian-Dana-Internal

6.  https://bit.ly/Publikasi-
Dosen-Jurnal-International

https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB

14 Mei 2025

65

Unit
Program

Pengelola
Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum  lengkap, Skor 1

1. https:/bit.ly/Peraturan Re
ktor-Pengembangan-

14 Mei 2025



https://bit.ly/SK-DPM-BEM-HMPS
https://bit.ly/Kunjungan-Studi-Industri-FEB
https://bit.ly/Kunjungan-Studi-Industri-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Akademik-Mahasiswa-FEB
https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB
https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB
https://bit.ly/Kumpulan-Sertifikat-Mhs
https://bit.ly/Kumpulan-Sertifikat-Mhs
https://bit.ly/SK-DPD-PMWI-2023-2024
https://bit.ly/SK-DPD-PMWI-2023-2024
https://bit.ly/Seminar-Nasional-Mhs
https://bit.ly/Seminar-Nasional-Mhs
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LoJCgnQTj5-qPyGoYMjvMU9SOWGNWahG?usp=sharing
https://bit.ly/Prestasi-Non-Akademik-MHS-FEB
https://bit.ly/Prestasi-Non-Akademik-MHS-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Magang-Narasumber
https://bit.ly/Sertifikat-Magang-Narasumber
https://bit.ly/Prestasi-Mahasiswa-Hibah-P2MW-PKM
https://bit.ly/Prestasi-Mahasiswa-Hibah-P2MW-PKM
https://bit.ly/Prestasi-Mahasiswa-Hibah-P2MW-PKM
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-Mhs-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Kompetensi-Mhs-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Webinar-Mhs-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-Webinar-Mhs-FEB
https://bit.ly/MoA-Pendirian-Galeri-FEB
https://bit.ly/MoA-Pendirian-Galeri-FEB
https://bit.ly/Pedoman-Penulisan-Skripsi-FEB
https://bit.ly/Pedoman-Penulisan-Skripsi-FEB
https://bit.ly/Laporan-Pelatihan-Penulisan-Skripsi
https://bit.ly/Laporan-Pelatihan-Penulisan-Skripsi
https://bit.ly/Laporan-Pelatihan-Penulisan-Skripsi
https://bit.ly/ST-Dekan-Penelitian
https://bit.ly/ST-Dekan-Penelitian
https://bit.ly/Pedoman-Penelitian-UPGRIP
https://bit.ly/Pedoman-Penelitian-UPGRIP
https://bit.ly/Daftar-Judul-Penelitian-Dana-Internal
https://bit.ly/Daftar-Judul-Penelitian-Dana-Internal
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International
https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik

mendeskripsikan

data

lulusan yang berhasil
memasuki dunia kerja
dan bisnis yang sesuai

dengan

Standar

Perguruan Tinggi atau

Unit
Program  Studi
selaras dengan
misi, tujuan
strategi.

Pengelola

dan
Visi,
dan

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 1

10.

Tendik
https://bit.ly/Tabel Profil
Lulusan
https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Hasil-Monev-
IKM-Prodi
https://bit.ly/B9a4 Tracer_

Study
https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Masa-Tunggu-
Lulusan
https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Bekerja-Sesuai-
Bidang

https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Jangkauan-
Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengg
una_Lulusan
https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Hasil-Monev-
Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/SK-Yudisium-
FEB

66

Unit
Program
mendeskripsikan

Pengelola

Studi

lulusan yang bekerja

selaras

dengan

bidangnya yang sesuai

dengan

Standar

Perguruan Tinggi atau

Unit
Program  Studi
selaras dengan
misi, tujuan
strategi.

Pengelola

dan
Visi,
dan

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 1

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 1

10.

https://bit.1y/B9a4 Tracer_
Study

https://bit.ly/Lap-Monev-
Pembljaran

https://bit.ly/Peraturan_Re

ktor-Pengembangan-
Tendik

https://bit.ly/Tabel Profil
Lulusan

https://bit.ly/Monev_Evalu
asi_Kurikulum

https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
Peninjauan-Kurikulum

https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Bekerja-Sesuai-
Bidang

https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Jangkauan-
Operasi-Kerja-Lulusan

https://bit.ly/Monev_Pengg
una_Lulusan

https://bit.ly/Tabel-

Ringkasan-Hasil-Monev-
Pengguna-Lulusan

14 Mei 2025

67

Unit
Program
mendeskripsikan

Pengelola

Studi

AD 1: Dokumen pendukung
belum lengkap, Skor 1

https://bit.ly/Tabel-
Ringkasan-Bekerja-Sesuai-

14 Mei 2025



https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-IKM-Prodi
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Masa-Tunggu-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Masa-Tunggu-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Masa-Tunggu-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB
https://bit.ly/SK-Yudisium-FEB
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/Lap-Monev-Pembljaran
https://bit.ly/Lap-Monev-Pembljaran
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Peraturan_Rektor-Pengembangan-Tendik
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Tabel_Profil_Lulusan
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Monev_Evaluasi_Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Peninjauan-Kurikulum
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Monev_Pengguna_Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Hasil-Monev-Pengguna-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang

lulusan
jangkauan operasi kerja

dengan

AD 2: Deskripsi belum sesuai
indikator penilaian, dokumen

Bidan

yang sesuai dengan | belum tersedia, skor 1 https:/bit.ly/Tabel-Ringkasan-
Standar Perguruan Jangkauan-Operasi-Kerja-
Tinggi  atau  Unit Lulusan

Pengelola Program

Studi  dan  selaras

dengan  visi, misi,

tujuan dan strategi.

68 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | https:/bit.ly/B9a4 Tracer Study 14 Mei 2025
Program Studi | belum lengkap, Skor 1
melakukan survei
kepuasan pengguna | AD 2: Deskripsi belum sesuai
akan kemampuan kerja | indikator penilaian, dokumen
lulusan dengan hasil | belum tersedia, skor 1
yang sesuai dengan
Standar Perguruan
Tinggi  atau  Unit
Pengelola Program
Studi  dan  selaras
dengan  visi, misi,
tujuan dan strategi.

69 | Unit Pengelola 1. https:/bit.ly/Juri-Inovasi- 14 Mei 2025
Program Studi Tim-Ahli-Rumah-Cindo
mendeskripsikan ) o
kontribusi  intelektual 2. http;://blt.lv/Rekogm?l—
yang ditunjukkan Sertifikat-Kompetensi
d@ngan rekognisi P?da 3. https:/bit.ly/Rekognisi-
zg:nagrakat p engabtflg Dosen-FEB-kontribusi-
berrr}llanfaat u};lﬂﬂ( intelektual
akademik, profesional 4.  https:/bit.ly/Sertifikat-
dan sosial masyarakat HAKI-Dosen-FEB
sesuai dengan visi dan
misi Unit Pengelola 5. https://bit.ly/ST-Workshop-
Program Studi. AD 1: Dokumen pendukung IFA-SIKITO

belum  lengkap,  Skor 1| ¢ hips://bit.ly/Dokumen-
AD 2: Deskripsi  sesuai Studi-Lanjut

indikator penilaian, dokumen https://bit.ly/Pengurus-

belum tersedia, skor 2 Anggota Asosiasi-Profesi

70 | Unit Pengelola 1. https://bit.ly/Penerima- 14 Mei 2025
Program Studi Pendanaan-Program-
melakukan evaluasi Penelitian-2023
proses pengabdian 2. https://bit.ly/Penerima-
masyarakat yang Pendanaan-Program-
merupakan bagian dari Penelitian-2024
penilaian kinerja dosen. 3. https:/bit.ly/Lap-Monev-

Kinerja-Dosen-TDPT

4.  https:/bit.ly/Daftar-Judul-

AD 1: Dokumen pendukung PendanaanPkM
belum lengkap, Skor 1 | 5. https:/bit.ly/Road-Map-
AD  2: Deskripsi sesuai Penelitian-PKM-FEB-
indikator penilaian, dokumen UPGRI)
belum tersedia, skor 2 6.  https://Ippkmk.univpgri-

palembang.ac.id

71 Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | 1.  https:/bit.ly/Publikasi- 14 Mei 2025
Program Studi | belum  lengkap, Skor 1 Dosen-Jurnal-International
mendeskripsikan 2. https://bit.ly/Publikasi-
pedoman yang | AD 2: Deskripsi  sesuai Artikel-Nasional-



https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Bekerja-Sesuai-Bidang
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/Tabel-Ringkasan-Jangkauan-Operasi-Kerja-Lulusan
https://bit.ly/B9a4_Tracer_Study
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Juri-Inovasi-Tim-Ahli-Rumah-Cindo
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Rekognisi-Sertifikat-Kompetensi
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Rekognisi-Dosen-FEB-kontribusi-intelektual
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/Sertifikat-HAKI-Dosen-FEB
https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO
https://bit.ly/ST-Workshop-JFA-SIKITO
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/Dokumen-Studi-Lanjut
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi
https://bit.ly/Pengurus-Anggota_Asosiasi-Profesi
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2023
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2024
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2024
https://bit.ly/Penerima-Pendanaan-Program-Penelitian-2024
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Lap-Monev-Kinerja-Dosen-TDPT
https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM
https://bit.ly/Daftar-Judul-PendanaanPkM
https://bit.ly/Road-Map-Penelitian-PKM-FEB-UPGRI
https://bit.ly/Road-Map-Penelitian-PKM-FEB-UPGRI
https://bit.ly/Road-Map-Penelitian-PKM-FEB-UPGRI
https://lppkmk.univpgri-palembang.ac.id/
https://lppkmk.univpgri-palembang.ac.id/
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International
https://bit.ly/Publikasi-Dosen-Jurnal-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International
https://bit.ly/Publikasi-Artikel-Nasional-International

mengatur  kontribusi

hasil luaran pengabdian

kepada masyarakat

untuk  pengembangan

ilmu pengetahuan,

praktek dan
——-—/ Profesional.

72 | Unit Pengelola |
Program Studi
mendeskripsikan
kontribusi intelektual
yang ditunjukkan

dengan rekognisi pada

bidang pengabdian
masyarakat yang
bermanfaat untuk

akademik, profesional
dan sosial masyarakat
sesuai dengan visi dan
misi  Unit Pengelola

indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 2

AD 1. Dokumen pendukung
belum lengkap,
AD 2: Deskripsi belum sesuai

indikator penilaian, dokumen
belum tersedia, skor 1

3. hitp i
1. hilps//ba ly/Pedomani® M
Skor 1 = AP
2. https:/Ippkmk.univpgri-
palembang.ac.id
3 j
Artikel-Nasional-

.t | Program Studi.
73 | Unit Pengelola
Program Studi
melakukan  evaluas
proses pengabdian | AD 1. Dokumen pendukung
masyarakat yang | belum lengkap, Skor 1
merupakan bagian dari | AD 2. Deskripsi  sesuai -
penilaian kinerja dosen. indikator penilaian, dokumen 3. https://bit ly/Dosen-FEB-
belum tersedia, skor 2 Menjadi-Revierwer-PkM-
Penelitian
74 | Unit Pengelola | AD 1: Dokumen pendukung | 1.
Program - Studi | belum lengkap, Skor |
mendeskripsikan
pedoman yang | AD 20 Deskripsi  sesuai | 2.
mengatur  kontribusi | indikator penilaian, dokumen
hasil luaran pengabdian | belum tersedia, skor 2
kepada masyarakat
untuk  pengembangan
ilmu pengetahuan,
praktek dan
[ profesional.
Palembang, April 2025
Auditor Auditee/Ketua Program Studi,
. Dk Kurniawan, ST., M.Eng,
=
2. Dr. Wahyu Saputra, M.Si.
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