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KATA PENGANTAR



Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala nikmat dan kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.
Dalam rangka menindaklanjuti temuan pada laporan hasil AMI oleh Tim Auditor pada tiga program studi (Prodi Fisika, Biologi dan Sains Lingkungan) di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang maka dipandang perlu dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM telah menghasilkan upaya-upaya perbaikan untuk menindaklanjuti temuan tersebut. Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang untuk perbaikan sekaligus peningkatan mutu di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang.
Terima kasih kepada semua pihak atas tersusunnya laporan ini, Laporan RTM ini sebagai bagian yang tak terpisahkan dalam siklus SPMI di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang sehingga dapat mendukung keberhasilan implementasi sistem penjaminan mutu di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang.
Demikian kata pengantar ini, semoga Allah merahmati niat baik kita semua.



Palembang,    Juli 2025
GPM



Rahmawati, M.Pd



















A. PENDAHULUAN


Audit mutu internal merupakan sebuah proses yang sistematis, mandiri, dan terdokumentasi untuk memperoleh bukti audit dan mengevaluasinya secara obyektif untuk menentukan sejauh mana kriteria audit telah terpenuhi, atau proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di PT sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi
Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yakni dokumen Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu dan Formulir dan telah dilaksanakan pada Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang melalui Audit Manajemen Iinternal oleh Tim Auditor Ami yang telah dibentuk oleh Rektor dan telah dilaksanakan pada tiga prodi (Prodi Fisika, Prodi Biologi dan Prodi Sains Lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang dan Hasil AMI telah dipublikasikan oleh BPM Universitas PGRI Palembang melalui Aplikasi Qumon untuk ditindak lanjuti oleh masing-masing prodi
Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh GPM FST dapat ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen. Rapat Tinjauan Manajemen adalah pertemuan yang dilakukan oleh manajemen secara periodic untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan menajemen pelayanan. Tujuan utama Rapat Tinjauan Manajemen adalah membahas tindak lanjut temuan audit. Rapat Tinjauan Manajemen dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran struktural.
Rapat tinjauan manajemen dilaksanakan secara berjenjang dimulai dari jenjang paling rendah (prodi) di Fakultas Sains dan Teknologi. Maksud berjenjang adalah jika tindak lanjut temuan yang belum dapat diselesaikan di prodi maka dapat dibawa ke Rapat Tinjauan Manajemen tingkat insitusi. Luaran yang diharapkan dari Rapat Tinjauan Manajemen adalah berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan prosesnya.



						


						1

B. DASAR PELAKSANAAN


1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan Nasional
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan Tinggi
3. PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
4. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
5. Statuta Universitas PGRI Palembang berdasarkan Keputusan YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan Nomor : 541.a/C.1/YPLP PT-PGRI/2017 tanggal 04 November 2017.
6. Surat Keputusan Pengurus Besar PGRI Nomor : 11/Kep/PB/XXII tanggal 14 Maret 2022 tentang pengangkatan Rektor Universitas PGRI Palembang masa jabatan tahun 2022-2027
7. Surat Keputusan  Rektor UPGRI Palembang No.1139/R.C.2/UNIV-PGRI/2025 tentang Auditor Universitas PGRI Palembang
8. Edaran Rektor tentang kegiatan AMI tahun akademik 2023/2024
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C. TUJUAN


AMI dilakukan untuk kepentingan peningkatan mutu Prodi yang diaudit. Audit bukan merupakan asesmen / penilaian melainkan pencocokan antara pelaksanaan dengan standar yang sudah ditetapkan. Dengan demikian, tujuan secara khusus dari AMI adalah: 
1. Untuk memastikan bahwa SPMI memenuhi standar / regulasi.
2. Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan standar / sasaran / tujuan yang telah ditetapkan. 
3. Untuk memeriksa proses dan hasil proses pencapaian mutu sehingga dapat ditentukan keefektifan pencapaian dari tujuan yang telah ditetapkan (sebagai Indikator Kinerja Kunci), atau mengevaluasi efektivitas penerapan SPMI
4. menyiapkan laporan kepada teraudit (auditee) sebagai dasar perbaikan mutu   selanjutnya 
5. Untuk memberi kesempatan teraudit memperbaiki sistem penjaminan mutu. 
6. Untuk membantu institusi/program studi dalam mempersiapkan diri dalam rangka audit eksternal atau akreditasi 
Rapat Tinjauan Manajemen adalah pertemuan yang dilakukan oleh GPM dengan struktural FST Universitas PGRI Palembang secara periodik minimal 1 tahun sekali untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu, dan kinerja pelayanan atau upaya FST Universitas PGRI Palembang guna memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan FST Universitas PGRI Palembang.
D. RUANG LINGKUP

Lingkup audit mutu internal ditetapkan oleh pengelola perguruan tinggi sesuai dengan kebutuhan masing-masing. Perguruan tinggi dapat menentukan lingkup audit secara menyeluruh yang meliputi 24 standar sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan standar lain yang ditetapkan sendiri oleh perguruan tinggi atau perguruan tinggi menentukan lingkup secara bertahap sesuai prioritas. 
AMI mencakup pemeriksaan terhadap: 
1. Dokumen akademik dan dokumen sistem mutu 
a. Dokumen akademik yaitu dokumen: 
i. Kebijakan akademik (yaitu dokumen: RENSTRA, RENOP, SK Rektor, SK Dekan, dll) 
ii. Standar akademik
iii. Peraturan akademik 
iv. Panduan akademik 
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v. Spesifikasi Program Studi
vi. Peta kurikulum 
b. Dokumen mutu / dokumen SPMI, yaitu dokumen: 
i.  Kebijakan mutu 
ii. Standar mutu, yang terdiri dari: standar Pendidikan, penelitian dan
     pengabdian kepada masyarakat dan Standar Tata Kelola dan Kemahasiswaan
iii. Manual mutu 
iv. Manual / prosedur mutu 
v. Instruksi kerja 
2. Organisasi 
3. Komitmen (tanggung jawab) manajemen 
4. Sumber daya, meliputi: 
a. Sumber daya manusia 
b. Infrastruktur 
5.  Proses dan pengendaliannya yang dimaksud dengan proses adalah keefektifan sistem penjaminan mutu dalam pemenuhan standar internal dan eksternal, sedangkan yang dimaksud dengan pengendalian adalah pemenuhan standar internal dan standar eksternal 
6. Evaluasi dan perbaikan Ruang lingkup AMI harus mencakup pemeriksaan kecukupan dan efektifitas struktur pengendalian internal serta kualitas kinerja perguruan tinggi dalam melaksanakan tanggung jawab pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. Seringkali ada istilah AMI, yaitu Audit Mutu Akademik Internal. Ruang lingkup AMI hanya sebatas fungsi akademik saja, dimana tujuan AMI adalah untuk menganalisis kekuatan, kelemahan, ancaman, dan peluang penyempurnaan akademik pada sebuah Perguruan Tinggi.










					4

E. AUDITEE DAN AUDITOR

Persyaratan auditor internal adalah: 
 Kompeten 
 Independen 
Kompeten ditandai oleh kemampuan: trampil, ahli, berwenang dan cermat. Trampil dan ahli merupakan orang yang mempunyai pengetahuan dan pengalaman dalam melakukan audit mutu, memiliki kemampuan manajerial, serta berwibawa dan disegani dalam organisasi. Independen merupakan tindakan tidak terlibat dalam pekerjaan teraudit (auditee)
. Secara umum seorang auditor mempunyai sifat sebagai berikut: 
 Sikap profesional 
 Trampil berkomunikasi dan berbahasa 
 Cakap dalam menjelaskan dan mengikuti aturan 
 Diplomatis 
 Jujur dan tidak bias dalam melakukan penilaian
  Punya rasa ingin tahu dan pengamat yang baik (banyak mengamati) 
 Ramah, santun & dapat bekerjasama
 Rajin bekerja 
 Dapat mengendalikan diri 
 Mampu menjadi pemimpin (sebagai lead auditor) maupun follower/ anak buah (anggota auditor) 
 Pendengar yang baik Auditor diberi kewenangan dalam melakukan audit. 
Kewenangan ini ditandai dengan penugasan dari pimpinan, serta independen yaitu tidak memihak dan tidak merugikan pihak manapun. Auditor tidak boleh berpikir, bersikap, dan bertindak dalam peran berikut ini: 
a. Interogator 
b. Investigator 
c. Provokator 
d. Instruktor 
e. Kolaborator 
Auditor harus bertindak justru sebaliknya dari yang disebutkan di atas. Auditor mutu internal harus berpikir, bersikap dan bertindak sebagai: 
a. Konselor 
b. Fasilitator atau motivator 
c. Inspirator 
					5
Peran dan tanggungjawab seorang auditor adalah: 
1. Mengaudit sesuai lingkup audit 
2. Melaksanakan tugas secara obyektif 
3. Mengumpulkan dan menganalisis bukti 
4. Melaksanakan tugas sesuai dengan kode etik yaitu salah satunya adalah menjaga kerahasiaan 
5. dokumen yang diaudit 
6. Mampu menjawab pertanyaan
Audit Manejemen Internal di lakukan oleh Auditee dan Auditor berdasarkan SK Rektor UPGRI Palembang No.1148/R.C.2/UNIV-PGRI/2025 yaitu pada Prodi Biologi Oleh Ibu Ir. Reno Fitriyanti, S.T., M.Si., CIIQA dan Bapak Dr. Rismansyah, S.E., M.M, dari Fisika Oleh Ibu Dr. Muhsana El Cintami Lanos, M.Pd dan Bapak Dr. Jujur Gunawan Manullang, M.Pd dan Pada Prodi Sains Lingkungan oleh Dr. Ir. Ian Kurniawan, ST., M.Eng dan Ibu Eni Heldayani, M.Scdengan tugas pokok melakasanakan audit mutu internal pada program studi dan unit yang akan di audit dan tentunya jalan pelaksanaan AMI ini diawasi oleh Koordinator Auditor Ibu Rahmawati, M.Pd dan Sekaligus GPM Fakultas Sains dan Teknologi Universitas PGRI Palembang dan UPM tingkat Prodi Bapak Dr. Wahyu Saputra, M.Pd.


















				6
F. TEKNIK AUDIT

Kegiatan AMI diawali dengan pengisian instrumen Audit Mutu Internal di Aplikasi Qumon oleh masing masing Auditee yang diperiksa kesiapannya oleh GPM selaku Koordinator Auditor di tingkat Fakultas . Selanjutnya penjadwalan audit lapangan oleh Tim auditor tingkat Universitas. Setelah auditor melakukan pemeriksaan instrumen dan dokumen audit, auditor melakukan kunjungan ke masing-masing program studi dan unit nonakademik untuk melakukan verifikasi dan konfirmasi data. Tim Auditor bertugas untuk mendiskusikan dan meneliti kesesuaian standar dengan fakta yang terjadi di lapangan. Data dan informasi yang diperoleh dari auditor kemudian dikumpulkan, direkap, diolah dan dianalisis oleh Koodinator Auditor untuk dilaporkan pada pimpinan perguruan tinggi dan pihak terkait lainnya.
Teknik dalam Audit Lapangan Teknik dalam pelaksanaan audit lapangan melalui wawancara, lead auditor maupun auditor harus mempunyai kemampuan dalam: 
1. Teknik / cara dalam bertanya 
2. Pencatatan hasil 
3. Identifikasi temuan 
4. Menutup rapat 
5. Pelaporan 
Teknik Wawancara saat Audit Lapangan dengan auditee mengikuti beberapa hal berikut: 
1. Melakukan wawancara secara terpisah antara pimpinan dengan bawahan 
2. Berupaya untuk tidak banyak bicara. Hal ini dapat dilakukan dengan cara mempersiapkan pembagian waktu mengajukan pertanyaan, sesuai dengan pembagian tugas saat audit dokumen. 
3. Menghindari konfrontasi cross check pernyataan dengan auditee lain (misal atasan), jika memang diperlukan maka dilakukan konfirmasi dan ini dilakukan dengan cara bijak 
4. Menghindari kesan selalu membaca check list 
5. Membuat pertanyaan yang jelas / spesifik / tidak bermakna ganda.
Tahapan Kegiatan AMI

1. Badan Penjaminan Mutu menyampaikan usulan tentang perekrutan auditor AMI untuk dilatih dalam penggunaan Aplikasi Qumon ditugaskan oleh Rektor Universitas PGRI Palembang melalui surat keputusan. 
2. Rektor UPGRI Palembang  mengeluarkan surat keputusan/surat tugas tentang Tim auditor Unversitas di lingkungan Universitas PGRI Palembang. 
3. BPM memberikan pembekalan kepada auditor sebelum melaksanakan audit mutu Internal ke setiap unit kerja. 
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4. BPM memberikan sosialisasi instrumen dari Aplikasi Qumon dan prosedur AMI ke seluruh program studi dan unit non akademik 
5. Auditee (program studi dan unit non akademik) mengisi dan melengkapi instrumen AMI 
6. Auditee (program studi dan unit non akademik) mengirimkan instrumen AMI yang telah diisi di Aplikasi Qumon ke BPM, sesuai dengan waktu yang ditetapkan. 
7. Tim auditor memeriksa instrumen AMI yang telah diisi dan dilengkapi sesuai kriteria di Aplikasi Qumon. 
8. Tim auditor AMI melakukan kunjungan lapangan ke auditee. Penugasan auditor dirancang dengan sistem silang sehingga tidak ada auditor yang melaksanakan kegiatan audit di Fakultas tempat dimana auditor tersebut bekerja.
9. Tim auditor mengisi daftar temuan dan rekomendasi pada Form Permintaan Tindakan Koreksi 
10. Auditee melengkapi rencana tindak lanjut dari berbagai temuan dan rekomendasi yang diberikan auditor dan melengkapi due date dari rencana tindak lanjut. 
11. Auditee dan auditor menandatangani seluruh berkas yang dipersyaratkan 
12. BPM menyusun laporan audit mutu sesuai dengan temuan di lapangan untuk disampaikan kepada Rektor Universitas PGRI Palembang

G. DANA

Pendanaan  Pelaksanaan AMI sepenuhnya di danai oleh Universitas PGRI Palembang berdasarkan RAKPB tahun 2023

H. METODE ANALISA DATA

Metode analisis data di lakukan dengan teknis praktis pertemuan tim audit, yaitu : 
a. Pelajari semua temuan;
b. Kelompokkan temuan; dan 
c. Adakah hal utama yang perlu diperhatikan (mengarah ke temuan major). Temuan yang dilaporkan diantaranya adalah: 
i. Harus disetujui process owner (auditee); dan
ii. Berdasarkan bukti.
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I. HASIL AMI

 Hasil temuan di Qumon tentang audit mutu internal dilakukan rapat tinjauan manajemen di tingkat fakultas untuk menentukan tindak lanjut 

1. Waktu
Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan pada seni 12 Mei 2025 RTM dimulai pada pukul 09.00 s/d selesai.
2. Tempat
[bookmark: _Hlk202517927]Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan di ruang Aula Seminar Lt. 3 FST UPGRI   Palembang 
3. Peserta
Peserta yang menghadiri Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas sebanyak 7 orang yang terdiri atas unsur Dekan, Wakil Dekan, GPM, UPM, Kaprodi Fisika, Kaprodi Biologi dan Kaprodi Sains Lingkungan
4. Pimpinan Rapat

Rapat tinjauan manajemen dipimpin langsung oleh Dekan Fakultas Sains dan Teknologi UPGRI Palembang, Ibu Dewi Novianti, S.Si., M.Kes.
5. Agenda
Rapat tinjauan manajemen membahas atau menindak lanjuti temuan pada tiga program studi lingkup  FST UPGRI Palembang yang tertuang pada laporan Rapat Tinjauan Manajemen tahun akademik 2021-2022 dan tahun akademik 2023-2024.
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Hasil temuan AMI dan Tindak lanjut temuan Prodi Fisika


LAPORAN AUDIT INTERNAL
PROGRAM STUDI FISIKA S-1


I. PENDAHULUAN

	
 Nama Pimp Fakultas
	
 : Dewi Novianti, S.Si,M.Kes

	
 Nama Ka Prodi 
	
 : Dr. Dui Yanto Rahman, M.Si

	
 Tanggal Audit 
	
 : 6 s.d 10 November 2024

	
 Auditee 
	
 :  Dr. Dui Yanto Rahman, M.Si

	
 Ketua Auditor 
	
 : Dr. Muhsana El Cintami Lanos, M.Pd  

	
 Anggota Auditor 
	
 : Dr. Jujur Gunawan Manullang, M.Pd 

	
 Tanda Tangan 
 Ketua Auditor 
	


 _______________
	
 Tanda Tangan 
 Pimp. Unit 
	


 _______________



I. TUJUAN AUDIT

a. Memastikan apakah temuan/ rencana tindakan koreksi pada siklus audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.  
b. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.
c. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas/ Prodi terhadap dokumen akademik Perguruan Tinggi, dokumen akademik fakultas dan dokumen mutu fakultas dan prodi
d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas/ Prodi.
e. Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas/ Prodi.


II. LINGKUP AUDIT

Kriteria/ Standar Mutu yang terdiri dari
1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
3. Mahasiswa
4. Sumber Daya Manusia
5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
6. Pendidikan
7. Penelitian
8. Pengabdian kepada Masyarakat
9. Luaran dan Capaian Tridarma
10. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
11. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan
12. Program Pengembangan dan Keberlanjutan

Meliputi butir-butir/ elemen mutu setiap kriteria mutu yang terdiri dari:
1. Latar Belakang.
2. Kebijakan .
3. Strategi Pencapaian Standar.
4. Indikator Kinerja Utama.
5. Indikator Kinerja Tambahan.
6. Evaluasi Pencapaian Kinerja.
7. Penjaminan Mutu.
8. Kepuasan Pengguna.
9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjutnya.


IV.   JADWAL AUDIT
	No.
	Jam
	Kegiatan Audit

	1
	-
	-




V.   INDEKS KINERJA UNIT

[bookmark: _Hlk202518756]Fakultas Sains dan Teknologi / Program Studi Fisika S-1
Audit kinerja Akademik yang dilakukan pada periode tahun akademik 2023-2024 , berdasarkan instrumen daftar periksa visitasi diperoleh hasil berupa skor indeks kinerja sebesar 639.79. 
VI.   TEMUAN AUDIT
1. Ketidaksesuaian
	Kategori
	Jumlah
	Status Open
	Status Close

	MAJOR
	0
	0
	0

	MINOR
	2
	2
	0

	Jumlah
	2
	2
	0



2. Temuan Major
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	-
	-
	-



3. Temuan Minor
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 15
	Ekuivalensi waktu mengajar
	Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) Dosen tetap pada prodi Fisika rata-rata  sebesar 14,5896 SKS.

	2
	Indikator 47
	Keterlaksanaan suasana akademik
	menghadirkan Prof. Dr. Ir. Eddy Hermawan, M.Sc., seorang pakar dari Pusat Riset Iklim dan Atmosfer (PRIMA) BRIN. Kuliah ini membahas dampak perubahan iklim global terhadap pemanasan global, dengan fokus pada pengaruhnya terhadap cuaca ekstrem, serta strategi mitigasi yang dapat dilakukan untuk mengurangi dampak tersebut. Kegiatan ini memperkaya pemahaman mahasiswa tentang fenomena iklim yang sedang berlangsung dan peran Fisika dalam memprediksi serta mengatasi tantangan lingkungan. Link (https://fst.univpgri-palembang.ac.id/2023/06/23/analisis-cuaca-dan-iklim-dalam-webinar-nasional/). “Pengelolaan Sampah sebagai Sumber Energi Baru “. Dalam kuliah ini, Dr. Aries Syafrizal, S.T., M.Si., dari Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi Sumatera Selatan, membahas topik penting mengenai pengelolaan sampah yang inovatif. Beliau menjelaskan bagaimana limbah dan sampah dapat diubah menjadi sumber energi alternatif, sehingga bisa menjadi solusi untuk masalah lingkungan sekaligus memenuhi kebutuhan energi yang terus meningkat. Kegiatan ini memperkenalkan mahasiswa pada konsep energi terbarukan dan penerapannya dalam konteks local (Link : https://univpgri-palembang.ac.id/2023/08/08/terus-lakukan-terobosan-fakultas-sains-dan-teknologi-upgrip-gandeng-dlhp-provinsi-sumsel/).
 “Implementasi MBKM dan Perwujudan Dosen Profesional” Kuliah umum ini menampilkan Dr. rer Nat Akmal Umaidi, S.Si., M.Sc., dan Dra. Ending Limirin, M.Sc., Ph.D., dari Fakultas MIPA Universitas Lampung. Seminar ini membahas tantangan Perguruan Tinggi untuk menghasilkan lulusan yang sesuai perkembangan zaman, kemajuan IPTEK, tuntutan dunia usaha dan dunia industri, maupun dinamika masyarakat (Link : https://univpgri-palembang.ac.id/2023/08/12/dorong-kualitas-mbkm-fakultas-sains-dan-teknologi-siap-wujudkan-dosen-profesional/).
 “Mitigasi dan Adaptasi Terhadap Perubahan Iklim Global”. Menghadirkan Radian Fahmi, S.Hut., M.H., dan Hery Mulyono, S.Hut., dari DLHP Provinsi Sumatera Selatan, kuliah ini membahas langkah-langkah mitigasi dan adaptasi yang harus dilakukan dalam menghadapi perubahan iklim global. Diskusi ini memberikan pemahaman komprehensif tentang bagaimana masyarakat dapat beradaptasi dengan kondisi iklim yang berubah serta mengurangi dampak negatifnya melalui strategi yang efektif (Link:https://univpgri-palembang.ac.id/2024/07/24/fakultas-saintek-upgrip-gelar-webinar-hybrid-tentang-mitigasi-adaptasi-bencana/). 
“Mewujudkan Generasi Unggul, Kompetitif melalui Sains dan Teknologi dalam Peradaban”. Kuliah umum ini dipandu oleh Dr. Syafrudin, M.Biomed., dari Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya, yang berbicara tentang pentingnya pendidikan sains dan teknologi dalam mencetak generasi unggul yang mampu bersaing di tingkat global. Kuliah ini menginspirasi mahasiswa untuk mengembangkan keterampilan mereka dalam bidang sains dan teknologi agar dapat berkontribusi dalam kemajuan peradaban (Link : https://fst.univpgri-palembang.ac.id/2023/03/13/kuliah-umum-di-fakultas-saintek-universitas-pgri-palembang/)

Di samping itu, terdapat beberapa grup riset yang aktif, seperti grup riset baterai, Fisika medis, dan Fisika lingkungan, yang masing-masing berfokus pada penelitian mendalam dan inovatif. Selain kegiatan riset, terdapat juga kelompok-kelompok pengembangan mandiri yang memfasilitasi minat dan keterampilan mahasiswa, seperti grup coding aplikasi Microsoft, coding DS Engineering, dan grup Arduino, yang semuanya berperan dalam meningkatkan keterampilan praktis dan teknis mahasiswa di luar kurikulum formal. Suasana ini menciptakan lingkungan akademik yang dinamis dan mendukung kolaborasi serta inovasi.






4. Saran perbaikan/ peluang perbaikan (OBSERVE)
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 9
	
	SK mengajar genap 2023-2024, SK MengajarGanjil 2023-2024 , SK Mengajar Genap 2021/2022, SK Mengajar Ganjil 2022/2023, SK Mengajar Genap 2022/2023, SK Mengajar Ganil 2021/2022

	2
	Indikator 22
	
	Sertifikat laboran

	3
	Indikator 28
	
	Kecukupan sarana dan prasarana pada Table 5.2 dan 5.3, Tabel 5b.1, Tabel 5b.2




VII.   CAPAIAN KRITERIA MUTU

	Elemen/Kriteria/Standar Mutu
	Jumlah Indikator 
	Ketercapaian
	Percentasi Ketercapaian

	A.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
	2
	2
	100 %

	A.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
	4
	4
	100 %

	A.3. Mahasiswa
	2
	2
	100 %

	A.4. Sumber Daya Manusia
	14
	12
	86 %

	A.5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
	6
	6
	100 %

	A.6. Pendidikan
	20
	19
	95 %

	A.7. Penelitian
	2
	2
	100 %

	A.8. Pengabdian kepada Masyarakat
	2
	2
	100 %

	A.9. Luaran dan Capaian Tridarma
	14
	13
	93 %

	B.1. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
	1
	1
	100 %

	B.2. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan
	1
	1
	100 %

	B.3. Program Pengembangan dan Keberlanjutan
	1
	1
	100 %




Persentase Ketercapaian Standar Mutu




Grafik Ketercapaian Standar Mutu
Biru = Total Jumlah Indikator
Merah = Ketercapaian
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 Nama Ka Prodi 
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 Tanggal Audit 
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 : Reno Fitriyanti  

	
 Anggota Auditor 
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 Tanda Tangan 
 Ketua Auditor 
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 Tanda Tangan 
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 _______________



II.   TUJUAN AUDIT
a. Memastikan apakah temuan/ rencana tindakan koreksi pada siklus audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.  
b. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.
c. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas/ Prodi terhadap dokumen akademik Perguruan Tinggi, dokumen akademik fakultas dan dokumen mutu fakultas dan prodi
d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas/ Prodi.
e. Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas/ Prodi.

III.   LINGKUP AUDIT
Kriteria/ Standar Mutu yang terdiri dari
1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
3. Mahasiswa
4. Sumber Daya Manusia
5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
6. Pendidikan
7. Penelitian
8. Pengabdian kepada Masyarakat
9. Luaran dan Capaian Tridarma
10. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
11. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan
12. Program Pengembangan dan Keberlanjutan

Meliputi butir-butir/ elemen mutu setiap kriteria mutu yang terdiri dari:
1. Latar Belakang.
2. Kebijakan .
3. Strategi Pencapaian Standar.
4. Indikator Kinerja Utama.
5. Indikator Kinerja Tambahan.
6. Evaluasi Pencapaian Kinerja.
7. Penjaminan Mutu.
8. Kepuasan Pengguna.
9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjutnya.
IV.   JADWAL AUDIT
	No.
	Jam
	Kegiatan Audit

	1
	5 April 2025
	DE




V.   INDEKS KINERJA UNIT

[bookmark: _Hlk202519042]Fakultas Sains dan Teknologi / Program Studi Biologi S-1
Audit kinerja Akademik yang dilakukan pada periode tahun akademik 2023-2024 , berdasarkan instrumen daftar periksa visitasi diperoleh hasil berupa skor indeks kinerja sebesar 80. 

VI.   TEMUAN AUDIT

1. Ketidaksesuaian
	Kategori
	Jumlah
	Status Open
	Status Close

	MAJOR
	41
	4
	37

	MINOR
	15
	0
	15

	Jumlah
	56
	4
	52



2. Temuan Major
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 7
	AD 1.:  data maba yang terlampiradl data  prodi fisika. sertakan tabel 3 LKPS SKOR AD 1: (0)  Ad2: Seleksi mahasiswa baru dan keketatan seleksi. Untuk program studi yang terdaftar TS - T4 , belum diunggah    Skor Ad2 (0)
	data mahasiswa biologi sudah di lengkapi

	2
	Indikator 15
	AD 1.:  tidak ada informasi. sertakan file Tabel 4 a.3. LKPS SKOR AD 1: (0)  Ad2 :  tidak ada informasi. sertakan file   Ad2 skor (0)
	dari laporan BKD sudah tertera jumlah SKS mengajar diatas 12 SKS

	3
	Indikator 18
	AD 1.:  data tidak dapat terbaca sertakan file Tabel 4 b.1. LKPS SKOR AD 1: (0)  Ad2 : 1. File Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir.  2.  Masukan publikasi  artikel bereputasi dosen (UPPS)   Ad2 Skor (1)
	Tersedia data publikasi ilmiah

	4
	Indikator 19
	AD 1.:  data tidak dapat dibaca sertakan file Tabel 4 b.2. LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad 2: Tidak ada Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir  ad2 Skor (0)
	tersedianya data artikel karya ilmiah DTPS disitasi

	5
	Indikator 20
	AD 1.:  data tidak terbaca sertakan file Tabel 4 b.3. LKPS  SKOR AD 1: (0)   Ad2:  Luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dihasilkan DTPS selain publikasi ilmiah dalam 3 tahun terakhir.   Ad2 Skor (0)  
	ada data  luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dihasilkan DTPS selain publikasi ilmiah dalam 3 tahun terakhir.

	6
	Indikator 22
	AD 1.:  tidak terdapat data  laboran, hanya ada keikutsertaaan pelatihan laboran namun tidak ada informasi pada laboratorium apa  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Diusahakan Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)  harus relevan  dengan kebutuhan   Ad2 Skor (1)
	adanya laboran

	7
	Indikator 23
	AD 1.:  data tidak terbaca sertakan file Tabel 5.a. LKPS  SKOR AD 1: (0) tampilkan data  tabel 5 :  LKPS  dengan Data  Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/ tahun dalam 3 tahun terakhir lebih < 20   Ad Skor (1)
	data sudah diperbaiki

	8
	Indikator 24
	AD 1.:  data tidak terbaca sertakan file Tabel 5.a. LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad 2 : tidak ada data  Rata-rata dana penelitian DTPS/ tahun dalam 3 tahun terakhir yaitu  2021 2022 dan 2023   hanya ditampilkan LKPS  2021 saja    dengan persyaratan DPD > 10     Ad2 Skor (0)  
	data di perbaiki

	9
	Indikator 25
	AD 1.:  data tidak terbaca sertakan file Tabel 5.a. LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad. 2  tidak ada Rata-rata dana penelitian DTPS/ tahun dalam 3 tahun terakhir  ad 2 skor (0)
	data di perbaiki 

	10
	Indikator 27
	AD 1.:  Dana tidak mencukupi untuk keperluan operasional.  SKOR AD 1: (0)  Ad1 : Dana tidak mencukupi untuk keperluan operasional.  rincian dana pengembangan 3 tahun terakhir   Ad2 Skor (0)
	Dana sudah di perbaiki untuk keperluan operasional.

	11
	Indikator 29
	AD 1.:  Penyusunan, evaluasi dan pemutakhiran kurikulum smelibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal. a. tidak terdapat informasi keberkalaan pemutakhiran kurikulum b.perlu konfirmasi kesesuaian cpl dengan profil lulusan dan jenjangkkni c. keberadaan  dokumen kurikulum  termasuk peta kurikulum SKOR AD 1: (2,2)  Ad2 :   tidak ada bukti  pemutakhiran kurikulum tidak melibatkan seluruh pemangku kepentingan internal    Ad2 Skor (1)
	adanya data Penyusunan, evaluasi dan pemutakhiran kurikulum smelibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal

	12
	Indikator 30
	AD 1.:  Tidak terdaspat informasi terkait persentase pemenuhan karakteristik proses pembelajaran  SKOR AD 1: (1)  Ad 2: Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan dan tidak memenuhi level KKNI dan  bukti dokumen tidak ada tangan  pimpinan UPPS/Prodi   Skor Ad2 (1)
	menyediakan laporan persentase pemenuhan karakteristik proses pembelajaran

	13
	Indikator 31
	AD 1.:  hanya tersediat beberapa RPS dengan format yang tidak seragam  SKOR AD 1: (2,33)  Ad2 : Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran atau tidak semua mata kuliah memiliki RPS.  Isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan namun sebagian tidak sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.  Ad2 Skor (1)
	Penambahan RPS

	14
	Indikator 32
	AD 1.:  A. pelaksanaan pembelajaran  secara online dan ofline B.tidak terdapat bukti sistem pemantauan keseuaian proses terhadap rencana pembelajaran Ctidak terdapat infoemasi /dokumen yang menunjukkan persentase kesusaian metode dengan capaian pembelajaran  SKOR AD 1: (0,6)   Ad2 : Struktur/peta kurikulum tidak tersedia  Pelaksanaan pembelajaran berlangsung hanya sebagian dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu  Ad Skor (1)
	tersedia dokumen yang menunjukkan persentase kesusaian metode dengan capaian pembelajaran

	15
	Indikator 33
	AD 1.:  data tidak terbaca_ sertakan file Tabel 6.a. LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 2:  1. Memiliki bukti sahih adanya sistem pemantauan proses pembelajaran namun tidak  dilaksanakan secara konsisten. 2. Belum ada Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. Skor = (A + (2 x B) + (2 x C)) / 5 3.  Dokumen Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik bengkel, atau praktik lapangan Tabel 6. a . LKPS  Ad2  Skor (0)
	menyusun dokumen Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran.

	16
	Indikator 34
	AD 1.:  pelaksanana monev baru pada evaluasi dosen oleh mahasiswa  SKOR AD 1: (1)   Ad. 2 : UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa namun tidak semua didukung bukti sahih  Ad2 Skor (1)
	Laporan monev embelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa sudah tersedia

	17
	Indikator 35
	AD 1.:  tidak ada informasi  keterpenuhan 5 prinsip penilaian, persentase mata kuliah yang memiliki kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran, dan 7 unsur pelaksanaan penilaian  SKOR AD 1: (0)   Ad2 :  Tidak terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian  Ad Skor (0)
	adanya laporan monev tentang keterpenuhan 5 prinsip penilaian, persentase mata kuliah yang memiliki kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran, dan 7 unsur pelaksanaan penilaian

	18
	Indikator 36
	AD 1.:  tidak ada informasi terkait mutu soal ujian, terdapat ifile lembar pengesahan mutu soal namun tidak menyajikan data terkait keseuaian mutu soal ujian dengan CPL  SKOR AD 1: (2)  ad2  :   1. Pelaksanaan pembelajaran berlangsung hanya sebagian dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu  2. Tidak terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran.   Skor Ad2 (0)
	dibuatkan laporan terkait mutu soal ujian, terdapat ifile lembar pengesahan mutu soal namun tidak menyajikan data terkait keseuaian mutu soal ujian dengan CPL

	19
	Indikator 37
	AD 1.:  silakan lakukan ED pada prodi biologi bukan menyalin prodi fisika  SKOR AD 1: (0)  Ad. 2  Tidak ada skor kurang dari 2.  Skor AD : (0)
	udah diperbaiki LED sesuai dengan LED biologi

	20
	Indikator 38
	AD 1.:  silakan lakukan ED pada prodi biologi bukan menyalin prodi fisika  SKOR AD 1: (0)  Ad 2 : Tidak ada Skor kurang dari 1  Skor Ad 2 (0)
	sudah diperbaiki LED sesuai dengan LED biologi

	21
	Indikator 39
	AD 1.:  belum terdapat modul praktikum  SKOR AD 1: (0)  Ad 2 : V=Tidak ada skor Skill yang diberikankepada mahasiswa   Ad 2 Skor  (0)
	Modul praktikum ditambahkan

	22
	Indikator 40
	AD 1.:  data tidak terbaca sertakan file Tabel 6.b. LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Tidak ada skor   Integrasi hasil-hasil kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. Tabel 6.b LKPS  Ad 2 Skor (0)
	tersedia integrasi hasil-hasil kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir

	23
	Indikator 41
	AD 1.:  Institusi memiliki kebijakan dan pedoman kegiatan MBKM di level institusi/fakultas/dep artemen/program studi dengan lengkap dan operasional  SKOR AD 1: (3)  Ad2 : Institusi memiliki kebijakan dan pedoman kegiatan MBKM di level institusi/fakultas/dep artemen/program studi dengan lengkap dan operasional  Ad2 skor (3)
	terdapat kebijakan dan pedoman kegiatan MBKM di level institusi/fakultas/dep artemen/program studi dengan lengkap dan operasional

	24
	Indikator 47
	AD 1.:  tidak ada informasi keberkalaan  kegiatan diluar keg pembelajaran terstruktur  SKOR AD 1: (1)   Ad2 :  1. Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan lebih dari enam bulan sekali 2. hanya 1 dokumen yang diunggah   Ad2 skor (1)
	sudah ditambahkan

	25
	Indikator 50
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 7.a LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 :   Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir. Tabel 7.a LKPS  Ad2 Skor (0)
	di buatkan laporan penelitian mahasiswa dan dosen

	26
	Indikator 51
	AD 1.:  prodi fisika? kesesuaian pkm dan peta jalan? monev kesesiaan dengan peta jalan? hasil evaluasi?  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : UPPS memenuhi unsur pertama namun pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa tidak sesuai dengan peta jalan.  Ad2 Skor (1)
	laporan monev di prodi biologi kesesuaian dengan peta jalan

	27
	Indikator 52
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 8 LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Pengabdian kepada masyarakat DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir. Tabel 8 LKPS   ad2  Skor (0)
	disiapkan data PKM yang melibatkan mahasiswa belum terdata

	28
	Indikator 54
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.a LKPS  SKOR AD 1: (0)  ad 2 : RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. Tabel 9.a LKPS  ad2 Skor (0)
	data sudah ada seperti sk yudisium, LKPS standar 9, IPK lulusan

	29
	Indikator 55
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.b.1 LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir. Tabel 9.b.1 LKPS  AD 2 Skor (0)
	Prestasi  mahasiswa di bidang akademik sudah ada 

	30
	Indikator 56
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.b.2 LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Prestasi mahasiswa di bidang non akademik dalam 3 tahun terakhir. Tabel 9.b.2 LKPS  Ad2 Skor : (0)
	data sudah ada tentang prestasi di bidang non akademik 

	31
	Indikator 57
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.c LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : masa studi lulusan (tahun). Tabel 9.c LKPS  Ad2 skor (0)
	data sudah terdokumentasi di laporan tracer study

	32
	Indikator 58
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.c LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kel ulusan tepat waktu. Tabel 9.c LKPS  Ad2 Skor (0)
	data kelulusan tepat waktu sudah ada di laporan tracer study

	33
	Indikator 59
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.c LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 :  keberhasilan studi (pass rate) Tabel 9.c LKPS  ad2 skor (0)
	data keberhasilan studi lengkap

	34
	Indikator 61
	AD 1.:  data belum ada, pada deskripsi masih...%  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : dokumen blm ada   Ad2 skor (0)
	data lengkap di laporan tracer study

	35
	Indikator 62
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.e.1.  LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : dokumen Tingkat dan ukuran tempat kerja atau tempat studi lanjut lulusan. Tabel 9.e.1 LKPS  Ad skor (0)
	data sudah lengkap dari hasil tracer study

	36
	Indikator 64
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.e.3LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Dokumen Tingkat kepuasan pengguna lulusan. Tabel 9.e.3 LK  ad Skor  (0)
	Melengkapi data Tingkat kepuasan pengguna lulusan.

	37
	Indikator 65
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.f.1.  LKPS  SKOR AD 1: (0)  Ad2 : Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir. Tabel 9.f.1 LKPS   Ad2 Skor (0)
	Telah tersedia data Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS

	38
	Indikator 66
	AD 1.:  untuk keterbacaan data  lampirkan Tabel 9.f.3. LKPS  SKOR AD 1: (0)   Ad2 :  dokumen Luaran penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir selain publikasi ilmiah. Tabel 9.f.3 LKPS  Ad 2 Skor (0)
	tersedianya data dokumen Luaran penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS

	39
	Indikator 67
	AD 1.:  PRODI FISIKA SKOR AD 1: (0)  AD 2 : SKOR AD2 (0)
	sudah di sesuaikan dengan prodi biologi

	40
	Indikator 68
	AD 1.:  Analsisi SWOT MILIK PRODI SAINS LINGKUNGAN  SKOR AD 1: (0)  Ad 2 :  Bukti dokumen blm diunggah   Ad 2 Skor (0)
	Analisis sudah disesuaikan dengan Prodi Biologi

	41
	Indikator 69
	AD 1.:  belum tergambarkan strategi pengembangan UPPS terhadap prodi biologi. data renstra yang dilampirkan merupakan salah satu aspek yang dipertimbangkan dalam menyusun program pengembangan prodi biologi SKOR AD 1: (2)  AD2 : UPPS menetapkan strategi dan prioritas program pengembangan namun belum mempertimbangan secara komprehensif:  1) kapasitas UPPS, yang terdiri dari: a. alokasi sumber daya, b. kemampuan melaksanakan program pengembangan, c. rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, d. keberadaan dukungan pemangku kepentingan eksternal. 2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan  ad2 :  skor (1)
	data diperbaiki diperbaiki









3. Temuan Minor
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 4
	AD 1.:  Pada data terlampir terdapat kerjasama dibidang pendidikan (9), penelitian (12) dan PKM (1) Pendididk  SKOR AD 1: (2,67)  Ad 2:  Kerjasama tingkat internasional  = 2  , nasional = 6 wilayah/lokal = 2yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir     Skor Ad2 ( 2)
	akan di lakukan kegiatan kerjasama dengan dinas industri

	2
	Indikator 5
	AD 1.:  Belum terdapat dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu, bukti sahiih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu  SKOR AD 1: (2)  Ad 2 : 1. UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1 sampai dengan 3. 2.  tidak memiliki  bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. dan external benchmarking dalam peningkatan mutu. masih tahun 2018   Skor Ad1 (2)  
	dokumen legal penjaminan mutu terdapat di SK pengangkatan GPM dan UMP dan external benchmarking dari UGM lengkap

	3
	Indikator 9
	AD 1.:  terdapat inkonsistensi data. pada data terlampir terdapat 7 dtps termasuk dtps yang sudah meninggal. pada narasi terdapat 13 dtps.perlu konfirmasi ulang. sertakan file Tabel 4 a.1. LKPS SKOR AD 1: (2,75)  Ad2 :  data terlampir terdapat 7 dtps termasuk dtps yang sudah meninggal. dunia   Skor Ad2 (2)
	jumlah data sudah di konsistenkan

	4
	Indikator 10
	AD 1.:  tidak memiliki dtps dengan kuaifikasi doktor sertakan file Tabel 4 a.1. LKPS SKOR AD 1: (2)  Ad2 :  kualifikasi  doktor  tidak ada ( boleh diikutkan serta dosen UPPS  dilampirkan Surat tugas dan SK mengajar)     Skor ad2 (2)
	data dosen S3 sudah ada 3 dosen atas nama Dr. Syaiful Eddy, M.Si. Dr. Andi Arif Setiawan, M.Si dan Dr. Wahyu Saputra, M.Si

	5
	Indikator 11
	AD 1.:  terdapat inkonsitensi data yang disajikan, perlu konfirmasi ulang sertakan file Tabel 4 a.1. LKPS SKOR AD 1: (2)  Ad2  : sertakan file JJA    lektor kepala  dan presentase (%)   Ad2 Skor (2)
	data sudah di konsistenkan jumlah DTPS 7 dan DT 1

	6
	Indikator 12
	AD 1.:  jumlah dtps 13 atau 7 atau 5, perlu konfirmasi ulang. sertakan file Tabel 3 dan Tabel 4 a.1. LKPS  SKOR AD 1: (2)  Ad2 : Sertakan jumlah DPTS  dalam bentuk excel dan  jumlah  rasio mhs  aktip berkaitan TS-T4  Ad2  Skor (2) 
	data sudah di sesuaikan jumlah DTPS 7 dosen

	7
	Indikator 26
	AD 1.:  Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait pendidikan  SKOR AD 1: (2)   Ad 2: Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) belum memenuhi kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan  Ad.2 Skor (2) 
	penyesuaian dana investasi pemenuhan kegiatan tridharma

	8
	Indikator 28
	AD 1.:  UPPS menyediakan sarana laboratorium serta aksesibilitas yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran.  sertakan dokumen Tabel 5.b.1 LKPS  Tabel 5.b.2 LKPS  SKOR AD 1: (2)  Ad2 : UPPS menyediakan sarana laboratorium serta aksesibilitas yang tidak cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran  Ad2 skor  (2)
	menyusun laporan inventaris alat laboraturium

	9
	Indikator 42
	AD 1.:  Institusi menyediakan sumber daya (dana dan fasilitas) untuk mendukung kegiatan MBKM dengan baik.  SKOR AD 1: (3)  Ad  : Institusi menyediakan sumber daya (dana dan fasilitas) untuk mendukung kegiatan MBKM dengan baik.  Ad2 skor (2) 
	menyediakan data Institusi menyediakan sumber daya (dana dan fasilitas) untuk mendukung kegiatan MBKM dengan baik.

	10
	Indikator 44
	AD 1.:  tidak terdapat strategi penilaian  pada aktivitas pembelajran berbasi MBKM  SKOR AD 1: (2)   Ad 2:  Setiap aktivitas pembelajaran berbasis MBKM dilengkapi dengan strategi penilaian yang belum baik  Ad2 Skor (2)
	menyediakan strategi penilaian pada aktivitas pembelajran berbasi MBKM

	11
	Indikator 45
	AD 1.:  Ada unit di institusi atau fakultas yang mengelola kegiatan  SKOR AD 1: (3)  Ad 2 : Organisasi kegiatan MBKM dari perencanaan dan pelaksanaannya dengan baik. Ada unit di institusi atau fakultas yang mengelola kegiatan ini dan memastikan kegiatan berjalan lancar  Ad2 Skor (2)
	menyediakan data unit da unit di institusi atau fakultas yang mengelola kegiatan  organisasi MBKM

	12
	Indikator 46
	AD 1.:  Kegiatan MBKM ditinjau ulang secara periodik dengan baik dari aspek perencanaan, pelaksanaan, analisis, dan rencana perbaikannya/tindak lanjutnya.  SKOR AD 1: (3)  Ad 2:   1. tidak ada tanda tangan valuasi terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan tindak lanjut MBKM 2. Kegiatan MBKM ditinjau ulang secara periodik dengan cukup baik dari aspek perencanaan, pelaksanaan, analisis, namun belum ada rencana  Skor Ad 2 (2)   
	Melengkapi dokumen peninjauan mbkm

	13
	Indikator 49
	AD 1.:  UPPS memenuhi unsur pertama namun tidak terdapat informsi terkait butir 2,3, dan 4  SKOR AD 1: (2,2)  Ad2 ; UPPS tidak mempunyai peta jalan penelitian dosen dan mahasiswa. hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan program studi  Ad. 2 Skor (0)
	Data Penelitian dosen dan mahasiswa prodi biologi

	14
	Indikator 53
	AD 1.:  Analisis capaian pembelajaran lulusan memenuhi 1 aspek.  SKOR AD 1: (2)  Ad2 : Analisis capaian pembelajaran lulusan memenuhi 1 aspek.  Ad2 Skor (2)
	Laporan stacer studi sudah di perbaiki

	15
	Indikator 63
	AD 1.:  perlu konfirmasi untuk lulus TS -2  SKOR AD 1: (2)  Ad2 : ata-rata pendapatan atau penghasilan lulusan 3 tahun (TS-2 – TS-4) <25 - % lebih besar dari UMR, maka skor=2  Skor Ad (2)
	terdapat data pendapatan atau penghasilan lulusan 3 tahun




4. Saran perbaikan/ peluang perbaikan (OBSERVE)
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 1
	AD 1.  UPPS memiliki: 1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi, 2) misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinergi dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung pengembangan program studi.   Belum terdapat data implementasi SKOR AD 1: (3)  AD. 2  1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait program studi, 2) misi, tujuan, dan strategi yang searah dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung pengembangan program studI Skor (3)
	Sudah memiliki mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah)

	2
	Indikator 2
	AD 1.:  UPPS memiliki mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).  SKOR AD 1: (4)  Ad. 2  Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan  tenaga kependidikan)  dan pemangku  kepentingan  eksternal (lulusan dan  pengguna lulusan).   Skor(3) 
	Sudah memiliki mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah)

	3
	Indikator 3
	AD 1.:  UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah memenuhi aspek 1 dan 2. Terdapat penjelesan terkait kepuasanmitra namun belum ada  dokumen/file terkait laporan hasil pengukuran kepuasan tsb  SKOR AD 1: (3)  AD 2 :  UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah memenuhi aspek 1 dan 2  akan tetapi  bukti dokumen  MoU dan MoA belum diunggah   Skor Ad2 (3) 
	dokumen kepuasaan sudah di buat

	4
	Indikator 6
	AD 1.:  Unit pengelola program studi melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d 6.  SKOR AD 1: (4)  Unit pengelola program studi melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d 6. Catatan: pengukuran kepuasan pemangku kepentingan bisa terintegrasi di tingkat institusi.  Skor Ad2 (3) 
	Laporan monev pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap seluruh pemangku kepentingan sudah di buat

	5
	Indikator 8
	AD 1.:  terdapat 3 jenis layanan SKOR AD 1: (4)  Ad2   1. Jenis layanan mencakup bidang penalaran, minat dan bakat, dan kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan).  2. SK KIP  dan nama2 beasiswa tidak bisa ditampilkan    Skor ad2 (3)
	SK KIP dan nama2 beasiswa sudah bisa ditampilkan

	6
	Indikator 13
	AD 1.:   > 80 % dosen memiliki h-index scopus atau wos dan sinta score.  sertakan file Tabel 4 a.1. LKPS SKOR AD 1: (4)  Ad 2 :   1. Jika 60- 79 % dosen memiliki h-index scopus atau wos dan sinta score. 2. DPTS  yang meninggal tidak termasuk di pengakuan karya ilmiah  3.  serta DTPS, kualifikasi Doktor  (UPPS) 3.  Jumlah total keseluruhan sitasi  dan Id Scopus DPTS   Ad2 SKOR (3)
	tersedianya data dosen yang memiliki h-index scopus atau wos dan sinta score.

	7
	Indikator 14
	AD 1.:  RDPU 4 sertakan file Tabel 4 a.2. LKPS  SKOR AD 1: (4)  Ad2 : serta publikasi   internasional, bereputasi DTPS, kualifikasi Doktor  (UPPS)  ad2 Skor (3)
	Menyiapkan data publikasi internasional, bereputasi DTPS, kualifikasi Doktor (UPPS)

	8
	Indikator 16
	AD 1.:  konfirmasi jmlh dtps sertakan file Tabel 4 a.4. LKPS  SKOR AD 1: (3,56)  Ad2 : jmlh dosen tidak tetap prodi sertakan file  SK.  Mengajar    Ad2 Skor (3)
	tidak ada dosen tidak tetap

	9
	Indikator 21
	AD 1.:  terdapat upaya pengembangan SDM  SKOR AD 1: (3)  Ad2 : Upaya pengembangan dosen.  Ad2  skor (3)
	Ada 4 dosen prodi biologi yang melanjutkan studi ke Pendidikan S3, kegiatan pendampingan penulisan karya ilmiah rutin yang diadakan universitas 

	10
	Indikator 43
	AD 1.:  Ada 7-8 rancangan bentuk kegiatan konversi program MBKM.  SKOR AD 1: (4)   Ad2 :  Ada 5-6 bentuk rancangan bentuk kegiatan konversi program MBKM.  Ad Skor (3) 
	tersedianya data kegiatan konversi program MBKM

	11
	Indikator 48
	AD 1.:  tampilkan Tabel 6c lkps  SKOR AD 1: (3)  Ad 2 : Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti, serta digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran, namun dilakukan secara insidentil.  belum ada rencana tindak lanjut    Ad 2 Skor (3)
	menyediakan data Tabel 6c lkps dan data sudah tersedia

	12
	Indikator 60
	AD 1.:  Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 4 aspek  SKOR AD 1: (3)  Ad2 :  Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 4 aspek.  Ad2 Skor (3)
	Laporan Tracer Studi lengkap






VII.   CAPAIAN KRITERIA MUTU

	Elemen/Kriteria/Standar Mutu
	Jumlah Indikator 
	Ketercapaian
	Percentasi Ketercapaian

	A.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
	2
	2
	100 %

	A.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
	4
	2
	50 %

	A.3. Mahasiswa
	2
	1
	50 %

	A.4. Sumber Daya Manusia
	14
	5
	36 %

	A.5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
	6
	0
	0 %

	A.6. Pendidikan
	20
	2
	10 %

	A.7. Penelitian
	2
	0
	0 %

	A.8. Pengabdian kepada Masyarakat
	2
	0
	0 %

	A.9. Luaran dan Capaian Tridarma
	14
	1
	7 %

	B.1. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
	1
	0
	0 %

	B.2. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan
	1
	0
	0 %

	B.3. Program Pengembangan dan Keberlanjutan
	1
	0
	0 %




Persentase Ketercapaian Standar Mutu


Grafik Ketercapaian Standar Mutu
Biru = Total Jumlah Indikator
Merah = Ketercapaian
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I.   PENDAHULUAN
	
 Nama Pimp Fakultas
	
 : Dewi Novianti, S.Si,M.Kes

	
 Nama Ka Prodi 
	
 : Yunita Panca Putri, M.Si.

	
 Tanggal Audit 
	
 : 02 Juni 2025

	
 Auditee 
	
 : Yunita Panca Putri, M.Si. 

	
 Ketua Auditor 
	
 : Dr. Ir. Ian Kurniawan, S.T., M.Eng, IPM., ASEAN Eng,
    ACPE.,  

	
 Anggota Auditor 
	
 : Eni Heldayani, S.Si.,M.Sc 

	
 Tanda Tangan 
 Ketua Auditor 
	


 _______________
	
 Tanda Tangan 
 Pimp. Unit 
	


 _______________



III. TUJUAN AUDIT

a. Memastikan apakah temuan/ rencana tindakan koreksi pada siklus audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.  
b. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.
c. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas/ Prodi terhadap dokumen akademik Perguruan Tinggi, dokumen akademik fakultas dan dokumen mutu fakultas dan prodi
d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas/ Prodi.
e. Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas/ Prodi.

III.   LINGKUP AUDIT

Kriteria/ Standar Mutu yang terdiri dari
1. Analisis Kondisi Eksternal
2. Profil UPPS
3. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
4. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
5. Mahasiswa
6. Sumber Daya Manusia
7. Keuangan, Sarana dan Prasarana
8. Pendidikan
9. Penelitian
10. Pengabdian kepada Masyarakat
11. Luaran dan Capaian Tridharma
12. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan Mutu

Meliputi butir-butir/ elemen mutu setiap kriteria mutu yang terdiri dari:
1. Latar Belakang.
2. Kebijakan .
3. Strategi Pencapaian Standar.
4. Indikator Kinerja Utama.
5. Indikator Kinerja Tambahan.
6. Evaluasi Pencapaian Kinerja.
7. Penjaminan Mutu.
8. Kepuasan Pengguna.
9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjutnya.


IV. JADWAL AUDIT

	No.
	Jam
	Kegiatan Audit

	1
	-
	-




V.   INDEKS KINERJA UNIT

[bookmark: _Hlk202519154]Fakultas Sains dan Teknologi / Program Studi Sains Lingkungan S-1
Audit kinerja Akademik yang dilakukan pada periode tahun akademik 2023-2024 , berdasarkan instrumen daftar periksa visitasi diperoleh hasil berupa skor indeks kinerja sebesar 138.2. 
VI.   TEMUAN AUDIT

1. Ketidaksesuaian
	Kategori
	Jumlah
	Status Open
	Status Close

	MAJOR
	36
	36
	0

	MINOR
	12
	12
	0

	Jumlah
	48
	48
	0



2. Temuan Major
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 2
	AD1: Dokumen pendukun tidak relevan dan sesuai dengan deskripsi.Skor 1  AI 2 : Dokumen pendukung tidak relevan, keserbacukupan informasi dan profil upps dapat dideskripsikan sebagai capaian UPPS dan pengembangan keilmuan PS (ringksan), data pendukung kurang relevan (S=1)
	akan ditambahkan dalam strategi pengembangan program studi di renstra, renop dan proker prodi

	2
	Indikator 6
	AD1: SO belum bisa dicek, Skor 0  AI 2 : Struktur organisasi belum ada data pendukung (S=0)
	Telah dibuatkan Struktur Organisasi FST

	3
	Indikator 8
	AD1: Dokumen pendukung tidak bisa diakses. Skor 1  AI 2: Dokumen pendukung tidak ditemukan (S=2)
	Telah disediakan bukti kerjasama prodi SL

	4
	Indikator 11
	AD1: Analisis kinerja tidak bisa dicek, skor 0  AI 2: Deskripsi pencapaian kinerja UPPS dan pengukurannya. tidak ada dokumen (S=2)
	Telah tersedia analisis kinerja dan dokumen pencapaian kinerja UPPS dan terdapat pada RENSTRA PRODI SL, laporan analisis SWOT Prodi SL, monev kepuasan mitra kerjasama, SPMI

	5
	Indikator 14
	AD1: Data PMB dicek kembali dengan narasi. Skor 1  AI 2 : Data seleksi belum ada (S=0) :  7 : 15  1: 0,5
	Telah tersedia LAPORAN DATA CALON MAHASISWA BARU PRODI SL 2023/2024, LAPORAN REKAPITULASI DATA CAMABA PRODI SL 2023/2024

	6
	Indikator 15
	AD1: Data PMB terbaru belum ada. Skor 1  AI 2 : Deskripsi data seleksi masuk disertai dokumen pendukung, konfirmasi saat AL (S-1)
	Tersedia Laporan data seleksi camaba Prodi SL

	7
	Indikator 27
	AD1: Publikasi DTPS kok 0. Skor 0  AD 2: konfirmasi rekap data publikasi 
	Terdapat Publikasi DTPS

	8
	Indikator 28
	AD1: Artikel sitasi kok 0. Skor 0  AD 2: konfirmasi data rekap sitasi publikasi
	Terdapat Artikel Pubilasi dosen SL di sitasi

	9
	Indikator 29
	AD1: Luaran penelitian/PKM minim. Skor 1  AD 2: konfirmasi rekap luaran penelitian dan pkm 
	Luaran penelitian/PKM tidak hanya publikasi namun HKI atau buku HKI Andi Arif, HKI YUNITA, HKI yunita, BOOK CHAPTERS Syaiful Eddy

	10
	Indikator 30
	AD1: pengembangan dosen hanya dalam bentuk narasi. Skor 1  AD 2: deskripsi pengembangan dosen disertasi data pendukung, konfirmasi saat al 
	Terdapat data pendukung pengembangan dosen SK IZIN BELAJAR HELFA SEPTINAR, SK IZIN BELAJAR YUNITA

	11
	Indikator 32
	AD1: Data tidak ditemukan. Skor 0  AD 2: data tidak ditemukan 
	Tersedia LPJ biaya operasioanal pendidian

	12
	Indikator 33
	AD1: Data tidak ditemukan. Skor 0  AD 2: data tidak ditemukan 
	Telah tersedia LPJ Biaya operasional penelitian

	13
	Indikator 34
	AD1: Data tidak ditemukan. Skor 0  AD 2: data tidak ditemukan 
	Telah tersedia LPJ Biaya operasional PKM

	14
	Indikator 35
	AD1: Data tidak ditemukan. Skor 0  AD 2: data tidak ditemukan  
	Tersedia Monev Layanan Keuangan FST

	15
	Indikator 36
	AD1: Data tidak ditemukan. Skor 0  AD 2: data tidak ditemukan 
	Telah dibuatkan LKPJ

	16
	Indikator 39
	AD1: Dokumen perlu dilengkapi. Skor 1  AD 2: deskripsi karakteristik pembelajaran lengkapi dokumen pendukung, cek saat al
	Telah tertuang didalam rps dan laporan monev proses pembelajaran, jadwal perkuliahan genap t.a 2024-2025, laporan praktikum mahasiswa mk prak. Mikrobiologi lingkungan

	17
	Indikator 42
	AD1: Praktikum 0. Skor 0  AD 2 : konfirmasi MK Praktikum
	Daftar mata kuliah praktikum, laporan praktikum mahasiswa mk prak. Mikrobiologi lingkungan, kurikulum prodi sl, tabel mata kuliah prodi sl

	18
	Indikator 48
	AD1: belum memenuhi 4 unsur relevansi. Skor 2  AD 2 : Relevansi penelitian dosen, roadmap, keterlibatan mahasiswa... 
	Tersedianya roadmap penelitian, penelitian dosen sl, pedoman penelitian dan laporan monev pelaksanaan penelitian yang melibatkan mahasiswa

	19
	Indikator 49
	AD1: Jumlah penelitian NPM sangat banyak sekali?  AD 2: Jumlah penelitian saat TS : ..... 
	Terdapat rekap penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa didalam laporan penelitian

	20
	Indikator 51
	AD 2: Jumlah pkm saat TS : ..... 
	Terdapat laporan PKM Dosen SL

	21
	Indikator 52
	AD 2 : data pendukung tidak relevan
	Disusun dokumen pendukung CPL

	22
	Indikator 53
	AD 2 : belum ada lulusan
	Didorong untuk bisa lulus tepat waktu

	23
	Indikator 54
	AD 2 : belum ada lulusan
	Terdapat dokumen sertifikat lomba akademik dan diupayakan meningkat untuk tahun selanjutnya

	24
	Indikator 55
	AD 2 : data pendukung tidak relevan (tahun TS yang diminta)
	Terdapat dokumen sertifikat lomba non akademik dan diupayakan meningkat untuk tahun selanjutnya

	25
	Indikator 56
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	26
	Indikator 57
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	27
	Indikator 58
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	28
	Indikator 59
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	29
	Indikator 60
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	30
	Indikator 61
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	31
	Indikator 62
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	32
	Indikator 63
	AD 2 : belum ada lulusan
	

	33
	Indikator 64
	AD 2 : terdapat 1 publikasi 
	

	34
	Indikator 65
	AD 2 : terdapat 1 publikasi mahasiswa dan dosen
	Mendorong mahasiswa untuk menulis publikasi dan sudah ada publikasi mahasiswa dan dosen

	35
	Indikator 68
	AD1: Data pendukung belum lengkap. Skor 1  AD 2: deskripsi program pengembangan (renstra/renop) sebagai data pendukung
	mendorong mahasiswa untuk publikasi dari hasil praktikum atau magang

	36
	Indikator 69
	AD1: Bukti dokumen tidak sesuai. Skor 1  AD 2: Dokumen pendukung tidak relevan
	Akan disusun dokumen terkait program pengembangan



3. Temuan Minor
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 5
	AD1: Dokumen evaluasi dan pemantauan tidak ada. Skor 2  AI 2: sudah didiskrisikan dengan baik namun perlu adanya dokumen pendukung pemantaau dan evaluasi (monev pemahaman vmts) (S=2)
	Telah dibuat Dokumen evaluasi dan pemantauan  pemahaman VMTS

	2
	Indikator 7
	AD2: Bukti pengakuan sahih tentang kepemimpinan UPPS belum ada. Skor 2  AI 2 : Deskripsi kepemimpinan operasional, organisasi dan publik belum ada, dokumen pendukung baru untuk organisasi publik (S=2)
	telah ditambahkan bukti berupa sertifikat kepemimpinan operasional, organisasi dan publik

	3
	Indikator 10
	AD1: IKT belum terdeskripsi dengan jelas. Skor 2  AI 2 : deskripsi IKT untuk daya saing UPPS dan PS dan data pendukungnya (S=2)
	Akan dibuatkan deskripsi IKT untuk daya saing UPPS dan PS

	4
	Indikator 21
	AD1: Dosen Pembimbing TA di prodi dan luar prodi. Skor 2  AD 2: Rata-rata PU Skripsi 0,7 
	membuat SK Dosen Pembimbing dan Dosen Penguji TA mahasiswa prodi SL

	5
	Indikator 23
	AD1: DTT ada 1 orang. Skor 2  AD 2: DTT 12,5%
	Diupayakan dosen untuk mendapatkan PKM Dana eksternal

	6
	Indikator 26
	AD1: Semua PKM dana internal. Skor 2,5  AD 2: rata2 DTPS melaksanaan pkm 3 tahun terakhir 1 pkm / dosen/tahun (S=2.5). Dana penelitian internal 14
	Diupayakan dosen untuk mendapatkan PKM Dana eksternal

	7
	Indikator 38
	AD1: Stakeholders tidak terdefinis. Skor 2  AD 2 : pemangku kepentingan yang terlibat dalam penyusunan adalah ...... (skor 2)
	Terdapat stakeholder dan pemangku kepentingan yang terlibat dalam penyusunan kurikulum

	8
	Indikator 41
	AD1: Data pendukung belum ada. Skor 2  AD 2: Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar, data pendukung
	E-Learning Universitas PGRI Palembang, RPS, SUMBER MATERI AJAR, MONEV PROSES PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP 2023/2024, PPT TUGAS PRESENTASI DISKUSI MAHASISWA

	9
	Indikator 43
	AD1: Bukti tindaklanjutnya tidak ada. Skor 2  AD 2: Monev pembelajaran
	Terdapat dokumen tindaklanjut monev pembelajaran berupa rapot dosen yang di bagikan setiap awal semester

	10
	Indikator 44
	AD1: Bukti belum lengkap mencakup 5 aspek. Skor 2  AD 2 : deskripsi dan evidence penilaian pembelajaran belum ada
	Akan dibuatkan bukti lengkap

	11
	Indikator 46
	AD1: Jenis kegiatannya apa saja? Skor 2  Kegiatan diluar program akademik antara lain : .....
	Terdapat dokumen kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik berupa kuliah umum, sharing season, kunjungan kelapangan penelitian dosen

	12
	Indikator 50
	AD1: Belum memenuhi 4 unsur relevansi PKM. Skor 2  AD 2 : Relevansi pkm dosen, roadmap, keterlibatan mahasiswa... 
	Telah terdapat roadmap PKM, Laporan PKM Dosen yang melibatkan mahasiswa



4. Saran perbaikan/ peluang perbaikan (OBSERVE)
	No
	Kriteria Mutu 
	Temuan
	Rekomendasi

	1
	Indikator 4
	AD1: Keterlibatan stakeholder belum terlihat. Skor 3  AI2 : Mekanisme penyusunan VMTS ada, stakeholder terlibat belum ada, konfirmasi saat AL (S=3)
	Telah dilibatkan stakeholder dari DLH Provinsi dan DUDI PT baramulti, dalam rapat penyusunan VMTS dan Kurikulum Prodi SL

	2
	Indikator 12
	AD1: UPPS melakukan siklus PPEPP, bukti perlu ditambahkan. Skor 3  AI 2 : Penjaminan mutu memiliki dokumen SPMI, bukti sahis untuk PPEPP konfirmasi AL (S=3)
	Akan dibuatkan dokumen bukti PPEPP

	3
	Indikator 13
	AD1: Pengkuran instrumen apakah memenuhi 6 aspek? belum terjawab. SKor 3  AI 2 : ok, konfirmasi laporan apakah di publish (S=3)
	Akan dibuatkan pengukuran instrumen dengan memuat 6 aspek

	4
	Indikator 18
	AD1: 3 orang DTPS S3. Skor 3 AD 2: 42,86 % DTPS berkualifikasi S3
	Ada 2 Dosen Prodi SL sedang lanjut studi S3 dan 1 Guru Besar

	5
	Indikator 20
	AD1: Rasio dosen dan mahasiswa kecil Skor 3  AD 2 : RASIO DOSEN MAHASISWA = 1: 1.1
	Melakukan sosialisasi dan promosi

	6
	Indikator 22
	AD1: EWMP lebih dari 12 sks. Skor 3  AD2 : EWMP 14,59 (S=4)
	mendorong semua  DTPS memiliki rekognisi

	7
	Indikator 24
	AD1: Rekognisi DTPS ada, tapi tidak semua dosen. Skor 3  AD 2 : Data pendukung ada
	Dosen mengikuti pelatihan hibah Penelitian luar

	8
	Indikator 25
	AD1: Penelitian baik. Skor 3  AD 2: rata2 DTPS melaksanaan penelitian 3 tahun terakhir 1-2 penelitian / dosen/tahun, Pendanaan DN 8, Internal 23 (S=3)
	tersedia 1 Laboran untuk semua Laboratorium

	9
	Indikator 31
	AD1: Tendik cukup. Skor 3  AD 2: deskripsi rekap tendik, konfirmasi saat al 
	Diperlukan data pendukung sapras FST

	10
	Indikator 37
	AD1: Sarpras cukup baik dan lengkap. Skor 3  AD 2: Data pendukung ada 
	Terdapat akses RPS Digital

	11
	Indikator 40
	AD1: Rps ada. Skor 4  AD 2 : RPS ada, Cek akses RPS digital
	Terdapat data integrasi pembelajaran dari penelitian dan PKM

	12
	Indikator 45
	AD1: Integrasi luaran riset dan PKM cukupbaik. Skor 4  AD 2 : dokumen ada
	Akan ditambahkan bukti publikasi capaian kinerja Dosen

	13
	Indikator 66
	AD1: Belum ada bukti publikasi capaian kinerja. Skor 3  AD = 2, swot telah dilakukan dan dideskripsikan
	Akan dibuatkan program pengembangan dalam analis SWOT

	14
	Indikator 67
	AD1: Program pengembangan belum ada dalam analisis swot. Skor 3  AD = 2, swot telah dilakukan dan dideskripsikan
	Akan dibuatkan program pengembangan dalam analis SWOT






VII.   CAPAIAN KRITERIA MUTU

	Elemen/Kriteria/Standar Mutu
	Jumlah Indikator 
	Ketercapaian
	Percentasi Ketercapaian

	A. Analisis Kondisi Eksternal
	1
	1
	100 %

	B. Profil UPPS
	1
	0
	0 %

	C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
	3
	2
	67 %

	C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
	8
	3
	38 %

	C.3. Mahasiswa
	3
	1
	33 %

	C.4 Sumber Daya Manusia
	15
	8
	53 %

	C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana
	6
	1
	17 %

	C.6 Pendidikan
	10
	3
	30 %

	C.7 Penelitian
	2
	0
	0 %

	C.8 Pengabdian kepada Masyarakat
	2
	0
	0 %

	C.9 Luaran dan Capaian Tridharma
	14
	0
	0 %

	D Analisis dan Penetapan Program Pengembangan Mutu
	4
	2
	50 %




Persentase Ketercapaian Standar Mutu


Grafik Ketercapaian Standar Mutu
Biru = Total Jumlah Indikator
Merah = Ketercapaian


51

TINDAK LANJUT 

Berdasarkan hasil RTM maka hasil tindak lanjut atas temuan audit. Secara umum tindak lanjut tersebut disajikan sebagai berikut: 

1) Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
a) Laporan Menyusunan dan Perumusan VMTS Prodi harus di lengkapi dan terdokumentasi dengan baik
b) Analisis pencapaian VMTS Prodi 
2) Tata pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
a) Laporan kerjasama Prodi dengan dinas terkait
3) Standar Kemahasiswaan 
a) Pedoman penerimaan mahasiswa baru tiap tahun, Monitoring dan evaluasi PMB dan analisis penerimaan mahasiswa baru. 
b) Bagian kemahasiswaan dan Prodi harus melibatkan mahasiswa dalam perlombaan-perlombaan non akademik agar mahasiswa bias meraih Beluprestasi non-akademik di tingkat provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional. 
c) Peningkatan kegiatan mahasiswa dalam mengembangkan minat dan bakat siswa

4) Standar Sumber Daya Manusia 

Prodi biologi dan Fisika yang belum mempunyai DTPS yang berjenjang Lektor Kepala, dan DTPS masih ada yang tidak sesuai dengan kualifikasi ilmu Prodi.

5) Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana

a) Laporan Keuangan harus dibuat dokumentasi secara jelas dan rincian
b) Dokumentasi sarana dan prasarana yang lengkap dan terbaru

6) Standar Pendidikan 
a. Prodi harus melakukan peninjauan CPL. 
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b. Mahasiswa harus menghasilkan karya intelektual (Hak Paten/Paten sederhana, Hak Cipta, Desain Produk Industri, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa Sosial. 
c. Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum harus melibatkan stakeholder. 
d. Kepala UPT Perpustakaan harus merancang akses mahasiswa bagi yang berkebutuhan khusus. 
7) Standar Penelitian 

a) Prodi harus merancang unit bisnis hasil riset . 
b) Lembaga harus mempersiapkan laboratorium yang sudah bias tersertifikasi. 
c) Prodi harus membuat pedoman penilaian penelitian. 
d) Prodi harus membuat Rencana Induk Penelitian (RIP) 

8) Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

a) luaran hasil pengabdian masyarakat harus didaftarkan dan menghasilkan Hak Kekayaan Intelektual. 
b) luaran hasil PkM harus dipublikasikan dalam jurnal dan dirancang untuk publikasi terindeks Scopus. 
9) Standar Luaran dan Capaian Tridharma
a) Laporan Capaian Tridharma dosen dan mahasiswa belum terdokumentasi dengan baik







						53
RENCANA TINDAK LANJUT

Setiap temuan yang dijumpai di Fakultas harus dicarikan jalan keluar atau tindak lanjutnya. Tindak lanjut adalah tindakan yang diambil untuk meniadakan sebab-sebab ketidaksesuaian, cacat, atau hal-hal lain yang tidak diinginkan, sehingga dapat mencegah pengulangan temuan di atas untuk mengarah pada peningkatan mutu secara berkelanjutan.
Temuan dan tindak lanjut harus dibahas pada rapat tinjauan manajemen setiap fakultas/pascasarjana guna menyepakati penanggung jawab kegiatan dan waktu pelaksanaan kegiatan (penutupan temuan). Secara umum, tindak lanjut dari seluruh temuan yang dijumpai pada semua fakultas/pascasarjana adalah sebagai berikut:

a. Rekomendasi bagi Gugus  Penjaminan Mutu

Berdasarkan hasil audit serta analisis terhadap masalah dan akar masalah yang ditemukan, maka beberapa hal berikut direkomendasikan untuk dilakukan oleh Dekan dalam rangka peningkatan mutu pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi di Fakultas Sains dan Teknologi UPGRI Palembang, yaitu:.
1) Melakukan pembahasan dan analisis capaian target atau sasaran mutu dengan GPM fakultas dan unit kerja secara rutin.
2) Secara konsisten melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi, khususnya dalam bidang pendidikan.
3) Melakukan penyusunan SOP dan formulir dalam bidang akademik dan nonakademik serta sosialisasinya kepada seluruh pimpinan unit kerja yang ada di FST.
4) Evaluasi capaian standar SPMI FST UPGRI Paembang secara rutin dan periodik.

5) Melakukan optimalisasi penggunaan website dalam rangka sosialisasi rencana dan hasil pelaksanaan kegiatan secara digital.

						54



PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2023/2024  ini dibuat untuk tahapan siklus SPMI berikutnya dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen mutu demi terlaksananya dan tercapainya tujuan FST UPGRI Palembang.
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