UPPS dan PS telah melakukan capaian kinerja sebagaimana ditampilkan pada Tabel B.1.  
Tabel B.1 .1 Analisis Capaian Kinerja 
Capaian Kinerja	Analisis Capaian Kinerja
Kriteria  Visi, Misi, Tujuan, Strategi:
1.	Visi, misi dan tujuan dan Strategi UPPS dan PS berasal dari VMTS UPGRIP 
2.	Penyusunan visi, misi dan tujuan yang melibatkan pihak berkepentingan / stacholder (dosen, mahasiswa, alumni,tendik, praktisi) 
3.	Visi, misi dan tujuan yang telah tersusun disosialisasikan ke pemangku kepentingan.	
4.	Visi, misi dan tujuan Program Studi Biologi  dibuat berdasarkan turunan dari visi, misi dan tujuan  Fakultas Sains dan Teknologi, begitu juga visi, misi dan tujuan Fakultas Sains dan Teknologi  diturunkan dari visi, misi dan tujuan UPGRIP  
5.	Dalam penyusunan visi, misi dan tujuan telah melibatkan stackholder dosen, mahasiswa, alumni, tendik dan praktisi. 
6.	Capaian kinerja visi, misi dan tujuan PSF FST yang telah tersusun telah dilaksanakan dan disosialisasikan ke stackeholder. 
7.	Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola, Struktur Organisasi
8.	Terdapatnya dokumen kebijakan  tentang tata pamong, tata kelola, struktur organisasi  sedianya  
9.	Adanya dokumen formal tentang kebijakan dan perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal
10.	Terlaksananya penjaminan mutu  pada tata kelola, tata pamong dan kerjasam
11.	Terlaksananya evaluasi pengukuran kepuasan pemangku kepentingan
12.	Terlaksananya penjaminan mutu tata pamong, tata kelola yang mengikuti siklus (PPEPP)
13.	UPPS FST telah memiliki dokumen kebijakan  tata pamong, tata kerja dan struktur organisasi 
14.	UPPS FST Telah memiliki dokumen SPMI 
15.	UPPS FST telah melakukan penjaminan mutu tata kelola, tata pamong dan kerjasama 
16.	UPPS FST telah melakukan evaluasi pengukuran kepuasan pemangku kepentingan 
17.	UPPS FST telah melaksanakan Penjaminan mutu pada tata pamong, tata kelola, dan kerjasama telah dilakukan mengikuti siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan peningkatan (PPEPP) 
Kriteria Kemahasiswaan: 
1.	Adanya tahapan rekruitmen
2.	Adanya unit pengelolaan pelayanan mahasiswa
3.	Adanya kegiatan yang  mendorong mhasiswa agar memiliki softskill
4.	Adanya pelatihan mahasiswa sebelum menjadi sarjana	
1.	UPPS FST telah melaksanakan tahapan rekruitmen 
2.	UPPS FST dalam memberikan  layanan terhadap mahasiswa telah menyediakan unit bagian kemahasiswaan
3.	UPPS FST telah memfasilitasi kepada mahasiswa dalam bentuk softskill
4.	UPPS menyelenggarakan pelatihan sebelum menjadi sarjana 
Kriteria Sumberdaya Manusia
1.	Pemenuhan target dosen berpendidikan S3
2.	Dosen memilki jenjang akademik minimal asisten ahli
3.	Dosen mempunyai Publikasi internasional
4.	Tenaga kependidikan berpendidikan sarjana	
5.	UPPS FST telah mengusulkan ke Rektor agar dosen dapat  melanjutkan studi S3 
6.	Di Prodi Biologi telah ada 40% dosen berpendidikan S3
7.	UPPS FST telah memotivasi seluruh dosen untuk memiliki jenajang akademik 
8.	UPPS FST telahmendorong dosen untuk mempublikasikan penelitiannya ke jurnal internasional
9.	UPPS FST telah berpendidikan sarjana bahkan ada yang telah berendidikan S2 
Kriteria Keuangan, Sarana, dan Prasarana
1.	Pengelolaan keuangan, sapras berpedoman pada sistem penjaminan mutu
2.	Adanya peralatan laboratorium untuk menunjang kegiatan praktikum, penelitian dosen dan mahasiswa
3.	Adanya sarana TIK yang mendukung proses perkuliahan yang memuat sistem LMS yang terintegrasi dengan sistem administrasi perkuliahan.
4.	Terdapatnya koleksi buku bacaan  yang dapat diakses secara online 	
5.	UPPS FST memiliki pedoman  sistem penjaminan mutu dalam pengelolaan keuangan, sapras.
6.	UPPS FST sebagai pengelola Prodi Biologi memiliki peralatan laboratorium untuk menunjang praktikum dan penelitian mahasiswa.
7.	UPPS FST memiliki sarana TIK yang mendukung proses pembelajaran LMS yang bernama Sisfo (sistem informasi)
8.	UPPS FST memiliki koleksi buku yang tersimpan di perpustakaan fakultas dan universitas.




Kriteria Pendidikan
1.	Penyusunan kurikulum melibatkan pihak berkepentingan/stackholder
2.	Kurikulum  dilakukan peninjauan /review
3.	Pembelajaran dilakukan monev
4.	Tersedianya pedoman akademik	
5.	Penyusunan kurikulum melibatkan pihak berkepentingan/stackholder
6.	Kurikulum  dilakukan peninjauan /review
7.	Setiap habis semester pembelajaran dilakukan monev Gugus Penjamin Mutu
8.	Tersedianya pedoman akademik
Kriteria Penelitian:
1.	Prodi di FST, memiliki road map penelitian
2.	Pelaksanaan penelitian dosen melibatkan mahasiswa
3.	Dosen memiliki HKI	
4.	FST sebagai UPPS  telah memiliki roas map, yang selanjutnya diturunkan ke ke Prodi.
5.	FST sebagai UPPS dari prodi-prodi yang ada telah menginstruksikan kepada dosen dalam penelitian hendaknya melibatkan mahasiswa.
6.	Dosen-dosen yang ada di FST sebagaian telah memiliki HKI
Kriteria Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
1.	Dosen melakukan PKM setiap semester.
2.	Semua kegiatan PKM melibatkan mahasiswa
3.	Setiap kegiatan PKM dilakukan dengan mitra
4.	Setiap kegiatan PKM dilakukan monev  kepuasan 
5.	Hasil kegiatan PKM di publikasi 	
6.	Dosen telah  melakukan PKM sudah sesuai dengan profil FST.
7.	Mahasiswa yang dilibatkan dalam PKM diberi tugas ikut membantu terlaksanannya PKM.
8.	Kegiatan PKM terhadap mitra, terlebih dahulu diadakan acara penandatangan kerjasama
9.	Setiap kegiatan PKM dilakukan umpan balik ke peserta berupa survey kepuasan yang melibatkan LPPKM Universitas 
10.	Hasil kegiatan PKM di publikasi di jurnal dan media elektronik



Kriteria Luaran dan Capaian
1.	Kelulusan tepat waktu
2.	Lulusan prodi Biologi rerata sangat memuaskan
3.	Alumni mencari pekerjaan rerata <6 bulan
4.	Prestasi mahasiswa
5.	Secara rutin dilakukan tracer studi terhadap alumni
6.	Masa studi mahasiswa prodi Biologi FST UPGRIP rerta 4 tahun 
7.	Indek prestasi kumulatif mahasiswa prodi Biologi FST UPGRIP rerta diatas 3 tahun. 
8.	Lulusan prodi Biologi mencari pekerjaan selama <6 bulan
9.	Mahasiswa sudah menunjukan prestasi Lulusan PS Biologi memiliki IPK di atas standar UAJY tetapi rata-ratanya belum mencapai 3,5
10.	Tracer studi dilakukan secara rutin 1 tahun sekali.
