UPPS memiliki kemampuan yang baik dalam merumuskan dan menetapkan strategi serta program pengembangan dan keberlanjutan yang berorientasi pada pencapaian Visi, Misi, dan Tujuan (VMT) institusi. Penetapan strategi dilakukan melalui proses evaluasi diri secara berkala, dengan mempertimbangkan kapasitas sumber daya yang tersedia, kebutuhan internal dan eksternal, serta dinamika perkembangan keilmuan dan kebutuhan pasar kerja.
Dalam menetapkan prioritas pengembangan, UPPS mengutamakan aspek-aspek yang mendukung peningkatan mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Program-program yang dirancang diarahkan untuk memperkuat tata kelola, meningkatkan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan, memperluas jejaring kerja sama, serta memperkuat sistem penjaminan mutu internal.
Secara khusus, pengembangan program studi yang diakreditasi menjadi prioritas utama, dengan fokus pada peningkatan capaian pembelajaran, kinerja dosen, kualitas kurikulum, dan layanan akademik yang mendukung pencapaian standar nasional maupun internasional. UPPS juga menyusun roadmap pengembangan program studi yang sinkron dengan strategi institusi, memastikan kesinambungan program, dan mengalokasikan sumber daya secara proporsional dan berkelanjutan.
Melalui pendekatan yang sistematis, berbasis data, dan melibatkan seluruh pemangku kepentingan, UPPS menunjukkan komitmen yang kuat dalam mengelola pengembangan program studi secara berkelanjutan, sejalan dengan arah strategis institusi dan tuntutan lingkungan eksternal
Penetapan Strategi dan Prioritas Program Pengembangan
1) Kapasitas UPPS
    a. Alokasi Sumber Daya
    UPPS mengalokasikan dana dari anggaran fakultas dan dana internal yg di berikan universitas dalam rangka meningkatkan mutu kinerja dosen 
    b. Kemampuan Melaksanakan Program
    UPPS telah memiliki tim pengembang kurikulum dan unit kerja sama industri yang berpengalaman, serta pengalaman sebelumnya menjalankan program MBKM. terdapat pedoman dan organisasi dalam melaksanakan MBKM
    c. Penjaminan Mutu Berkelanjutan
    Program ini terintegrasi dalam siklus SPMI, dengan indikator keberhasilan: peningkatan indeks kepuasan pengguna lulusan, dan jumlah mahasiswa tersertifikasi. di lihat dari laporan tracer studi alumni
    d. Dukungan Pemangku Kepentingan Eksternal
    Telah terjalin kerja sama dengan mitra 
2) Kebutuhan UPPS dan PS di Masa Depan
Analisis tren menunjukkan kebutuhan lulusan dengan keahlian spesifik seperti biologi di bidang biodiversitas, microbiologi dan ekologi
3) Rencana Strategis UPPS yang Berlaku
    Dalam Renstra UPPS 2022–2027, tertuang sasaran strategis untuk:
    Meningkatkan relevansi kurikulum terhadap kebutuhan industri 4.0
    Memperluas kolaborasi eksternal berbasis kebutuhan keahlian pasar kerja
4) Aspirasi Pemangku Kepentingan
Internal: Dosen mengusulkan penguatan kurikulum berbasis project-based learning, mahasiswa mengharapkan lebih banyak akses ke pelatihan tersertifikasi.
Eksternal: Alumni dan mitra industri mendorong integrasi sertifikasi global dalam kurikulum agar lulusan siap kerja.
5) Program yang Menjamin Keberlanjutan
