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KATA PENGANTAR


Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Penilaian atau Asesmen Mata Kuliah ini dapat disusun dengan baik. Laporan ini merupakan bagian dari upaya berkelanjutan dalam menjamin mutu proses pembelajaran, khususnya pada aspek penilaian hasil belajar mahasiswa.
Penilaian atau asesmen merupakan komponen penting dalam sistem pendidikan tinggi karena berfungsi sebagai alat untuk mengukur pencapaian Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL). Berdasarkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), penilaian harus dilaksanakan berdasarkan lima prinsip utama, yaitu: sahih (valid), objektif, adil, terpadu, dan transparan. Oleh karena itu, monitoring dan evaluasi ini dilakukan untuk memastikan bahwa praktik penilaian yang dilakukan oleh para dosen telah sesuai dengan prinsip-prinsip tersebut.

Laporan ini disusun berdasarkan hasil pengumpulan data melalui telaah dokumen, observasi, serta kuesioner terhadap dosen dan mahasiswa. Hasil dari monitoring ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang komprehensif mengenai pelaksanaan penilaian di tingkat program studi, sekaligus menjadi dasar penyusunan langkah-langkah peningkatan mutu ke depan.
Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan laporan ini, khususnya kepada para dosen, mahasiswa, dan tim penjaminan mutu. Semoga laporan ini dapat menjadi bahan refleksi, evaluasi, serta acuan dalam mengembangkan sistem penilaian yang lebih berkualitas, adil, dan berorientasi pada capaian pembelajaran yang telah ditetapkan.

         Palembang, 
					         GPM 




					       Rahmawati, M.Pd
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I. Pendahuluan
Penilaian hasil belajar merupakan bagian penting dari proses pembelajaran yang berfungsi untuk mengukur pencapaian capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK) dan capaian pembelajaran lulusan (CPL). Berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, penilaian pembelajaran harus memenuhi lima prinsip utama:
1. Sahih (Valid)
2. Objektif
3. Adil
4. Terpadu
5. Transparan
Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan penilaian mata kuliah dilakukan untuk memastikan bahwa kelima prinsip tersebut telah diterapkan dengan baik dalam proses pembelajaran.

II. Tujuan Monev
· Menilai kesesuaian praktik penilaian mata kuliah dengan 5 prinsip penilaian SN-Dikti.
· Mengidentifikasi kelemahan dan kesenjangan dalam pelaksanaan asesmen oleh dosen.
· Memberikan rekomendasi untuk meningkatkan kualitas sistem penilaian hasil belajar.

III. Metodologi
· Instrumen: Telaah dokumen RPS, bukti asesmen, 
· Responden: 7 dosen pengampu mata kuliah di program studi fisika
· Waktu Pelaksanaan: Semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024



IV. Temuan Monitoring dan Evaluasi Berdasarkan 5 Prinsip
	No
	Prinsip Penilaian
	Temuan
	Dampak
	Rekomendasi

	1
	Sahih (Valid)
	80% dosen menyusun instrumen asesmen yang sesuai dengan CPMK, tetapi masih ada siswa yang menjawab kurang baik 
	Ada capaian pembelajaran yang tidak terukur
	 Dosen perlu memetakan setiap instrumen penilaian dengan CPMK terkait

	2
	Objektif
	100% Penilaian menggunakan rubrik yang jelas pada sisfo 
	Penilaian Objektif
	Terapkan rubrik penilaian terstandar untuk semua bentuk asesmen

	3
	Adil
	100% Mahasiswa di berikan tugas yang sama satu sama lain
	Mahasiswa merasa dosen adil di dalam pembelajaran
	Perlu variasi asesmen agar merata

	4
	Terpadu
	100% Penilaian hanya dilakukan dengan melihat tugas mandiri, kelompok, tugas persentasi, UTS dan UAS
	Mahasiswa mendapatkan umpan balik berkala
	Dosen didorong menerapkan penilaian formatif berkala sepanjang semester

	5
	Transparan
	100% Kriteria penilaian  dicantumkan jelas dalam RPS di sisfo sekaligus bisa diaskses mahasiswa secara langsung
	Mahasiswa mengetahui indikator nilai atau alasan mendapat skor tertentu
	Tingkatkan kualitas server sisfo didalam penilaian







V. Kesimpulan
Berdasarkan hasil monev, dapat disimpulkan bahwa penerapan prinsip penilaian merata merata di semua mata kuliah. Beberapa dosen telah menerapkan rubrik dan transparansi penilaian dengan baik, namun aspek ssemua aspek masih perlu ditingkatkan. Ketidaksesuaian tersebut dapat berdampak pada mutu asesmen dan kepercayaan mahasiswa terhadap proses pembelajaran.

VI. Rekomendasi Tindak Lanjut
1. Melakukan pelatihan berkala untuk dosen tentang penilaian berbasis outcome dan penyusunan rubrik.
2. Menyusun pedoman penilaian berbasis 5 prinsip penilaian untuk digunakan oleh semua program studi.
3. Mendorong penggunaan sistem manajemen pembelajaran (LMS) untuk memfasilitasi penilaian terpadu dan transparan.
4. Melakukan audit RPS dan asesmen dosen secara berkala untuk memastikan keterpenuhan prinsip penilaian.
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