VIS

VISI PT

VISI UPPS

Pada Tahun 2027 menjadi Universitas yang
Unggul, Berdaya Saing dan Berkarakter, dalam
Pengembangan limu Pengetanuan, Tenologi
dan Seni (IPTEKS] Berbasis Mutu

Pada tahun 2027 Program Pascasarjana
UPGRIP menjadi lembaga yang menghasilkan
lulusan yang unggul, Berdaya Saing dan
Berkarakter dalam pengembangan llmu
Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS)
Berbasis Mutu,

MISI PT VISl UPPS

1. Menyelenggarakan pendidikan dan 1. Menyelenggarakan pendidikan/
pembelajaran bermutu dan professional pembelajaran yang bermutu dan
berbasis penelitian dan perkembangan berkarakter dalam pengembangan IPTEKS
IPTEKS yang berkarakter. 2. Menyelenggarakan penelitian dan PkM

2. Menyelenggarakan penelitian dan inovatif yang berbasis mutu yang berkontribusi
yang berkontribusi dalam pengembangan pada pengembangan IPTEKS.

IPTEKS. 3. Menyelenggarakan tata kelola lembaga

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada yang modern, akuntabel, transparan,
masyarakat berbasis penelitian untuk berkualitas dan berkesinambungan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. berbasis teknologi informasi.

4, Menyelenggarakan tata kelola 4. Menjalin kerjasama yang saling
kelembagaan Universitas yang modern, menguntungkan dalam peningkatan mutu
akuntabel, transparan, berkualitas dan lulusan yang berdaya saing
berkesinambungan. 5. Menyelenggarakan suasana akademik

5. Menyelenggarakan kerjasama yang saling yang berlandaskan nilai-nilai perjuangan
menuntungkan guna meningkatkan organisasi PGRI.
kualitas mutu kelembagaan Universitas.

6. Menyelenggarakan pembinaan dan
pengembangan terhadap sivitas akademik
berdasarkan nilai perjuangan organisasi
PGRI.

TUIUAN PT
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan | 1. Menghasilkan Magister Pendidikan yang

.

yang professional dan berkualitas.
Mewujudkan penelitian berwawasan global

dan berkontribusi pada pembangunan
nasional

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui program pengabdian kepada
masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.
Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang

transparan dan akuntabel serta terintegrasi

dalam system IT
Menghasilkan kualitas akademik dosen
bberpendidikan doberpendidikan doctoral

yang memiliki keunggulan kompetitif global

2.

. Terwujudnya

. Meningkatkan kualitas

bermutu dan berkarakter.

Menghasilkan penelitian dan PkM vyang
berwawasan global dan berkontribusi pada
pembangunan nasional berbasis IPTEKS.
suasana tata kelola
kelembagaan yang transparan dan

akuntabel.

. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama

dengan berbagai institusi dan
secara nasional dan internasional.
akademik dosen
berpendidikan doctoral vyang memiliki
keunggulan di bidang keahliannya.

industry

. Terwujudnya cita-cita Organisasi PGRI yang

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama independen, unitaristik dan tidak berpolitik
dengan berbagai institusi dan _industry praktis.
secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan  peluang-peluang  usaha

8, Mewujudkan
sebagai organisasi Profesi yang Independen,

dengan menuiapkan sarana dan prasarana

yang dimiliki

cita-cita organisasi

unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

PGRI




1
FTRATEG] PENCAPALIAN WRAT

STRATEGH PT

STHATEG] LIPS

1. Peningkatan  kualitas; a) meningkatkan
lbualitas pembelajaran berbasis E-leaming; b)
tersedianya kurikulurm berdasarkan learning
out coemee; <) meningkatan implementasi
hasil  riset dalam  bentuk  bahan
ajarmadulbulku teks

1. Strategi peningkatan kualitas pambselajaran

serta daya tampung, meliputi: a) menerapian
urtern pebelajaran daring/blanded lesrning,
b} penerpan kurikulum berdasarican learning
outcorms, ¢ peningkatan  jumlah  hasil
penelitian dalsm bentuk bahan ajar/modul.

Peningkatan relevans dan  produktivitas
serta inovasi penelitiann; a) meningkatkan
kinerja  penclitian  baik  hibah  internal
maupun  estermnal; bimeningkatkan hasil
riset berups prodok kreatif dan inosatil, c)

meningkatkan  akreditasi  jurnal,  d)
meningkatkan  Paten/HK| dosen bidang
penelitian.

. Peningkatan relevansi dan  produktivitas
serta imovas P, a) meningkatkan kinerpa
PkRA baik hibak mternal maupun eksternal,
b} meningkatkan kualitas PEM berbasis
hasil risetyang kreatif dan  inovatid, )
meningkatkan peringkat akreditasi jurnal
PkiA.
Peningkatan kuialitas SDIM, a)
meningkatkan kualitas akademik dosen
sesusai homebase, b} meningkatkan
kompet=nsi do=en tersertifikasi, <)
meningkatkan  peran  dosen  produktif,
inovatif dan kreatif bidang kewirausahaan,
dl  meningkatkan kompetenst  tenaga
keperdidikan tersertifikasi.

. Peningkatan  kualitas  mahasiswa  dan
alwmni; a) meningkatkan kualitas kegiatan
mahasiswa, b))  meningkatkan  peran
mahasizea  produktif imovatif, dan kreatif
bidang  penelitian  damn Pk,
meningkatkan peran mahasisws produktif,
incvatil dan kreatif bidang kewvirausahaan,
d) meningkatican kelancaran alumni, e)
meningatkan peran alumani,

G. Peningkatan kuaslitas tata pamong, tata

kalola dan layanan; a) mesujudkan tata

Stralegl  penengkatan  relevansd  dan
produktifitas  dan  inovasi  penelitian,
meliputi: a) sosialisasi dan impleme ntasi
kebijakan penelitian, b)  peningkatan
jumilah artikel lrmash yang dibhaslkan aleh
dasen tetap, <) peningkatan pendanaan
penelitian, 4] meningkatkan jumlah dosen
untuk  penelitian yang melibatkan
mahasiswa, & meningkatkan perolehan
HAKL

Strategi meningkatkan kagiatan
pengabdian kepada masyarakst, melputi:
a) meningkatkan jumlah dan dana Pk, b)
menirgkatkan Jumlah PEM dosen dengan
mehbatkan mahasiswa, © memberikan

penghargaan kepads dosen  yang
berprestasi dalam kegiatan Pickd.

Strategi meningkatkan kualitas 50M dan
IPTEK, meliputi: a) meningkatan JF& dosen
tetap ke jenjang leftor kepala dam gum
besar, bl meningkatkan jumlah tenags
kependidikan bersertifikat  keahlian, <
meningkatkan jumilah dosen tetap vang
mendapatkan  sertifikat  pendidik,  d)
meningkatkankegiatan pelatihan sofe skill
dosen dan  tenaga |kependidikan, e

mielaksanakan peelatiban ik
mermoernaleh Hakl
Strategi mieningkatkan lbuaktas

pembelajaran dan  suasana  akademik,
redgutic al pEngembanagn dan
pemutahiran kurikulum secara berkala, b
pelaksanaan kurikulur berstandar KENI,
c} melakukan rnnnil:-:u'inﬁ dan ewslessi




pamong  tatakelola  kelembagaan  yang
transparan dan akurtabel serta terintegras
dalam system IT, b} menguatkan program
kerja akademik melalui kerjazama regional,
rasianal dan internadional

7. Pemingkatan  kinerja  dan
keuangan, meningkatian
akuntabilitas keuangan.

B Penguatan  prasarana  dan sarena
pendukung: a) tersedianya  prasarana
pendukung pelaksanaan tridharma PT, b)
tersedianya saran pendulung pelafcsanaan
tridharmafT

9. Pembukaan program  Studi  pendidikan
kedokteran Fakultas Eedokteran dan ilmu
Kesehatan (FEIK|

akuntabilitas
kinerja  dan

8. Strategi penguatan sumbser

kurikulum secara rutin, d) mengadakan
monitoring  dan  evaluasi pembelajaran
satiap semaster, & menerapkan sistem
pembelajaran daring/blended bearning, f)
mengintegrasikan hasil penelitian dalam
pembelajaran, gl meningkatkan
persentase dosen wyang terlibat dalam
organisasi profesi tingkat lokal, nasional,
dan mternasicnal.

6, Startegl pencapalan wntuk meningkatkan

kapasitas  kelembagaan, meliputi:  a)
restrukcturisasi dan resitalisasi organisasi,
bl melskukan pemetasn dan  analiss
kebutuhan pegawal, ©) meningkatkan
kompetens! pegawal melalui  pelatihan
kepernisriginan dan organisasi.

7. Strategi meningkatian kealitas sarana dan

prasarans pembelajaran serta
perdukengriya, meliputi; aj peningkatan
standar kelayakan ruang kuliah, b
peningkstan fasilitas permnbelajaran daring,
¢} peningkstan fasiitas perpustaksan

wesuai stamdar kelayakan, d) peryediaan
ruang dosen sesuai standar kelayakan, &)

pembangunan asrama  mahasiswa, )
peningkatan sistem  nformasl  Internal
yang terintgrasi, dan g} penyediaan
fasilitas imbernet sesuai standar kelayakan.
dana dan
efisiensi  kewangan,  meliputic  a)
meningkatkan sumber dana dar  lear
instarsi, b) meningkatican parsl anggaran
pelaksanaan tridharma PT, ¢) melakukan
audit keuangan intemal dan eksternal.d)
efisiensi dan efekiivitas kepanitiaan.

9,  Strategi  meningkatkan kerjasama  dan

inovas serta penguatan IPTEK, melputi:
a) meningkatan jumlah kerjasama melalui
penandatanganan MOU, MOA dan PES
dengan FT dalam dan Luar Megeri, serta
sekoalh-sekolah, bl mengembangkan
inovasi pembelajaran berbasis IFTEX.

10. Startegi penguatan mutu, meliputi: a)
meningkatkan jumlah Prodi terakreditasi
Unggul, b) mengoptimalian  money
akademik dan non akademik.




