9.1 Kebijakan
Kemukakan kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang- undangan (Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, dan lain-lain) dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi (Rektor atau Ketua) yang mengatur keluaran dan capaian dharma pendidikan, yang meliputi IPK lulusan, rerata masa studi, tracer study, publikasi karya ilmiah mahasiswa, produk atau jasa mahasiswa yang ber-HKI atau paten.
1. HAKI (Undang-Undang)
2. Undang-Undang Sisdiknas
3. Undang-Undang Guru dan Dosen
4. Dokumen Mutu
5. Undang-Undang tentang Standar Mutu Pendidikan
6. Statuta (Bab Mahasiswa dan Alumni)
7. Renstra
8. Standar Pendidikan Nasional

9.2 Pelaksanaan
9.2.1 IPK Lulusan
Tabel 9.2.1 IPK Lulusan
	Tahun Lulus
	Jumlah Lulusan
	Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

	
	
	Minimum
	Rata-Rata
	Maksimum

	1
	2
	3
	4
	5

	TS-2
	62
	3,31
	3,65
	4.00

	TS-1
	371
	3,71
	3,85
	4.00

	TS
	947
	3,68
	3,84
	4.00



9.2.2 Masa Studi dan Keberhasilan Studi

Tabel 9.2.2 Masa Studi dan Keberhasilan Studi
	Tahun Masuk
	Jumlah Mahasiswa Diterima
	Jumlah Mahasiswa yang Lulus
	
Jumlah Lulusan
s.d. Akhir TS
	
Rata-Rata MasaStudi
	Jumlah Mahasiswa DO

	
	
	Akhir TS-3
	Akhir TS-2
	Akhir TS-1
	Akhir TS
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	TS-3
	518
	
	347
	113
	34
	494
	2,3
	24 (5%)

	TS-2
	904
	
	
	602
	201
	803
	3,2
	0

	TS-1
	141
	
	
	
	
	21
	21
	0



9.2.3 Pelaksanaan Tracer Study
Tabel 9.2.1 Pelaksanaan Tracer Study
	Nomor
	Jumlah Lulusan
	Jumlah Lulusan yang Terlacak
	Terkoordinasi di UPPS
	Dilakukan secara Reguler
	Isi Kuesioner sesuai dengan Dikti
	Untuk Perbaikan Kurikulum
	Untuk Pengembangan Lembaga/PS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	TS-3
	494
	250
	OK
	Penyebaran Angket (Googleform)
	OK
	OK
	OK

	TS-2
	803
	245
	OK
	Penyebaran Angket (Googleform)
	OK
	OK
	OK

	TS-1
	21
	21
	OK
	Penyebaran Angket
(Googleform)
	OK
	OK
	OK




9.2.4 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan
Tabel 9.2.4 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan
	No.
	Jenis Kemampuan
	Tingkat Kepuasan Pengguna (%)
	Rencana Tindak Lanjut oleh PS dan/atau UPPS

	
	
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Etika berperilaku
	64.2
	35.8
	
	
	

	2
	Kinerja yang terkait dengan kompetensi utama
	56.6
	43.4
	
	
	

	3
	Kemampuan bekerja dalam tim
	62.3
	37.7
	
	
	

	4
	Kemampuan berkomunikasi
	58.5
	41.5
	
	
	

	5
	Kemampuan berbahasa Inggris
	20.7
	62.3
	17
	
	Melakukan Pelatihan/Penguatan Kemampuan Berbahasa Inggris

	6
	Kemampuan penggunaan teknologi informasi
	39.6
	60.4
	
	
	

	7
	Upaya pengembangan diri
	47.2
	52.8
	
	
	



9.2.5 Publikasi Karya Ilmiah Mahasiswa

Tabel 9.2.5 Publikasi Hasil Penelitian Mahasiswa
	No
	Jenis Publikasi
	Jumlah Judul
	Jumlah

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
	Artikel di jurnal nasional ber-ISSN
	56
	22
	4
	82

	2.
	Artikel di jurnal nasional terakreditasi Kemdikbud/Ristek-BRIN
	94
	170
	40
	304


185



	3.
	Artikel di jurnal internasional
	37
	30
	29
	96

	4.
	Artikel di jurnal internasional bereputasi
	2
	
	
	2

	5.
	Artikel dalam prosiding seminar lokal/perguruan tinggi
	
	
	
	

	6.
	Artikel dalam prosiding seminar nasional
	9
	7
	4
	20

	7.
	Artikel dalam prosiding seminar internasional
	
	247
	1
	248

	8.
	Tulisan di media massa lokal atau wilayah
	
	
	
	

	9.
	Tulisan di media massa nasional
	
	
	
	

	10.
	Tulisan di media massa internasional
	
	
	
	

	11
	Pameran/pagelaran tingkat lokal/wilayah/perguruan tinggi
	
	
	
	

	12
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	

	13
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	




9.2.6 Karya Ilmiah Mahasiswa yang Disitasi

Tabel 9.2.6 Karya Ilmiah Mahasiswa yang Disitasi
	No.
	Nama Mahasiswa (dan DTPS)
	Judul Karya Ilmiah, Tahun, Nama Jurnal/Prosiding/Buku, Nomor Halaman
	Jumlah Sitasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	A Permatasari, B Lian, AY Putra
	Analysis of Academic Supervision in Distance Learning During the Covid 19 Pandemic, 2022, Journal of Social Work and Science Education, Volume 3	(2) 2022
	2

	2
	G Gusmiyati, B Lian, H Fitria
	Principal’s Supervision in Improving Teacher’s Performance, 2021, Journal of Social Work and Science Education
Volume 2 (1) 2021
	5

	3
	C Chomariah, B Lian, Happy Fitria
	The Impact of a Principal’s Leadership Style and Teacher Achievement Motivation on Teacher Performance, 2022, JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan) Volume 7 Issue 2 (2022) Page 571-582
	1

	4
	Intan Okta Yurisma, Bukman Lian, Nur Ahyani
	Pengaruh Model Pembelajaran Student Team Achievement Divisions (STAD) Terhadap Hasil Belajar Siswa, 2022, JURNAL BASICEDU Volume 6
Nomor 1 Tahun 2022 Halaman 591-601
	1

	5
	Haudi Haudi, Happy Fitria, Tri Widayatsih
	Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin kerja terhadap kompetensi profesional guru, 2022, JPGI (Jurnal Penelitian Guru Indonesia), 118-123
	1

	6
	Narullita Narullita, Happy Fitria,
Muhammad Fahmi
	The Influence of Principal's Leadership Style and Organizational Culture on Teacher Performance, 2022, JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan), 482-493
	1

	7
	Indah Purnamasari, Tri Widayatsih, Mahasir
	Peran Guru dan Orang Tua dalam Pembelajaran Daring Selama Masa Pandemi Covid-19, 2022, Jurnal Pendidikan Tambusai, 12902-12914
	2

	8
	Tati Mulyani, Edi Harapan, Yasir
	Management Teachers in the Implementation of Learning Process In The Industrial Revolution 4.0, 2022,
	1




	
	Arafat
	Journal of Social Work and Science Education, 22-25
	

	9
	Juhaini Juhaini, Edi Harapan,
Nurlina
	Principal's Strategy for Instructional Quality, 2022, Journal of Social Work and Science Education, 1-7
	1

	10
	Iffah Marta Alfaizah, Edi Harapan, Happy Fitria
	Management of facilities and infrastructure in junior high school, 2022, JPGI (Jurnal Penelitian Guru Indonesia), 348-351
	1

	11
	Roslina Roslina, Edi Harapan,
Muh Juliansyah
	The devoloping of studying learning culture and the developing of ICT in pandemic covid-19 in junior high school of rambutan, 2022, JPGI (Jurnal Penelitian Guru Indonesia), 250-253
	1

	12
	Heny Wahyuni, Nur Ahyani, Happy Fitria
	Implementasi Manajemen Model Teaching Factory di SMK, 2022, Jurnal Pendidikan Tambusai, 2781- 2792
	1



