1.1 Kebijakan
Kebijakan tertulis yang mengatur penyusunan dan penetapan VMTS PT/UPPS dan visi keilmuan PS disusun berdasarkan regulasi yang ada. Dasar hukum dan rujukan dalam penyusunan VMTS PT/UPPS dan visi keilmuan PS PPs UPGRIP adalah:
1. Undang-Undang RI No. 20 tahun 2003, tanggal 8 Juli 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang RI No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
3. Undang-Undang RI No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2005 tentang Dosen;
5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang pengubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
7. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);
8. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 85 tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan Statuta Perguruan Tinggi;
9. Statuta UPGRIP;
10. Renstra UPGRIP;
11. Renstra PPs UPGRIP.
12. Peraturan Rektor tentang Pedoman Penyusunan VMTS
13. Pedoman Rektor tentang Monitoring dan Evaluasi VMTS
14. Peraturan Rektor tentang Sosialisasi VMTS

1.2 Pelaksanaan
1.2.1. Mekanisme Penyusunan Visi Keilmuan dan Tujuan PS
Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) Program Studi Manajemen Pendidikan (PS) Program Pascasarjana (PPs) Universitas PGRI Palembang (UPGRIP) merupakan penjabaran lebih lanjut dari VMTS UPGRIP dan PPS UPGRIP. VMTS PS disusun melalui tahapan sebagai berikut:
1. Penyusunan visi, misi dan tujuan dan sasaran PS, diawali dengan dibentukannya sebuah tim task force yang dipimpin langsung oleh Ketua PS dengan wewenang dan kewajiban untuk mendesain beberapa alternatif rancangan visi, misi, tujuan, dan sasaran PS.
2. Tim task force tersebut kemudian mulai merancang alternatif rancangan dengan melakukan analisis situasi dengan melihat dan menilai peluang dan ancaman, serta kekuatan dan kelemahan yang dimiliki PS. Dengan kata lain melakukan analisis dengan melihat Strength, Weaknesses, Opportunity, and Threath (SWOT).
3. Tim Taskforce selanjutnya mengakomodasi berbagai masukan baik dari internal (dosen, mahasiswa, dan alumni) maupun eksternal (dinas pendidikan, bimbel, kepala sekolah) terutama untuk memperoleh sinkronisasi
26


dengan visi dan misi UPGRIP, PPS dan PS guna mendapatkan informasi nilai-nilai luhur yang ingin dicapai PS, keunggulan kompetensi lulusan yang diharapkan, dan kebutuhan kualifikasi profesional pada saat ini dan masa yang yang akan datang.
4. Rancangan alternatif tersebut dibahas dan didiskusikan dalam serangkaian rapat yang terdiri dari seluruh dosen yang terlibat dalam proses belajar mengajar di PS dan pimpinan PPS UPGRIP untuk dievaluasi dan diberi umpan balik. Adapun kegiatan yang dilakukan dan pihak-pihak yang terlibat dalam proses penyusunan visi keilmuan PS dan tujuan PS adalah sebagai berikut:

a. Menganalisis visi, misi, tujuan, dan sasaran PS PPS UPGRIP

b. Menganalisis kondisi PS, dengan fokus utama identifikasi dan analisis SWOT yaitu peluang dan ancaman, serta kekuatan dan kelemahan PS.




c. Menghimpun masukan dari stakeholder (internal dan eksternal)
melalui survey dan pertemuan.




d. Merumuskan visi, misi, tujuan, dan sasaran PS

:	Direktur PPS UPGRIP, Asisten Direktur PPS UPGRIP, Ketua PS, Ketua Gugus Penjaminan Mutu PPS UPGRIP.
:	Direktur PPS UPGRIP, Asisten Direktur PPS UPGRIP, Ketua PS, Ketua Gugus Penjaminan Mutu PPS UPGRIP, Kepala Tata Usaha Keuangan dan Kepegawaian, Kasubag.
Akademik Kerja sama dan Kemahasiwaan, Kasubag. Administrasi Umum dan Perlengkapan, serta Kasubag. Perpustakaan.
:	Direktur PPS UPGRIP, Asisten Direktur PPS UPGRIP, Ketua PS, Ketua Penjamin Mutu PPS UPGRIP, Kepala Tata Usaha Keuangan dan Kepegawaian, Kasubag. Akademik Kerja sama dan Kemahasiwaan, Kasubag. Administrasi Umum dan Perlengkapan, serta Kasubag. Perpustakaan/ruang baca.
:	Direktur PPs, Asisten Direktur PPs, Ketua PS, Perwakilan Dosen PS, Mahasiswa dan alumni, Pengguna Alumni PS.



5. Berdasarkan berbagai masukan dan saran perbaikan dari berbagai pihak yang hadir dalam rapat tersebut, misalnya, Ka. Dinas Pendidikan, para Kepala Sekolah memberikan masukan tentang pengetahuan mengenai kemampuan lulusan harus mengerti pentingnya Manajemen Pendidikan dalam   melaksanakan    tugas-tugas    disekolah.    Kemudian    tim task force, merumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran PS.
6. Pengusulan VMTS PS ke UPPS UPGRIP untuk disahkan dan dibuatkan SK Direktur PPS.


