1. Perencanaan, rekrutmen, seleksi, penempatan, pengembangan karir, retensi dan pemberhentian.
Penyelenggaraan pengelolaan SDM baik di tingkat FKIP Universitas PGRI Palembang, maupun 12 program studi yang ada dengan menerapkan siklus yang berupa alur perencanaan, pelaksanaan, dan monitoring-evaluasi. Universitas PGRI Palembang.
2. Kriteria perencanaan, rekrutmen, seleksi, penempatan, pengembangan karir, retensi dan pemberhentian yang ditetapkan dan dikomunikasikan.
Seleksi/Rekrutmen Dosen Proses seleksi/perekrutan dosen Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia di FKIP UPGRI Palembang mengacu pada Peraturan YPLP PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan SK Nomor: 024/C.1/YPLP PT-PGRI/2017 tentang Pengangkatan Dosen, tanggal 13 Januari 2017 tentang pengangkatan dosen dan penggajian khusus dosen. Setelah SK Ketua Umum YPLP-PT PGRI Prov. Sumsel dikeluarkan, dosen-dosen tersebut diusulkan ke Kopertis untuk proses pemindahan di PDPT. Setelah proses pemindahan di PDPT telah selesai maka dosen-dosen tersebut menjadi dosen FKIP UPGRI Palembang.
Syarat akademik sebagai calon dosen yaitu:
a. Berijazah S2 dengan bidang keahlian yang dibutuhkan
b. IPK minimal 3, 00
c. Lulus keterampilan berbahasa Inggris (setara dengan Toefl 400 dan IELTS 5).
d. Memiliki keterampilan/keahlian 
e. Lulus Tes potensi akademik
Persyaratan Khusus :
a. Bersedia menjadi anggota PGRI
b. Bersedia taat dan patuh kepada peraturan YPLP PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan dan Universitas PGRI Palembang
c. Memiliki keahlian dan prestasi luar biasa dapat diangkat menjadi dosen luar biasa khusus di bidangnya
d. Bersedia menandatangani surat perjanjian berdasarkan kesepakatan antara dosen dan Rektor dan atau Ketua Umum YPLP PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan.
Proses pengajuan untuk menjadi dosen tetap yayasan harus ada kesediaan dari dosen yang bersangkutan, disetujui oleh ketua program studi, diajukan oleh Dekan FKIP UPGRI Palembang ke Rektor, kemudian Rektor mengajukannya ke Ketua Umum YPLP PT-PGRI Prov. Sumsel. Jika yayasan menyetujuinya, maka yayasan akan menerbitkan surat  keputusannya.
Seleksi/Rekrutmen Dosen PNSD, Dosen tamu, dan Dosen Luar Biasa
1. Dosen Pegawai Negeri Sipil Diperbantukan:
a. Apabila ada seleksi dosen atau tes dosen PNSD yang dijatahkan oleh Kopertis, maka ketua YPLP PT-PGRI Sumsel dan Rektor Universitas PGRI Palembang mengajukan permohonan kepada Kopertis Wilayah II meminta dosen PNSD sesuai dengan kebutuhan.
b. Droping Dosen Tetap PNSD oleh Kopertis dapat diterima setelah Rektor /YPLP PT-PGRI mempertimbangkan dari segi kebutuhan maupun relevansinya dengan keahlian yang diperlukan.
2. Dosen Tamu dan Dosen Luar Biasa
a. Dosen yang diundang secara tertulis oleh Rektor.
b. Mempunyai keahlian yang diperlukan.
c. Mendapat izin dari lembaga yang relevan bagi yang sudah bekerja.
Seleksi/Rekrutmen Tenaga Kependidikan
Peraturan YPLP PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan SK Nomor: 024/C.1/YPLP PT-PGRI /2017 tentang pengangkatan tenaga kependidikan, tanggal 13 Januari 2017 Prosedur perekrutan berdasarkan peraturan tersebut adalah :
a. Surat Lamaran diajukan secara tertulis kepada Dekan melalui Ketua Program Studi masing-masing. Kemudian Dekan FKIP akan memberikan pertimbangan dan meneruskan lamaran tersebut ke Rektor Universitas PGRI Palembang
b. Rektor memanggil secara tertulis pelamar untuk mengikuti tes/menunjukkan hasil TPA dan Toefl
c. Penyelenggaraan Tes
d. Pengumuman hasil tes oleh Rektor
e. Penerbitan SK Pengangkatan oleh YPLP PT PGRI Sumsel
Lampiran Berkas Lamaran :
a. Ijazah yang dilegalisir oleh yang berwenang
b. Daftar Riwayat Hidup
c. Fotokopi Setifikat Kursus dan Pelatihan
d. Surat Keterangan Kesehatan
Pengangkatan dan pemberian tugas dilakukan atas dasar surat lamaran dan kualifikasi akademik, kompetensi, kesehatan rohani dan jasmani.

Sistem Penempatan
 Sistem penempatan dosen tetap yayasan, dosen tamu, dan dosen luar biasa disesuaikan dengan kompetensi, pengalaman dan kelayakan.
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