Perekrutan dosen dan tenaga kependidikan mengacu pada Peraturan Yayasan Pembina Lembaga Pendidikan Perguruan Tinggi Persatuan Guru Republik Indonesia(YPLP PT-PGRI) Provinsi Sumatera Selatan  Nomor: 024/C.1/YPLP-PT PGRI/2017 tanggal 13 Januari 2017 tentang pengangkatan dosen dan penggajian khusus dosen dan Nomor 139/C.1/YPLP-PT PGRI/2013 tentang pokok-pokok kepegawaian. Perekrutan dosen dan tenaga kependidikan di program studi dilakukan berdasarkan kebutuhan di Program Studi Pendidikan Matematika. Pada umumnya kebutuhan tersebut muncul sebagai hasil dari pelaksanaan evaluasi kurikulum, pelaksanaan belajar mengajar, kinerja tim pengajar, dan evaluasi program studi. Sebagai contoh, kebutuhan dosen untuk mata kuliah yang baru dibuka terkait revisi kurikulum, kebutuhan dosen yang memiliki spesifikasi keilmuan yang belum terpenuhi di Program Studi Pendidikan Matematika, serta kebutuhan dosen karena dosen yang ada sedang melaksanakan tugas belajar atau melanjutkan studi. 
Universitas PGRI Palembang memberlakukan persyaratan pendidikan minimal untuk menjadi dosen di Universitas PGRI Palembang adalah lulusan S2 dan yang bidang keahliannya relevan dengan program studi S1 atau S3 diutamakan. 

4.1.1 Sistem Seleksi/Perekrutan 
4.1.1.1 Sistem Perekrutan Dosen 
Seleksi administrasi dilakukan untuk semua pelamar yang masuk. Adapun persyaratan yang harus dipenuhi antara lain :
Persyaratan Umum 
a. Beriman dan bertakwa pada Tuhan Yang Maha Esa.
b. Berjiwa Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945.
c. Mempunyai moral dan integritas yang tinggi.
d. Mempunyai tanggung jawab yang besar terhadap PGRI dan Universitas PGRI Palembang.
Persyaratan akademik
a. Berijazah S2 atau S3 diutamakan. 
b. IPK minimal 3,0.
c. Lulus keterampilan berbahasa inggris (setara dengan Toefl 400 dan IELTS  4,5)
d. Memiliki keterampilan/keahlian tambahan seperti sertifikat bahasa inggris, pernah mengikuti pelatihan-pelatihan atau memiliki sertifikat lainnya yang menunjang.
e. Lulus potensi akademik.

Persyaratan Khusus 
a. Bersedia menjadi anggota PGRI.
b. Bersedia taat dan patuh pada peraturan yang ditetapkan oleh YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan dan Universitas PGRI Palembang.
c. Memiliki keahlian dengan prestasi luar biasa dapat diangkat menjadi dosen luar biasa khusus dibidangnya.
d. Bersedia menandatangani suratperjanjian berdasarkan kesepakatan antara dosen dan Rektor dan atau Ketua Umum YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan.


4.1.1.2. Sistem Penerimaan Dosen PNSD, Dosen tamu, dan Dosen Luar Biasa
1. Dosen Pegawai Negeri Sipil Dipekerjakan:
a. Jika ada seleksi dosen atau tes calon dosen PNSD yang dinyatakan oleh Dikti/Kopertis, maka ketua YPLP PT-PGRI Sumsel dan Rektor Universitas PGRI Palembang mengajukan permohonan kepada Dikti/Kopertis Wilayah II untuk meminta dosen PNSD sesuai dengan kebutuhan.
b. PengangkatanDosen Tetap PNSD oleh Kopertis dapat diterima setelah Ketua YPLP PT-PGRI Sumsel dan Rektor mempertimbangkan dari segi kebutuhan maupun relevansinya dengan keahlian yang diperlukan.
2. Dosen Tamu dan Dosen Luar Biasa
a. Dosen yangdiundang secara tertulis oleh Rektor.
b. Dosen yang mempunyai keahlian yang diperlukan.
c. Mempunyai izin dari lembaga yang relevan bagi yang sudah bekerja.

