umpan balik dari alu

Keberhasilan waktu
PSPG 84%

lulusan PSPG 88%

Keberhasilan studi PSPG 100%

UPPS dan PSPG melakukan tracer
study dalam upaya mendapatkan

dan
pekerjaan pertama < 3 bulan

Keberhasilan relevansi bidang kerja

Menyedianya program
beasiswa, Suasana
akademik yang kondusif,
Ketersediaan e-  modul,
Pembimbingan akademik.
Tracer study  dikoordinir
ditingkat UPPS dan dilakukan
secara berkala setiap tahun
yang hasilnya digunakan
mni untuk pengembangan
kelembagaan
Meningkatkan kompetensi
lulusan, Melakukan
tunggu lulusan peninjauan kurikulum yang
mendapat | adaptif dengan
perkembangan zaman,
Memberikan bimbingan karir
bagi lulusan, Implementasi
kerjasama dengan dunia
kerja, dunia usaha dan
industry.
Meningkatkan kompetensi
lulusan, melakukan
peninjauan kurikulum yang
adaptif dengan
perkembangan zaman,
memberikan bimbingan karir
bagi lulusan, meningkatkan
jumlah responden

C2. Permasalahan dan Pemecahan Praktis
Permasalahan yang dihadapi oleh PS dan pemecahannya, yang mencakup (1) tata pamong, tata
kelola, dan kerjasama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan
prasarana; (5) pendidikan; (6) penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) luaran dan
capaian tridarma, dengan mengikuti format Tabel C.2.

Tabel C2. Permasalahan dan Pemecahan Praktis

No.

Permasalahan

Pemecahan
Praktis

@)

2

®3)

1

Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama vyaitu
perubahan regulasi peraturan pemerintah yang
kurang disosialisasikan mengakibatkan civitas
akademika kurang mengetahui dan memahami.

Sosilisasi UPGRIP dan UPPS tentang regulasi
peraturan pemerintah yang harus diketahui seluruh
civitas akademika.

Mahasiswa yaitu minimnya mahasiswa yang terlibat
dalam  kegiatan  kompetisi yang  bertaraf
internasional.

Memotivasi mahasiswa untuk berpartisipasi dalam
kegiatan minat bakat dan penalaran baik dalam
kegiatan  ekstrakurikuler untuk meningkatkan
kemampuan hard skill dan sof skill mahasiswal
demi menunjang mahasiswa yang terlibat dalam|
kompetisi bertaraf internasional.

Sumber daya manusia yaitu kualifikasi akademik DT
PSPG baru 20% yaitu 3 orang dari 15 orang.

UPGRIP dan UPPS melakukan kerjasama dengan
UGM dan UNM untuk mendorong Dosen PSPG
lanjut studi strata tiga.

Keuangan, sarana dan prasarana yaitu system
pengadaan barang masih dilakukan sesuai dengan
membandingkan pengajuan kebutuhan unit yang
tercantum pada RAB

Upaya pemograman system informasi

untuk sarana dan prasarana

terpadu

Pendidikan yaitu pengoptimalan peran Dosen PA
dalam pelaksanaan kurikulum MBKM

Sistem pembimbingan akademik melalui system
informasi terpadu UPGRIP yaitu Link SISFO
https://sisfo.univpgri-palembang.ac.id/
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Penelitian yaitu capaian luaran hasil penelitian yang
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi
terindeks Scopus berjumlah 3

Melaksanakan coaching clinic dalam penulisan
jurnal Internasional bereputasi terindeks scopus.

Pengabdian kepada masyarakat yaitu publikasi
ilmiah pada jurnal PkM yang dilakukan dosen PSPG
>5

Melaksanakan coaching clinic dalam penulisan
jurnal nasional PkM terakreditasi

Luaran dan capaian tridarma yaitu minimnya
mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan kompetisi
lyang bertaraf internasional.

Memotivasi mahasiswa untuk berpartisipasi dalam
kegiatan minat bakat dan penalaran baik dalam
kegiatan ekstrakurikuler untuk meningkatkan

kemampuan hard skill dan sof skill mahasiswa
demi menunjang mahasiswa yang terlibat dalam
kompetisi bertaraf internasional.

C.3 Program Pengembangan

Program pengembangan PS yang mencakup (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2)
mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6)
penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) luaran dan capaian tridarma.

Rencana pengembangan Program Studi S1 Pendidikan Geografi Universitas PGRI
Palembang merupakan rencana pengembangan program studi yang diarahkan sesuai dengan visi
misi yang sudah ditetapkan PSPG yang mengacu pada visi dan misi FKIP dan Universitas PGRI
Palembang. Dengan demikian, besar harapan Rencana Pengembangan PSPG ini dapat menjadi
acuan pelaksanaan program kerja, sehingga dapat bermanfaat bagi pengembangan program studi
lima tahun ke depan. Rencana Pengembangan ini merupakan dasar penyusunan program Kkerja,
rencana kegiatan, dan anggaran tahunan. Dengan adanya rencara pengembangan program studi,
maka semua program-program kerja yang belum sesuai dengan rencana pengembangan perlu
diselaraskan. Untuk sukses dan lancarnya pelaksanaan rencana pengembangan program studi,
perlu dukungan dan komitmen dari berbagai pihak. Oleh sebab itu seluruh sivitas akademik secara
terus menerus belajar dan mengahadapi tantangan yang ada dalam meningkatkan,
mempertahankan dan memperkuat mutu PSGP FKIP Universitas PGRI Palembang. Diharapkan
PSPG FKIP Universitas PGRI Palembang mampu memberikan kontribusi kemajuan pendidikan di
nasional dan internasional.

Rencana Pengembangan PSPG ini akan dijabarkan lebih lanjut dalam rencana operasional
(Renop). Agar pelaksanaan sesuai dengan rencara pengembangan Program Studi, maka
dilakukan monitoring dan evaluasi secara rutin, sehingga dapat diketahui permasalahan-
permasalahan yang terjadi dan kegiatan yang dilakukan selaras dengan Rencana Pengembangan
yang telah disusun dan bila diperlukan adanya penyesuaian-penyusuaian dikarenakan perubahan
lingkungan dan kebutuhan, maka akan disesuaikan agar Visi dan Misi PSPG dapat tercapai.

Strategi pengembangan bidang kapasitas Tata Kelola, Tata Pamong dan Kerjasama,
UPPS dan PSPG mengarahkan pada: (1) Pembukaan program studi profesi untuk bidang studi
Geografi, (2) Pembukaan program studi tingkat pasca sarjana (S2 Pendidikan Geografi/ IPS) yang
memiliki peluang untuk maju dan menjamin keberlangsungan UPPS dan PSG dalam mencapai visi
dan misi; (3) Pelaksanaan kelas Internasional, UPPS dan PSPG telah menyiapkan sarana dan
prasarana dalam pelaksanaan kelas Internasional.

Strategi pengembangan bidang kemahasiswaan dan daya saing lulusan, UPPS dan
PSPG mengarahkan pada: (1) Peningkatan sistem pembelajaran daring, UPPS telah menerapkan
sistem pembelajaran daring yang dapat diakses melalui laman http://sisfo.univpgri-palembang.ac.id
; (2) Peningkatan sumber beasiswa, UPPS telah menyiapkan beasiswa Kartu Indonesia Pintar
(KIP), PPA, Kualifikasi Guru, dan beasiswa yang bekerjasama dengan pemerintah daerah asal
mahasiswa; (3) Peningkatan prestasi akademik dan nonakademik, UPPS dan PSPG telah
melengkapi berbagai fasilitas laboratorium yang dapat dimanfaatkan mahasiswa dalam
mengembangkan minat dan bakatnya baik dibidang akademik maupun non akademik; (4)
Peningkatan kegiatan inovasi dan enterpreuner mahasiswa, UPPS telah menyiapkan gedung
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