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6 Penelitian yaitu capaian luaran hasil penelitian yang 
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi 
terindeks Scopus berjumlah 3 

Melaksanakan coaching clinic dalam penulisan 
jurnal Internasional bereputasi terindeks scopus. 

7 Pengabdian kepada masyarakat yaitu publikasi 
ilmiah pada jurnal PkM yang dilakukan dosen PSPG 
> 5 

Melaksanakan coaching clinic dalam penulisan 
jurnal nasional PkM terakreditasi 

8 Luaran dan capaian tridarma yaitu minimnya 
mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan kompetisi 
yang bertaraf internasional. 

Memotivasi mahasiswa untuk berpartisipasi dalam 
kegiatan minat bakat dan penalaran baik dalam 
kegiatan ekstrakurikuler untuk meningkatkan 
kemampuan hard skill dan sof skill mahasiswa  
demi menunjang mahasiswa yang terlibat dalam 
kompetisi bertaraf internasional. 

 
C.3 Program Pengembangan 
Program pengembangan PS yang mencakup (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) 
mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6)   
penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) luaran dan capaian tridarma. 

Rencana pengembangan Program Studi S1 Pendidikan Geografi Universitas PGRI 

Palembang merupakan rencana pengembangan program studi yang diarahkan sesuai dengan visi 

misi yang sudah ditetapkan PSPG  yang mengacu pada visi dan misi FKIP dan Universitas PGRI 

Palembang. Dengan demikian, besar harapan Rencana Pengembangan PSPG ini dapat menjadi 

acuan pelaksanaan program kerja, sehingga dapat bermanfaat bagi pengembangan program studi 

lima tahun ke depan. Rencana Pengembangan ini merupakan dasar penyusunan program kerja, 

rencana kegiatan, dan anggaran tahunan. Dengan adanya rencara pengembangan program studi, 

maka semua program-program kerja yang belum sesuai dengan rencana pengembangan perlu 

diselaraskan. Untuk sukses dan lancarnya pelaksanaan rencana pengembangan program studi, 

perlu dukungan dan komitmen dari berbagai pihak. Oleh sebab itu seluruh sivitas akademik secara 

terus menerus belajar dan mengahadapi tantangan yang ada dalam meningkatkan, 

mempertahankan dan memperkuat mutu PSGP FKIP Universitas PGRI Palembang. Diharapkan 

PSPG FKIP Universitas PGRI Palembang mampu memberikan kontribusi kemajuan pendidikan di 

nasional dan internasional. 

Rencana Pengembangan PSPG ini akan dijabarkan lebih lanjut dalam rencana operasional 

(Renop). Agar pelaksanaan sesuai dengan rencara pengembangan Program Studi, maka 

dilakukan monitoring dan evaluasi secara rutin, sehingga dapat diketahui permasalahan-

permasalahan yang terjadi dan kegiatan yang dilakukan selaras dengan Rencana Pengembangan 

yang telah disusun dan bila diperlukan adanya penyesuaian-penyusuaian dikarenakan perubahan 

lingkungan dan kebutuhan, maka akan disesuaikan agar Visi dan Misi PSPG dapat tercapai.  

Strategi pengembangan bidang kapasitas Tata Kelola, Tata Pamong dan Kerjasama, 

UPPS dan PSPG mengarahkan pada: (1) Pembukaan program studi profesi untuk bidang studi 

Geografi, (2) Pembukaan program studi tingkat pasca sarjana (S2 Pendidikan Geografi/ IPS) yang 

memiliki peluang untuk maju dan menjamin keberlangsungan UPPS dan PSG dalam mencapai visi 

dan misi; (3) Pelaksanaan kelas Internasional, UPPS dan PSPG telah menyiapkan sarana dan 

prasarana dalam pelaksanaan kelas Internasional. 

Strategi pengembangan bidang kemahasiswaan dan daya saing lulusan, UPPS dan 

PSPG mengarahkan pada: (1) Peningkatan sistem pembelajaran daring, UPPS telah menerapkan 

sistem pembelajaran daring yang dapat diakses melalui laman http://sisfo.univpgri-palembang.ac.id 

; (2) Peningkatan sumber beasiswa, UPPS telah menyiapkan beasiswa Kartu Indonesia Pintar 

(KIP), PPA, Kualifikasi Guru, dan beasiswa yang bekerjasama dengan pemerintah daerah asal 

mahasiswa; (3) Peningkatan prestasi akademik dan nonakademik, UPPS dan PSPG telah 

melengkapi berbagai fasilitas laboratorium yang dapat dimanfaatkan mahasiswa dalam 

mengembangkan minat dan bakatnya baik dibidang akademik maupun non akademik; (4) 

Peningkatan kegiatan inovasi dan enterpreuner mahasiswa, UPPS telah menyiapkan gedung 
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Pusat Bisnis yang dapat memfasilitasi dosen dan mahasiswa dalam pengembangan 

kewirausahaan; (5) Efektifitas pembimbingan karir mahasiswa, UPPS telah mendirikan Pusat 

Bimbingan dan Pengembangan Karir; (6) Peningkatan program magang di dunia usaha, UPPS dan 

PSPG telah melakukan kerjasama di berbagai instansi baik swasta maupun negeri dalam upaya 

pengembangan magang dengan diimplikasikan dalam kegiatan KKL, KKN, dan PPL; (7) 

Peningkatan program pertukaran mahasiswa, UPPS dan PSPG telah menjalin kerjasama dengan 

universitas baik negeri maupun swasta di Indonesia dan luar negeri dalam upaya mewujudkan 

program pertukaran mahasiswa, 

Pengembangan dalam bidang Sumber Daya Manusia, UPPS mengarahkan pada: (1) 

Peningkatan kualifikasi Doktor bagi Dosen, UPPS memfasilitasi dosen yang akan melanjutkan 

pendidikan ke jenjang Stara 3 (S3) dengan memberikan bantuan pendidikan dan memfasilitasi 

berbagai administrasi yang dibutuhkan; (2) Peningkatan pelatihan skill bagi tenaga pendidik, 

Universitas dan UPPS memfasilitasi dosen dan tenaga kependidikan dengan menyelenggarakan 

pelatihan pengisian PDPT, pelatihan penulisan surat dinas; (3) Peningkatan kualifikasi Lektor 

Kepala dan Guru Besar bagi Dosen, UPPS memfasilitasi dosen yang telah memiliki jenjang Lektor 

untuk meningkatkan jenjang fungsionalnya ke Lektor Kepala dan Guru Besar; (4)  Peningkatan 

kualifikasi sertifikasi profesi bagi dosen, Universitas dan UPPS memfasilitasi dosen dalam 

pengisian persepsi diri dan pengisian deskripsi diri bagi dosen yang mendapat panggilan untuk 

mengikuti sertifikasi dosen; dan (5) Peningkatan pelatihan berbasis IT bagi dosen dan tenaga 

kependidikan, Universitas PGRI Palembang dan UPPS memfasilitasi dosen dan tenaga 

kependidikan dalam mengikuti pelatihan IT. 

Strategi pengembangan bidang pembelajaran dan suasana akademik, UPPS dan 

PSPG mengarahkan pada: (1) Peningkatan implementasi kurikulum PSPG, UPPS dan PSPG 

telah memfasilitasi dalam pengembangan kurikulum program studi dengan mengundang ahli 

bidang studi PSPG dari luar universitas; (2) Pelaksanaan kualitas audit mutu internal, Universitas 

PGRI Palembang menugasi BPM dan GPM dalam pelaksanaan audit mutu internal pada PSPG di 

lingkungan Universitas PGRI Palembang; (3) Peningkatan kualitas pelaksanaan monev akademik 

dan nonakademik berkelanjutan, Universitas PGRI Palembang menugasi BPM dan GPM dalam 

pelaksanaan monev pembelajaran pada tiap akhir semester; (4) Peningkatan pembelajaran 

berbasis e-learning, Universitas PGRI Palembang  menyediakan jaringan internet yang 

berkekuatan 415mbps dalam pelaksanaan pembelajaran daring di lingkungan FKIP Universitas 

PGRI Palembang; (5) Pengintegrasian hasil penelitian dan pengabdian ke dalam bahan ajar, 

dosen dan mahasiswa diarahkan dalam melaksanakan penelitian dan pengabdian pada mata 

kuliah di PSPG sesuai dengan pilar penelitian yang telah ditetapkan oleh UPPS dan Universitas; 

(6) Peningkatan kegiatan otonomi keilmuan; (7) Peningkatan kegiatan mimbar akademik bagi 

dosen, UPPS memfasilitasi dosen dan mahasiswa dalam pelaksanaan workshop, seminar, dan 

pelatihan baik di lingkungan Universitas PGRI Palembang maupun di luar universitas; (8) 

Penertiban home base sesuai dengan linieritas program studi. 

Strategi pengembangan bidang sarana dan prasarana, UPPS mengarahkan pada: (1) 

Peningkatan mutu sarana dan prasarana, Universitas dan UPPS telah menyediakan asrama 

mahasiswa, apartemen mahasiswa, Pusat Layanan Terpau, Media Center, Gedung Business and 

Science Center sebagai upaya peningkatan mutu sarana dan prasarana di lingkungan FKIP 

Universitas PGRI Palembang; dan (2) Peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran daring, 

Universitas dan UPPS menambah kekuatan jaringan internet berkapasitas 1000 mbps sebagai 

upaya pelaksanaan sistem pembelajaran daring. 

Strategi pengembangan bidang keuangan, Universitas PGRI Palembang telah 

membangun Asrama Mahasiswa, Apartemen Mahasiswa, Ruko Universitas, Gedung Pusat Bisnis, 

Gedung Business and Science Center, Sewa tempat ATM Bank sebagai upaya menambah 

sumber pemasukan dana Universitas PGRI Palembang selain dari mahasiswa. Selanjutnya dalam 
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pelaksanaan monev eksternal keuangan, Universitas PGRI Palembang memanfaatkan jasa kantor 

akuntan, Tanzil Djunaidi dalam upaya peningkatan mutu keuangan di Universitas PGRI 

Palembang dalam mencapai sehat wajar. Pada tingkat fakultas, FKIP memiliki Trust Entertainment 

sebagai produk edupreneur dengan program unggulan a) trust digital course dengan layanan 

kewirausahaan dan bisnis coaching class, toefl class, statistic, dan public speaking), b) layanan 

event organizer (EO), c) sewa papan bunga; d) trust choir, e) rental set sound system, rental set 

camera video, shooting dan Gedung pernikahan, dan f) Trust Press.  

Strategi pengembangan kerjasama dan inovasi, UPPS dan PSPG telah menjalin 

kerjasama dengan berbagai instansi negeri dan swastra baik di dalam negeri maupun di luar 

negeri. Kerjasama yang dilakukan berorientasi pada pelaksanaan kegiatan tridharma perguruan 

tinggi dalam mengembangkan inovasi pendidikan, pengabdian, dan penelitian. 

Strategi pengembangan bidang penelitian dan pengabdian, UPPS dan PSPG 

memotivasi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan penelitian yang dibiayai oleh 

kemenristekdikti, simbelmawa, pemerintah provinsi Sumatera Selatan, dan BUMN. 

 

Program Keberlanjutan 

Tindak lanjut yang dilakukan oleh PSPG dalam pencapaian visi misi adalah sebagai 

berikut. 

a. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik dosen yang terimplikasi 

dalam kegiatan tridharma perguruan tinggi. 

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksanaan penelitian dan pengabdian yang dapat 

menghasilkan luaran jurnal Internasional bereputasi dan HKI. 

c. Memotivasi, melatih, memfasilitasi, dan mendampingi mahasiswa agar menghasilkan prestasi 

di bidang akademik maupun nonakademik. 

d. Evaluasi penelitian dosen dilihat dari kuatitas dan kualitas penelitian dosen yang dilaksanakan 

oleh UPT LPPKM (Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat) UPGRI 

Palembang. Peningkatan aktivitas penelitian dosen dilakukan dengan melakukan evaluasi 

jumlah penelitian yang dilakukan oleh setiap program studi serta sumber dana Penelitian 

(Universitas, Hibah Kompetensi,  Hibah bersaing). Evaluasi dosen dari Pengabdian 

Masyarakat dikoordinasi oleh BPM dengan melihat kuantitas  jumlah GPM masing-masing 

program studi. Serta bentukkegiatan GPM yang dilaksanakan oleh dosen di masing-masing 

program studi. 

e. Evaluasi kinerja tenaga kependidikan di lingkungan UPPS dan PSPG yang dimonitor dari 

tugas pokok dan fungsi masing-masing dan dituangkan dalam DP3. Pengisian DP3 di 

lingkungan UPPS dan PSPG diserahkan kepada pimpinan unit masing-masing. Hal ini 

dilakukan untuk mengevaluasi kelayakan tenaga kependidikan tersebut dapat meningkatkan 

jenjang karirnya. 

f. Meningkatkan kuantitas kerjasama dengan universitas negeri maupun swasta baik di dalam 

negeri maupun di luar negeri yang dapat meningkatkan kualitas kegiatan tridharma perguruan 

tinggi dosen dan mahasiswa dengan melakukan pertukaran mahasiswa dan pelaksanaan 

dosen magang. 

g. UPPS dan PSPG mengundang ahli bidang keilmuan untuk melakukan peninjauan kurikulum 

dalam upaya mengonsep mata kuliah yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat serta dapat 

mengembangkan soft skill dan hard skill mahasiswa. 

h. Memberikan informasi dan bimbingan dosen di lingkungan UPPS dan PSPG agar 

mendapatkan sertifikasi dosen. 

i. UPPS dan PSPG menyelenggarakan pelatihan yang ada baik di lingkungan universitas, 

maupun di luar universitas sebagai upaya peningkatan kualitas layanan terhadap dosen dan 

mahasiswa. 
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j. Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain dan pengguna lulusan dalam upaya 

meningkatkan dan mengevaluasi sistem perkuliahan agar lebih berkualitas. 

k. Memaksimalkan Pusat Bimbingan dan Pengembangan Karir dalam meningkatkan dan 

mengarahkan mahasiswa sesuai minat dan bakatnya  dalam mengembangkan karirnya. 

 
 

 


