Sistem rekrutmen calon mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD dilakukan secara sentral di tingkat universitas, dibawah koordinasi Wakil Rektor 1 Bidang Akademik, yakni melalui jalur tes. Penerimaan mahasiswa baru dilakukan melalui proses seleksi ujian tertulis yaitu Tes Potensi Akademik  (TPA) dan Tes Potensi Keilmuan  (TPK). Untuk soal tes TPA dan TPK berbeda antara IPA dan IPS. Pengumuman calon mahasiswa yang diterima di Universitas PGRI  Palembang sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan dengan cara melihat  informasi dari website:http//'www.univpgri-palembang.ac.id dan memasang pengumuman di tempat strategis dalam kampus. 
Dari segi aspek aliansi, Program Studi Pendidikan Guru PAUD telah memiliki Ikatan Alumni Program Studi Pendidikan Guru PAUD yang selalu berperan aktif dalam memberikan bantuan baik akademik, maupun non akademik kepada program studi Pendidikan Guru PAUD. Bantuan akademik yaitu berupa beasiswa dari berbagai instansi baik pemerintahan dan non pemerintahan. Bantuan non akademik berupa kegiatan bakti sosial, terutama kegiatan yang melibatkan masyarakat.
Setelah dilakukan pengkajian terhadap aspek-aspek yang berada dalam lingkungan makro dan mikro yang relevan tersebut, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:
1. Banyak perguruan tinggi di Sumatera Selatan yang membuka Program Studi Pendidikan Guru PAUD sehingga calon mahasiswa semakin sulit diperoleh.
2. Banyak lulusan Program Studi Pendidikan Guru PAUD di Sumatera Selatan khususnya dan Indonesia umumnya yang bersaing di dunia kerja.
3. Perkembangan teknologi semakin pesat, maka Program Studi Pendidikan Guru PAUD harus mampu mengikuti perkembangan teknologi tersebut.
4. Program Studi Pendidikan Guru PAUD FKIP Universitas PGRI Palembang harus dapat melihat, membaca kesempatan serta  peluang usaha dan kebutuhan masyarakat di lapangan. 
5. Kerjasama dengan mitra/kerjasama dalam mengembangkan tridharma perguruan tinggi harus terus menerus dilaksanakan dan ditingkatkan/ 
6. Aliansi harus dimanfaatkan dalam rangka memperkenalkan Program Studi Pendidikan Guru PAUD FKIP Universitas PGRI Palembang kepada masyarakat luas. 

 Hasil kesimpulan tersebut, untuk mengatasinya diperlukan sebuah strategi. Strategi pengembangan yang dilakukan oleh Program Studi Pendidikan Guru PAUD FKIP Universitas PGRI Palembang sebagai berikut.
a. Melaksanakan promosi melalui media sosial seperti facebook, mengerahkan  HMPS PG-PAUD, Instagram HMPS PG-PAUD, Grup Whatsapp Program Studi dan Alumni PG-PAUD, serta melaksanakan kegiatan di luar universitas untuk mendapatkan calon mahasiswa.
b. Calon Pendidik Program Studi Pendidikan Guru PAUD dibekali dengan berbagai keterampilan termasuk dalam pengelolaan lembaga PAUD dan kiat-kiat mendirikan lembaga PAUD.
c. Program Studi Pendidikan Guru PAUD telah melaksanakan pembelajaran e-learning melalui akun sisfo.univpgri-palembang.ac.id yang terhubung dengan Spada Kemenristekdikti 
d. Memberikan mata kuliah Kewirausahaan dan Manajemen Penyelenggaraan PAUD sehingga membuka peluang lulusan Program Studi Pendidikan Guru PAUD di luar pendidikan, sehingga ketika mereka lulus mereka tidak hanya menjadi pendidik PAUD tetapi juga mampu berwirausaha. 
e. Melakukan kerjasama dengan mitra yang dirintis oleh Universitas PGRI Palembang dalam wujud MoU serta MoA oleh Dekan FKIP Universitas PGRI Palembang untuk melakukan berbagai kegiatan yang selaras dengan Program Studi. Dalam hal ini Program Studi Pendidikan Guru PAUD telah melakukan MoU dan MoA dengan banyak sekolah-sekolah PAUD sebagai mitra. 

Manajemen kelembagaan sangat diperlukan untuk mengatur suatu lembaga agar berjaln dengan baik. Pengembangan manajemen kelembagaan ini diarahkan dengan tujuan terbentuknya Program Studi Pendidikan Guru PAUD yang dapat bersaing di perguruan tinggi  dalam menghasilkan lulusan berkualitas berbasis mutu. Pengembangan manajemen kelembagaan, ketua program studi bertanggungjawab membawahi bidang pembinaan kemahasiswaan, bidang penelitian dan pengabdian pada masyarakat serta mengelola bidang pelayanan akademik, kemahasiswaan, dan Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) serta satuan tugas lainnya jika diperlukan. Ketua laboratorium berperan dalam menangani bidang pengembangan laboratorium sebagai tempat pratikum mahasiswa dan media-media sumber belajar yang berhubungan dengan PAUD. 
Untuk mengawasi jalannnya suatu lembaga maka diperlukan suatu penjamin mutu. Penjaminan mutu yang berada di tingkat fakultas dilakukan oleh Gugus Penjamin Mutu (GPM) FKIP, sedangkan di tingkat program studi dilakukan oleh Unit Penjamin Mutu (UPM). Gugus Penjamin Mutu dan Unit Penjamin Mutu ini sangat berdampak terhadap pengalaman serta hasil belajar mahasiswa karena mengevaluasi proses perkuliahan yang dilaksanakan. Selain itu Program Studi Pendidikan Guru PAUD juga telah melakukan Kerjasama dan kemitraan dengan beberapa instansi dan lembaga yang dilaksanakan berkaitan dengan pendidikan dan pengajaran, penempatan mahasiswa untuk program PPL dan KKN-KKL. Diharapkan dengan kerkasama ini dapat memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menfasilitasi tempat penelitian atau memperoleh peluang kerja.
Kerjasama juga dilakukan pada beberapa pihak untuk pengembangan minat dan bakat mahasiswa. Selain mahasiswa dosen Program Studi Pendidikan Guru PAUD juga melakukan kegiatan dibidang penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berkaitan dengan penelitian rutin, penulisan bahan ajar dan pengabdian pada masyarakat. Hasil penelitian ini tentunya didanai oleh Universitas PGRI Palembang dan Kemenristekdikti serta kajian ilmiah wajib dipublikasi oleh dosen Program Studi Pendidikan Guru PAUD dan diterbitkan dalam bentuk jurnal ilmiah dan prosiding seminar nasional. Dalam bidang pengabdian pada masyarakat, para dosen dan mahasiswa diharapkan dapat benar-benar memberikan manfaat pada masyarakat secara luas yang dilakukan secara berkala. 
Program Studi Pendidikan Guru PAUD yang telah berdiri tahun 2013 hingga tahun 2018 telah meluluskan Sarjana Pendidikan Guru PAUD.  Lulusan tersebut mengabdikan ilmu dan keterampilannya di bidang pendidikan dan bidang kemasyarakatan lainnya di Sumatera bagian Selatan dan berbagai provinsi di Indonesia seperti provinsi DKI Jakarta, Bangka Belitung dan Kalimantan. Dengan data dan informasi yang ada, maka dilakukanlah penyusunan laporan evaluasi diri untuk meningkatkan kualitas perkuliahan maupun kualitas lulusan Program Studi Pendidikan Guru PAUD Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas PGRI Palembang yang akan semakin bermiutu kedepannya. 

Rencana strategis dibagi menjadi 4 bidang sebagai sasaran umum yang diuraikan sebagai berikut:
a. Sasaran Bidang Akademik
1) Pendidikan
a) Calon mahasiswa  memiliki kompetensi yang tinggi.
b) Calon mahasiswa  memiliki kompetisi persaingan.
c) Terimplementasinya Kurikulum KKNI dengan baik.
d) Kualitas akademik dan fungsional dosen meningkat.
e) Kepuasaan pelayanan akademik oleh civitas akademika meningkat.
f) Kemampuan soft skill  mahasiswa meningkat.
g) Semakin baik Indeks prestasi mahasiswa atas kelulusan (IPK dan masa studi).
h) Masa tunggu lulusan semakin singkat atau di bawah 6 bulan dalam memperoleh pekerjaan.
2) Penelitian
a) Jumlah dan skala partisipasi dosen dalam penelitian meningkat.
b) Jumlah penelitian dosen yang berbasis problem solving meningkat.
c) Kualitas kerja sama penelitian dengan institusi dalam dan luar negeri baik MoU maupun MoA meningkat.
d) Jumlah publikasi ilmiah dosen meningkat.
3) Pengabdian kepada masyarakat
a) Jumlah dan skala partisipasi dosen dalam PKM meningkat.
b) Jumlah Seminasi IPTEKS pada masyarakat meningkat.
c) Jumlah pengguna produk IPTEKS bertambah.
b. Sasaran Bidang Organisasi dan Manajemen
1) Kelembagaan
a) Penyelenggaraan kelembagaan FKIP Universitas PGRI Palembang terlaksana secara efektif, efisien dan produktif berdasarkan struktur organisasi. 
b) Pelaksanaan fungsi manajemen secara transparan, partisipatif, berkeadilan, akuntabel, dan pencitraan FKIP Universitas PGRI Palembang secara publik yang kuat. 
c) Tersedianya sistem perencanaan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan semakin terintegrasi dan implementatif.
d) Terlaksana dengan baik, sistem penjaminan mutu akademik FKIP . 
e) Manajemen tata kelola keuangan yang baik.
f) Pengelolaan anggaran didasarkan pada perencanaan.
g) Dalam penyelenggaraan sistem keuangan bersifat akuntabel. 
h) Alokasi dana operasional bagi 12 program studi yang proporsional. 
2) Manajemen Sumberdaya  Manusia 
a) Administrasi kepegawaian dikelola dengan lebih baik. 
b) Penggunaan standar kinerja SDM baku terlaksana dengan baik. 
c) Penyehatan organisasi dengan pengembangan sumberdaya manusia. 
3) Manajemen Aset 
a) Manajemen aset universitas menjadi lebih efektif dan bersifat akuntabel. 
b) Tingkat kepuasan terhadap kondisi sarana pembelajaran (gedung, peralatan laboratorium dan media bantu pembelajaran) semakin meningkat.
c) Suasana kerja yang mendukung bagi dosen dan pengelola semakin baik dan harmonis. 
d) Tersedianya sistem informasi berbasis Teknologi Informasi untuk menunjang manajemen fakultas dan program studi. 
c. Sasaran Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
1) Kuantitas dan kualitas kegiatan pengembangan minat dan bakat mahasiswa untuk mengembangan diri. 
2) Memperkuat daya saing lulusan dengan peningkatan soft-skill mahasiswa. 
3) Akses kesempatan alumni ke dunia kerja meningkat.
4) Pengembangan diri alumni dan almamater dengan meningkatnya peran alumni.
d. Sasaran Bidang Kerja Sama dan Pengembangan.
1) Peningkatan kerja sama berbagai institusi baik dalam dan luar negeri secara efektif untuk mendukung pengembangan akademik dan kelembagaan FKIP Universitas PGRI Palembang
2) Terlaksananya sistem pengelolaan kerja sama institusional dengan baik.
1. Indikator Kinerja Utama Mahasiswa FKIP Universitas PGRI Palembang dan Program Studi Pendidikan Guru PAUD
a. Kualitas Input Mahasiswa
1) Rekrutmen calon mahasiswa baru pada Program Studi Pendidikan Guru PAUD dapat mendaftar secara langsung di tempat pendaftaran, Pusat Layanan Terpadu Universitas PGRI Palembang dengan membawa persyaratan yang telah dipersyaratkan. Selain itu, mahasiswa juga bisa mendaftar secara daring/online melalui laman website www.univpgri-palembang.ac.id selanjutnya melengkapi berkas persyaratan pada saat melakukan registrasi. Bagi calon mahasiswa dengan nilai rata-rata 8,0 atau memiliki bakat  prestasi dibidang seni/sastra tingkat nasional, maka calon mahasiswa tersebut lulus tanpa tes. Mahasiswa yang belum memenuhi nilai yang dipersyaratkan, harus mengikuti tes seleksi calon mahasiswa melalui Tes Potensi Akademik (TPA) dan Tes Potensi Keilmuan (TPK).
2) Hasil Analisis data mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD terhadap rasio jumlah pendaftar, yaitu :
a) Pada awal berdirinya Program Studi Pendidikan Guru PAUD tahun akademik 2013/2014 daya tampung Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 25 orang,  dan yang mengikuti seleksi sebanyak 47 orang, dan yang dinyatakan lulus menjadi mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 21 orang. 
b) Tahun akademik 2018/2019 daya tampung Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 75 orang,  dan yang mengikuti seleksi sebanyak 96 orang, dan yang dinyatakan lulus menjadi mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 71 orang. 
c) Tahun akademik 2019/2020 daya tampung Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 90 orang,  dan yang mengikuti seleksi sebanyak 120 orang, dan yang dinyatakan lulus menjadi mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 88 orang. 
d) Tahun akademik 2021/2022 daya tampung Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 90 orang,  dan yang mengikuti seleksi sebanyak 98 orang, dan yang dinyatakan lulus menjadi mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 69 orang. 
e) Tahun akademik 2022/2023 daya tampung Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 90 orang,  dan yang mengikuti seleksi sebanyak 75 orang, dan yang dinyatakan lulus menjadi mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD berjumlah 35 orang. 
b. Daya Tarik Program Studi
Program Studi Pendidikan Guru PAUD FKIP Universitas PGRI Palembang memiliki daya tarik yang tertuang dalam kurikulum yang diterapkan oleh Program Studi Pendidikan Guru PAUD. Daya tarik dari Prodi PG PAUD adalah dirumuskannya mata kuliah yang mengembangkan soft skill mahasiswa. Mata kuliah dimaksud adalah Manajemen Penyelenggaraan PAUD, Mata Kuliah Enam Aspek Perkembangan Anak Usia Dini, Mata Kuliah Media Pembelajaran Inovatif yang didalamnya terdapat materi pengembangan Alat Permainan Edukatif, serta Mata Kuliah Kewirausahaan. Mata kuliah tersebut dijadikan dasar sebagai pengembangan kemampuan mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD dalam memanajemen serta mendirikan lembaga PAUD untuk memenuhi program pemerintah “Satu Desa Satu PAUD”, karena di beberapa daerah khususnya di Sumatera Selatan, masih ada yang daerah yang belum memiliki layanan untuk Pendidikan Guru PAUD. Serta masih terbatasnya tenaga pendidik di lembaga-lembaga PAUD yang berlatar belakang S1 Pendidikan Guru PAUD. 
Selain itu, jalinan kerjasama dengan berbagai mitra pada bidang Pendidikan Guru PAUD, seperti Ikatan Guru Taman Kanak-Kanak (IGTK) Provinsi Sumatera Selatan, HIMPAUDI Provinsi Sumatera Selatan dan Ikatan Guru Raudhatul Athfal (IGRA) Provinsi Sumatera Selatan, menjadi salah satu bentuk daya tarik calon mahasiswa baru Program Studi Pendidikan Guru PAUD, terlebih bagi guru-guru lembaga PAUD di bawah naungan mitra yang belum berkualifikasi S1 PAUD. Hal ini terlihat dari dua tahun terakhir, banyak calon mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru PAUD yang berasal dari guru-guru lembaga PAUD di bawah naungan mitra, seperti guru-guru yang berasal dari Kabupaten dan Kota di Sumatera Selatan.
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Sistem rekrutmen calon mahasiswa  Program Studi Pendidikan Guru PAUD   dilakukan  secara sentral di tingkat universitas, dibawah koordinasi Wakil Rektor 1 Bidang Akademik, yakni  melalui jalur tes. Penerimaan mahasiswa baru dilakukan melalui proses  seleksi ujian tertulis yaitu  Tes Potensi Akademik  (TPA) dan Tes Potensi Keilmuan  (TPK). Untuk soal tes TPA dan TPK  berbeda antara IPA dan IPS. Pengumuman calon mahasiswa yang diterima di U niversitas  PGRI   Palembang sesuai dengan   jadwal yang telah ditentukan dengan cara melihat  informasi dari  website : http//'www.univpgri - palembang .ac.id dan memasang pengumuman di tempat strategis   dalam kampus .    Dari segi a spek  a liansi ,  Program Studi Pendidikan  Guru PAUD   telah  memiliki Ikatan  Alumni Program Studi Pendidikan  Guru PAUD  yang selalu berperan aktif dalam memberikan  bantuan baik akademik, maupun non   akademik kepada  program studi Pendidikan Guru PAUD.  Bantuan akademik  yaitu  berupa beasiswa dari berbagai instansi baik pemerintahan dan non  pemerintahan. Bantuan non   akademik berupa kegiatan bakti sosial, terutama kegiatan yang  melibatkan masyarakat.   Setelah dilakukan  pengkajian   terhadap aspek - aspek  yang berada  dalam lingkungan  makro dan mikro yang relevan   tersebut, maka  di peroleh kesimpulan sebagai berikut:   1.   B anyak perguruan tinggi di Sumatera Selatan yang membuka Program Studi Pendidikan  Guru PAUD   sehingga calon mahasiswa semakin sulit   diperoleh .   2.   B anyak lulusan Program Studi Pendidikan  Guru PAUD   di Sumatera Selatan  khususnya  dan  Indonesia  umumnya  yang bersaing di dunia kerja.   3.   P erkembang an   teknologi   semakin pesat , maka Program Studi  Pendidikan Guru PAUD   harus  mampu mengikuti perkembangan  teknologi  tersebut.   4.   Program Studi Pendidikan  Guru PAUD   FKIP Universitas PGRI Palembang harus  dapat   melihat,  membaca  kesempatan serta    peluang  usaha dan kebutuhan masyarakat di lapangan.    5.   K erjasama dengan mitra /kerjasama   dalam mengembangkan tridharma perguruan tinggi   harus terus menerus dilaksanakan dan ditingkatkan/    6.   A liansi  harus dimanfaatkan  dalam  rangka  memperkenalkan  P rogram  S tudi Pendidikan  Guru  PAUD   FKIP Universitas PGRI Palembang kepada masyarakat   luas.        Hasil kesimpulan tersebut, untuk mengatasinya diperlukan sebuah strategi.  Strategi  pengembangan   yang dilakukan oleh   Program Studi Pendidikan  Guru PAUD  FKIP Universitas  PGRI Palembang sebagai berikut.  

