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1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan berkarakter

dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)  berbasis mutu

di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan

ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern, akuntabel,

transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna meningkatkan

kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik

berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada pembangunan

nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada

masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.
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6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan industri

secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan prasarana

yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Standar kompetensi lulusan berdasarkan amanah pada pasal 5 ayat 1

Permendikbud Nomor 49 tahun 2014 menyatakan bahwaStandar kompetensi lulusan

merupakan criteria minimal tentang kualifikasikemampuanlulusanyang

mencakupsikap,pengetahuan,dan keterampilan yangdinyatakan dalamrumusan

capaianpembelajaran lulusan.

Standar kompetensi lulusan yang dinyatakan dalam rumusan capaian

pembelajaran lulusansebagaimana dimaksudpada ayat (1) digunakan sebagai acuan

utama pengembangan standar isipembelajaran, standar proses pembelajaran, standar

penilaianpembelajaran, standardosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan

prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar pembiayaan

pembelajaran.

Rumusancapaianpembelajaranlulusansebagaimanadimaksudpadaayat(1) wajib:

a.Mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan KKNI;

b.Memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

4. DEFINISIISTILAH
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a) Merancangstandar adalah olah pikir untuk menghasilkanstandartentanghal yang

dibutuhkan dalam sistim penjaminan mutu internal Universitas PGRI

Palembang(SPMI-UPGRI Palembang).

b) Menetapkan standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan

standarsehinggastandardinyatakanberlaku.

c) Standar Kompetensi Lulusan adalah kualifikasikemampuanyang mencakup

sikap,pengetahuan dan keterampilan.

d) Studi Pelacakan adalah studi untuk mendapatkandata yang diperlukan dari

pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal sebagai bahan acuan

untuk menentukan/ membuat draft standar.

e) UjiPublikmerupakan prosespengujianatausosialisasikepadapemangku

kepentinganinternaldan/ataueksternaldari draftstandarsebelumditetapkan

sebagaistandar.

f) Kompetensi adalahseperangkat  tindakancerdas,penuh tanggung jawab yang

dimiliki seseorangsebagaisyaratuntukdianggapmampuolehmasyarakatdalam

melaksanakan tugas-tugas di bidang pekerjaan tertentu.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Dekan,Ketua Program Studi dan tim kurikulum dalam

menyusunkurikulumProgram Studi dikembangkandan dilaksanakan

berbasisKKNIsebagaimanayangdiamanatkanpadaPerpres Nomor 8 Tahun 2012.

b) Ketua program studi atas nama Dekan dalam menetapkan

kompetensijurusanatauprogramstudiberdasarkanPeraturan Presiden Republik

Indonesia Nomor8 Tahun 2012tentangKerangka Kualifikasi Nasional Indonesia,

c) Ketua   program studi bersama tim atas nama Dekan dalam menyusun

kompetensi utama merupakan kompetensi yang harus  dimiliki lulusanprodi

yang membedakan dengan lulusan program studi lain.

d) Standarkompetensilulusanyangdisusunolehketuaprodi besertatim

digunakansebagaipedomanpenilaiandalam penentuankelulusan mahasiswa

Universitas PGRI Palembang.

e) Standarkompetensilulusanyangdisusunolehketuaprogram studi besertatim harus

menetapkan kualifikasi kompetensi lulusan yang meliputi pengetahuan,

keterampilan dan sikap
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f) Ketua program studi  beserta tim  dalam menyusun kualifikasi

kompetensilulusannya harus melibatkan dosen dan pemangku kepentingan

(stakeholders)yangrelevan.

g) Ketuaprogram studiatasnamaDekan bertanggungjawabmelakukan berbagai upaya

dalam rangka pemenuhan standar kompetensi lulusan.

6. STRATEGI

a) Dekan dan Ketua ProgramStudi perlu membina hubungan dengan organisasi

profesi, alumni, pemerintah dan dunia pendidikan  serta dunia usaha.

b) Menyelenggarakan pelatihanyangberkaitandenganprosespembelajaranuntuk

dosen.

7. INDIKATOR

Tinggi keterserapan fresh graduate (lulusan)

8. DOKUMENTERKAIT
Standar ini harus dilengkapi dengan form penyusunan kompetensi lulusan.

9. REFERENSI

a) Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

b) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

c) KepmendikbudNomor 49 tahun 2014Standar Nasional Pendidikan Tinggi

d) Permendikbud Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan

Tinggi

e) Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI)

f) Permendikbud Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI Bidang Pendidikan

Tinggi

g) Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.

h) Sistem PenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT),DirjenDikti,Depdiknas,2008.

i) TimPengembangSPMI-PT,“SistemPenjaminanMutu InternalPerguruanTinggi”,

Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2014.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 Pencapaiansks,
DanIPK

Jumlahsks 1. Mahasiswadinyatakanlulusjikatelahmencapai jumlahSKSminimalsesuaidengan
jenjangnya.

2. PencapaianjumlahSKSharusmengikutiperaturanpenyebaranmatakuliahyangterdapat
diprogramstudi.

3. BebanSKSyangditempuhseorangmahasiswauntukmencapaikeberhasilan(lulus):
JenjangD3:108s.d120sks
JenjangS1:144s.d160sks
JenjangS2:36s.d48sks
JenjangPendidikanProfesi:minimal24sks.

Indeks Prestasi 1. IPKlulusanpadajenjangDiplomadanSarjanaminimal2,75
2. IPKlulusanpadajenjangMagisterminimal3,00
3. IPKlulusanjenjangprofesiminimal3,00
4. Mahasiswa yang hanya mencapai IPK minimal  dapat memperbaikinya  dengan

Mengulangkembalimatakuliahtertentudengansyarat:
a. Perkuliahanbelummelampauisemestermaksimalpadasetiapjenjang.
b.Yudisiumdanijazahditundaselamaiamenempuhkembaliperkuliahan.

5. Pendaftarankuliahulangansesuaiketentuanyangberlaku.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

3 Alumni Keterikatan
dengan
Almamater,
Alumni,
Pengembangan
Jejaring

1. Semualulusanadalahalumnidanlangsungmenjadianggota IkatanAlumniUPGRI
Palembang

2. Setiapalumniwajibmenjaganamabaikalmamater.
3.   Alumni berpartisipasidalamkegiatanakademikberupa:

a. Bantuandana
b.Bantuanfasilitas
c. Ikutsertadalamberbagaikegiatanakademik
d.Membukajejaringtingkatnasionaldaninternasional
e. Penyediaanfasilitas

4. Alumniberpartisipasidalamkegiatannonakademikberupa:
a. Bantuandana
b.Bantuanfasilitas
c. Ikutsertadalamberbagaikegiatannonakademik
d.Membukajejaringtingkatnasionaldaninternasional
e. Penyediaanfasilitas

5. Universitas PGRI PalembangmelakukanTracer
StudytentangketerserapanAlumnipadalapanganpekerjaan

+
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STANDARISI PEMBELAJARAN
SISTEMPENJAMINANMUTU

INTERNAL
DOKUMEN

LEVEL

UNIVERSITASRevisike
1

Desember
2017 SPMI-UPGRI Palembang /SMI/01/02

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan

berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

(IPTEKS)  berbasis mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan

professional berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang

berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada

pengembangan ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas

akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan

berkualitas.

2 Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3 Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.
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4 Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

5 Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6 Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7 Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8 Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Pada era globalisasi serta arus informasi maka dinamika berkehidupan

bermasyarakatsertaberbangsa yangterusberkembang(berubah)

baikdalamskalalokal,

regionalmaupuninternasional,olehkarenanyadiperlukankualitas dalam

sistempendidikan tinggisecaraberkesinambungan.Penyesuaiandalam

sistemPendidikanTinggidiUniversitas

PGRIPalembangdimulaidariVisi,MisisertaTujuan.UntukmencapaiVisi,Misi

danTujuantersebut, UniversitasPGRIPalembangsebagaibagiandaribentuk

pelayanan tridarmaperguruantinggiprofesional sertakompetitif,diperlukan

ketersediaan mengakomodasi

stakeholdersbaikdarikalanganprofesi,penggunalulusanataupun

masyarakatumum.

Untukmengatasidinamikakebutuhanduniapendidikan,

makastandarisiiniperlu dilakukanevaluasidanpengembangan secaraperiodik

gunapeningkatan kualitas berdasarkan

permintaanstakeholders.Akantetapi,pengembangan standarisi tidakhanya

bertujuan untukmengatasipermintaan pasar kerja(marketsignal) saja

akantetapiharus mampumemenuhi

visiilmiah(scientificvisions)agardapatmempersiapkan lulusandalam

menciptakanlapangankerjaataupunstudilanjut.

Olehkarenanya,UniversitasPGRIPalembangmelalui BPMmenetapkan

standarisiyangakanmenjaditolakukurbagipimpinanfakultas,program studi

maupundosen yangbertanggungjawabdalamperannya sebagaiperancang,

penilai,dan pembaharu

ataupengembangstandarisi.StandarisidokumenmutuUniversitasPGRIPalemban

gmemuat:
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a) Kerangkadasar&strukturkurikulum

b) Bebanbelajar

c) Kurikulum

d) Kalenderakademik

e) Evaluasidanpengembangankurikulum.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

4. DEFINISI ISTILAH

a) Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah

yang mencakup program diploma,program sarjana, program magister, dan

program profesi yang diselenggarakan oleh Perguruan Tinggi berdasarkan

kebudayaan bangsa Indonesia.

b) Standar Nasional Pendidikan Tinggi adalah satuan standar yang meliputi

standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat.

c) Merancangstandaradalaholahpikiruntukmenghasilkanstandartentang hal

yang dibutuhkandalam Sistem PenjaminanMutu Internal Universitas PGRI

Palembang(SPMI-UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG).

d) Menetapkanstandar adalah tindakan berupa persetujuandan pengesahan

standarsehinggastandardinyatakanberlaku.

e) StudiPelacakan (tracer study) adalahstudiuntukmendapatkan

datayangdiperlukandari pemangkukepentingan internal dan/atau eksternal

sebagai bahan acuan untuk menentukan/membuatdrafstandar

f) Standar Isi berdasarkan PP No.32/2013 tentang “standar nasional

pendidikan” pasal 1 ayat 6 adalah kriteria mengenai ruang lingkup materi

dan tingkat kompetensi untuk mencapai kompetensi lulusan pada jenjang

dan jenis pendidikan tertentu.

g) Kerangka dasar kurikulum adalah tatanan konseptual kurikulum yang
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dikembangkan berdasarkan Standar Nasional Pendidikan

h) Kurikulum sebagaimana tercantum pada PP No.32/2013 pasal 16 adalah

seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi dan bahan

pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan

kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan pendidikan tertentu.

i) KompetensihasildidiksuatuprogramstudiberdasarkanPPnomor17tahun2010p

asal2ayat(1) terdiriatas:Kompetensiutama;Kompetensipendukung;

Kompetensilainyangbersifatkhususdangayutdengankompetensiutama.

j) Kompetensiadalahseperangkattindakan cerdas,penuhtanggungjawabyang

dimiliki seseorangsebagai syarat untuk dianggapmampu oleh masyarakat

dalammelaksanakantugas-tugasdibidangpekerjaantertentu

k) Kompetensipendukungsebesar30%sampaidengan60%darikeseluruhanbeban

studi.

l) Kompetensilainnyasebesar10%sampaidengan30%darikeseluruhanbeban

studi.

m) Sistem Kredit Semester adalah suatu sistem penyelenggaraanpendidikan

denganmenggunakansatuankreditsemester(sks)untukmenyatakanbeban

studi mahasiswa,bebankerjadosen,pengalaman belajardanbeban

penyelenggaraanprogram

n) Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas minimal 16

(enambelas)minggu

o) Student  Centered  Learning (SCL) adalah sistem  pembelajaran   dengan

menempatkan mahasiswasebagaipelakuutamadalamprosespembelajaran

dan dosenberfungsisebagaifasilitator

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Dekan, Ketua Program Studi dan tim kurikulum dalam menyusun

kurikulumJurusan/ Program Studidikembangkandandilaksanakan

berbasiskompetensi

b) Kompetensilulusansuatu programstuditerdiriatas:

1). Kompetensiutama;

2). Kompetensipendukung;

3). Kompetensilainyangbersifatkhususdangayutdengankompetensiutama.

c) Dekan,KetuaProgramStudidantimkurikulum bersama masyarakatprofesi

dan pengguna lulusan menetapkan kompetensi lulusan.

d) Kurikulumprogramstudibersifat:



16

1). Dasaruntukmencapaikompetensilulusan;

2). Acuanbakuminimalmutupenyelenggaraanprogramstudi;

3). Berlakusecaranasionaldaninternasional;

4).Lenturdanakomodatifterhadapperubahanyangsangatcepat dimasa datang;

5).Kesepakatanbersamaantarakalanganperguruantinggi,masyarakat

profesidanpenggunalulusan

e) Kompetensi lulusanpaling sedikit memenuhielemenkurikulumsebagaiberikut:

1) Landasankepribadian;

2) Penguasaanilmupengetahuan,teknologi,senidan/atauolahraga;

3) Kemampuandanketrampilanberkarya;

4) Sikap dan perilaku dalam berkarya menurut tingkat keahlian

berdasarkanilmudanketerampilanyangdikuasai;

5) Penguasaan kaidah berkehidupan bermasyarakat sesuai dengan

pilhankeahliandalamberkarya

f) Dekan,ProgramStudidan tim kurikulum dalammenyusun

kompetensiutamaataukurikulumintiprogramsarjanaberkisar antara40%-

80%darijumlah sks kurikulumprogramsarjana;Sedangkanuntuk program

diploma sekurang-kurangnya 40% dari kurikulum program diploma

g) Dekan,KetuaProgramStudidantimkurikulum dalam menyusun

kerangkadasardanstrukturkurikulumsarjanastrata1 (S1)dan

diplomawajibmemuatmatakuliahPendidikan Agama,Pendidikan Pancasila dan

Kewarganegaraan, sertaBahasaIndonesia selamadalamperiodependidikan

h) Selainpadapernyataankesatu,untukkurikulumtingkatprogramsarjanastrata

satudandiploma,wajibmemuatmatakuliahyangbermuatankepribadian,

kebudayaan,sertamatakuliahStatistika

i) Dekan,KetuaProgramStudidantimkurikulum dalam

menyusunbebanstudikurikulumuntukprogramsarjanastrata1(S1)minimal

144(seratusempatpuluhempat) sks dan maksimal150 (seratus

limapuluh)sks, denganwaktutempuhstudiyangdijadualkanuntuk8(delapan)

semesterdandapatditempuhdalamwaktukurangdari8(delapan)semester

danpalinglama10(sepuluh)semester

j) Dekan, Ketua ProgramStudi dalam menyusun penyelenggaraan

pendidikansetiaptahunakademikdibagidalamduasemesteryang masing-

masingterdiriatas16(enam belas)mingguyangdilaksanakansesuaidengan

kalenderakademikuniversitas

k) Dosendalammenyelenggarakankegiatanprosespembelajarandiwajibkan
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menerapkansistemStudentCenteredLearning(SCL)

l) Dekan, Program Studi  dan tim kurikulum perlu melaksanakanevaluasidan

pengembangankurikulum agar tercapai tujuan kurikulum dalam kurun

waktumaksimal5 (lima)tahun;Unsur-unsuryang harus  dievaluasi dalam

kegiatan evaluasikurikulum minimal adalah: tujuan kurikulum (relevansi

dengan stakeholders), isikurikulum,proses

pembelajaran,dancaraevaluasihasilpembelajaran.

6. STRATEGI

a) Dekan danProgramStudi perlumembinahubungandengan

organisasiprofesi,alumni,pemerintah,danDUDI (dunia usaha dan dunia industri)

b) Menyelenggarakanpembinaanyangberkaitandenganprosespembelajaranuntuk

dosen

7. INDIKATOR

Tinggiketerserapanfreshgraduate(lulusan) di dunia kerja.

8. DOKUMENTERKAIT

Standar ini harus dilengkapidengan formulir penyusunankurikulum berbasis

KKNI.

9. REFERENSI

a) Undang-undangRepublik Indonesianomor 20 tahun 2003 tentang Sistem

PendidikanNasional

b) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang

standar nasional pendidikan tinggi

c) Tim PengembanganSPMI-PT,“SistemPenjaminanMutuInternalPerguruan

Tinggi”,Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2014

10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK:KURIKULUMPROGRAMSTUDI
A.Isi
1. Kurikulum harus merupakanseperangkatrencana dan pengaturan

berdasarkan standarpendidikantentang:

a) Materidanbahankajian,
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b) Wahanadanpengalamanbelajaruntukmencapaikompetensi,

c) Penilaianyang berbasispadapotensidankondisipesertadidik.

2. Kurikulumharusmengandung:

a) Seperangkatmatakuliahsebagaimateri(content).

b) tujuan instruksional/kompetensi yang dirumuskan secara baik untuk

mengukurterjadinyaperubahanperilakumahasiswa.

c) pengalaman belajar yang dirancang untuk mencapai tujuan

instruksional/kompetensi.

d) Pemanfaatanberbagai jenis dan cara mengajaryang mendukung

terciptanyasuasanaakademikyangtinggidenganmemanfaatkan“student

centeredapproach”.

e) Upayatercapainyatingkatkompetensiyang palingtinggi (belajarmandiri dan

sepanjang hayat), ketrampilan wirausaha, akses terhadap informasi dan

derajatkesehatanyangtinggi.

B.Kompetensi
1. Kurikulumharus berfungsisebagaipedomanuntuk

menjaminmutu/kompetensi sesuaidengan program studi yang ditempuh.

Kompetensi adalah seperangkat tindakan

cerdas,penuhtanggungjawabyang  dimilikiseseorangsebagaisyarat untuk

dianggapmampu olehmasyarakatdalammelaksanakantugas-tugasdibidang

pekerjaantertentu.Tindakancerdasmeliputi:

a) Kemampuandibidang tertentu(doing),

b) Kemampuanmemeliharakelangsunganhidup(earning),

c) Kemampuanhidupbermasyarakat(living together),

d) Kemampuanbelajar lanjut(learning).

2. Kurikulumharusdirancangsecaraefektifuntukmemenuhi

kebutuhanmahasiswa, denganmenyediakan kesempatan  untuk memilih

mata kuliah keminatan dengan akses    pada sumber-sumberyang

tersedia  di lingkunganUniversitas PGRIPalembang

3. KurikulumharusmengacupadaSistemKreditSemester(SKS).

4. Kurikulum  harus berbasis kompetensi,yaitu program  pendidikan  dan

atau pelatihan yang dirancang secara sistemik untuk memfasilitasi

mahasiswa menguasaikompetensiyangdipersyaratkanuntukbidang
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danjenjang tertentu.

5. Pembelajaranharusberbasiskompetensi, yaitumenekankaninteraksiantara

mahasiswadengan  lingkungan   belajar yang  dikembangkan untuk

mencapai kompetensi yangdipersyaratkan.

6. Beberapamata

kuliahseharusnyamemilikiketerkaitandenganmatakuliahlain

dalambentukprasyaratdansemiprasyarat.

7. Kurikulumharusmemuatmatakuliahwajib,matakuliahpilihandanpraktikum.

8. SetiapmatakuliahdalamkurikulumharusdilengkapidenganGBPP,silabus,SA

P dan bahanajar.

9. Rencana pelaksanaankurikulumharustertuang dalamkalenderakademik.

C.EvaluasiKurikulum
1. Evaluasikurikulumseharusnyadilaksanakanuntuk:

a) Meresponperkembanganilmupengetahuandanteknologi

b) Meresponperubahansocialdiluarsistempendidikan

c) Memenuhikebutuhanmahasiswa

d) Meresponperubahansistempendidikan

2. Evaluasikurikulumharusdilaksanakansecaraberkaladenganmelibatkanberb

agai pihak (stakeholders)seperti pemakai lulusan, alumni, pihak yang

berminat dan masyarakatpadaumumnya.

3. Evaluasi kurikulum seharusnya dapat dilaksanakan secara integratif

maupun monolitikIntegratif adalah perubahan/pengembangan materi

tidak secara

menyeluruh(parsial).Monolitikadalahperubahanpadatingkatmatakuliah.

LampiranTambahanpadahalamanberikutnya:
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 Legalitas Rujukanperaturan 1. Rujukanperaturanperundanganyangterkait:
a. Undang-UndangNomor 20Tahun2003tentangSisdiknas
b.Undang-UndangNomor12tahun2012tentangPerguruanTinggi
c.Peraturan Presiden No: 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI)
d. Peraturanlainyangterkait.

2. StatutaUniversitas PGRIPalembang
3. Rencana Strategi(Renstra)
4. RenstradanRencanaOperasional(Renop)Fakultas/ProgramPascasarjana
5. Pedomanakademik

Prosedur
Pengesahan

1. Kurikulumdisusunolehprogramstudidalamkegiatanlokakarya.
2.   Dalamlokakaryapenyusunankurikulummenghadirkannarasumberyangberkaitan

denganprogramstudi.
3. PemberlakuanKurikulumoperasionalditetapkanmelaluiSKRektor.

2 Substansi
Kurikulum

Muatan 1. Kurikulummengacukepadastandarpendidikannasional,visidanmisiuniversitas,visi
danmisifakultas danvisidanmisiprogramstudi.

2. Kurikulumdisusunberkaitandenganperkembangan  nilai-nilai agama,
kemajuanilmupengetahuandanteknologi,kebutuhanpemangkukepentingan,persatuan
nasional,nilai-nilaikebangsaan,kekayaanbudayalokal,dandinamikaglobal.

3. Kurikulum terdiri atas pencapaian kompetensi utama, kompetensi pendukung, dan
kompetensilainnyayangditetapkan.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Kompetensi 1. KurikulumyangdikembangkanadalahKurikulumberorientasipadaKKNI
2. Isikurikulumharusmengarahkepadaketercapaiankompetensiutama,kompetensipendukun

g,dankompetensilainnyayangditetapkan.
3. Kompetensiutamaadalahkompetensiyangwajibdimilikilulusanprogramstudi.
4. Kompetensipendukungadalahkompetensiyangdijadikanpendukungpencapaian

kompetensiutama.
5. Kompetensilainnyaadalahkompetensiyangditetapkanolehmasing-masingprogram

studijugamenjadiciri khas Universitas PGRI Palembangyangharus
dimilikiolehpesertadidik.

6. Persentasikompetensi:
a. 40–80%sks untukkompetensiutama
b.30–60%untukkompetensipendukung
c. 10–30%untukkompetensilainnya(yangditentukanolehProgramStudi)

Wujud 1. Kurikulumsetiapprogramstuditerdiriatasmatakuliahwajibdanmatakuliahpilihan.
2. Jumlah sks matakuliahpilihan minimal 10 s k s
3. Pengembanganinstrumentkurikulumberisinaskahakademik,judulmatakuliah,jumlahsks,de

skripsimatakuliah,silabus,RPS,danBAP.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Struktur 1. Programstudiharusmenentukanstrukturkurikulumyangmeliputiunsur,MataKuliahPenge
mbanganKepribadian(MPK),MataKuliahKeahlian(MKK),MataKuliahPB (MPB),
MataKuliahKeahlianBerkarya(MKB),danMataKuliahBB (MBB).

2. Sebarankurikulumharusmemenuhi40–80%kompetensiutama,30–60%kompetensi
pendukung,dan10–30%kompetensilainnya.

3. Distribusi matakuliahsemester satudiberikan  dalam bentuk  paket, untuk semester
berikutnyaberlakusesuaiaturanakademikyangditetapkandimuatdalambukupanduanak
ademik.Setiapprogramstudiharusmempunyaimatakuliahwajibdanmatakuliah
pilihan.Matakuliahpeminatanataukonsentrasisamadenganmatakuliahpilihan.

4. Setiapprogramstudiharusmemilikimatakuliahpraktikum(dilaboratorium)danmatakuliah
praktik (dilapangan).

5. Sebaranmatakuliahdiletakkandalamtiapsemestersesuaidenganjenjangprogram studi:
a. JenjangD3disebarpadasemester1s.d6,maksimal7semester
b.JenjangS1disebarpada semester1s.d8maksimal10 semester
c. JenjangS2disebarpadasemester1s.d4 maksimal8 semester

Jumlah SKS Bebansksyangditempuhseorangmahasiswauntukmencapaikeberhasilan(lulus):
1. JenjangD.3:108 s.d120sks
2. JenjangS.1:144s.d 160sks
3. JenjangS.2:36 s.d48sks
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Perubahan
Kurikulum

1. Peninjauankurikulumdilakukanantara2s.d4tahunsekali.
2. Langkah-langkahpeninjauankurikulum:

a. Dekan/Direktur Pascasarjana membentuk Tim pengembangan kurikulum yang
diketuaiolehketuaProgramStudi.

b. Ketua programstudibesertatimmelakukananalisis kurikulumyangberlaku.
c. Kurikulumyangtelahdianalisisdapatdisosialisasikankepadapihakinternalfakultas dan

universitas.
d. Kurikulum hasil analisis dilokakaryakan  dengan melibatkan  para  pemangku

kepentinganprogramstudidanpakar,penggunalulusan,danalumni.
e. Ketua programstudibesertatimkembalimendokumentasihasillokakarya.
f. DekanmengajukanpermohonanSKKurikulumKepadaRektor.
g. HasilperubahankurikulumdisahkanolehRektordandiinformasikankepadasemua

pihakmelaluibukupanduanakademik.

3 Pelaksanaan
Kurikulum

Sistem Kredit
Semester

1. Pelaksanaan  kurikulum adalah Sistem Kredit Semester (SKS), yang   dalam
penyelenggaraannyadinyatakandalambobotsks (satuankreditsemester).

2. Satuankredit semester(sks)adalahsatuanuntukmenakarbobotperkuliahan,1sks meliputi :
a. Kuliah tatap muka sebanyak 50 menit di sertai 1 s.d. 2 jam tugas terstruktur dan 1

s.d 2 jam tugas mandiri.
b. Praktikum sebanyak 100 menit di sertai 1 s.d 2 jam tugas terstruktur dan 1 s.d 2 jam

tugas mandiri.
c. Praktik sebanyak 200 menit di sertai 1 s.d 2 jam tugas terstruktur dan 1 s.d 2 jam

tugas mandiri.

Perkuliahan 1. Perkuliahandilaksanakan dalam semestergasaldangenap.
2. Jumlahpertemuandalamsetiapsemester16kalitatapmukatermasukUjianTengah

SemesterdanUjianAkhirSemester.
3. Jumlahsksyangdisediakansetiapsemestermaksimal24sks.
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STANDARPROSES PEMBELAJARAN
SISTEMPENJAMINANMUTU

INTERNAL
DOKUMEN

LEVEL

UNIVERSITASRevisike
1

Desember
2017 SPMI-UPGRI Palembang /SMI/01/03

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan

berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

(IPTEKS)  berbasis mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada

pengembangan ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian

untuk  meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas

akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.
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4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

DalammeningkatkanSistemPenjaminan MutuPerguruanTinggi,pemerintah

Indonesia melaluiKementerianRistek dan Diktitelahmelakukanberbagaiupaya,

diantaranyadenganmelakukanpembenahansistempengolahan perguruantinggi,

melakukanberbagailokakaryamaupunmenerbitkanberbagai bukuataudokumen yang

terkait. Adapun pada saat ini setidaknya terdapat 3 kegiatan yang telah

dilakukanolehKementerian Ristek dan Dikti,tentunyaterkaitdalampeningkatan mutu

penyelenggaraanpendidikantinggi,yaitu:

a) EvaluasiProgramStudiBerbasisEvaluasiDiridanPangkalanData.

b) AkreditasiPerguruanTinggi.

c) PenjaminanMutu(QualityAssurance).

Universitas PGRIPalembang, pada tahun 2009 telah dicanangkan

tentangSistem PenjaminanMutu Internal, selama kurun waktu ini telah dilakukan

sosialisasi,namunpelatihan–pelatihanbelumbanyakdilakukanmaupununtukaudit

dilakukan baruakandimulaiaudit internalmutuakademik, halituuntuk

mewujudkanvisi, misimaupuntujuanyanghendakdicapai.

Gunapeningkatan kualitasdankemajuankampusUPGRI Palembang

diperlukan komitmendari para pengelolanya,namun dalam hal ini untuk

kemajuansuatu kampustidakhanyatergantungpadapengelolanya tetapijuga

diperlukanusaha

dankreatifitasdarisegenapcivitasakademika,karenakeberhasilan suatusistem

jugadapattergantungpadaaspekInput,atauProsesdidalamnya.

Dalampemenuhan StandarNasionalPendidikan(SNP),Univ. PGRI

Palembangtelah menyiapkan

berbagaidokumenyangterkaitSNP,diantaranyadibuatlahDokumen

StandarProsesPembelajaran.Didalam dokumenstandarprosespembelajaranini
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perluditetapkanstandarmutunya,yaitu:

a) StandarPerencanaanProsesPembelajaran.

b) StandarPelaksanaanProsesPembelajaran.

c) StandarPengawasanProsesPembelajaran.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Ketua Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

g) Mahasiswa

4. DEFINISIISTILAH

a) Student Centered Learning (SCL) adalah pembelajaranyang berpusat pada

mahasiswa;

b) Prosesperubahan yangdialamimahasiswadalampembelajaran:

1) Ranah kognitif (learning to know): kemampuan yang yang berkenaan

denganpengetahuan,penalaran, dan ataupikiran;

2) Ranahafektif(learningtobe):kemampuanyangmengutamakanperasaan,

emosidanreaksi-reaksiyangberbedaberdasarkanpenalaran;

3) Ranah psikomotorik(learning to do) : kemampuanyang mengutamakan

ketrampilanjasmani; dan

4) Ranah kooperatif(learningtolivetogether):kemampuanuntukbekerjasama.

c) Stakeholder(penggunalulusan),adalah dari sektor industri atau produksi,

masyarakatluas,pemerintahmaupunkalanganperguruantinggisendiri.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Perumusanstandarperencanaanprosespembelajaran:

1) Silabusdanrencanapelaksanaanpembelajaran

2) Jadwaldantempatkuliah

3) Jadwalperwalianakademik

4) Jadwalpendaftaranmatakuliah(rencanastudi)olehmahasiswa
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5) Bagi dosen harus merencanakanproses pembelajaransesuai

denganyang ditetapkanolehuniversitas,dalamhalinijurusanatauprodi.

b) Perumusanstandarpelaksanaanprosespembelajaran:

1) Jumlahmaksimalmhsperkelas

2) Bebanmengajarmaksimalperdosen

3) Rasiomaksimalbukupelajaranpermahasiswa

4) Rasiomaksimaljumlahmahasiswauntuksetiapdosen

5) Prasaranadansaranaperkuliahan.

c) Perumusanstandarpengawasanprosespembelajaran.

Perlu adanyaStandarMutuPengawasanProsesPembelajaran,yang mengatur

tentang:

1) Pemantauan

2) Supervisi

3) Evaluasi

4) Pelaporan

5) Tindaklanjut

6. STRATEGI

Rektor, Dekan, ketua Program Studi, dan atau Pimpinan Unit lainnyamelakukan

sosialisasiStandardanmengawasisertamengevaluasitahapan:

a) perencanaanprosespembelajaran

b) pelaksanaanprosespembelajaran

c) pengawasanprosespembelajaran

7. INDIKATOR

a) Proses pembelajaranberjalan sesuai dengan rencana, dibuktikan dengan

tingkatkehadiranmahasiswamaupundosen yangtinggi.

b) Kelengkapandokumen(borang)danpengisianyangtertibsertateraturatau tersusun

rapi.

c) Rata-rataindeksprestasikelulusan(IPK)meningkat,rata-ratalamamasastudi

menurundanterpenuhinyakompetensilulusansepertiyangdiharapkan.
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8. DOKUMENTERKAIT

a) StandarDosendanTenagaKependidikan,

b) StandarKemahasiswaan,

c) StandarIsi(Kurikulum),

d) StandarSuasanaAkademik,

e) StandarPenilaian,

f) StandarKompetensiLulusan,

g) StandarPrasaranadanSarana,

9. REFERENSI

a) Kepmendiknas Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan

KurikulumPendidikanTinggidan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

b) KepmendiknasNomor045/U/2002tentangKurikulumintiPendidikanTinggi.

c) KepmendikbudNomor 49 tahun 2014Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

d) Sistem PenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT),DirjenDikti,Depdiknas,2008.

e) Tim PengembanganSPMI-PT, “Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan

Tinggi”,Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2014.

10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK:PROSESPEMBELAJARAN
A.Tujuan Instruksional

1) Proses pembelajaranharus merupakan proses yang sadar tujuan, baik

domain kognitif,psikomotorik,maupunafektif.

2) Harus dilakukan analisis kebutuhan (need analysis) untuk merumuskan

tujuan instruksional.

3) Analisiskebutuhanharus dilakukanbersamaandenganpihak yang

berkepentinganstakeholders,

antaralainmahasiswa,orangtuamahasiswa,pemakailulusan(users),pemerinta

h,organisasiprofesi,alumni,dsb.

4) Peningkatan kualitas pembelajaran harus dilaksanakan dengan

meningkatkan

tingkatkompetensi(levelofcompetence)secarabertahapuntuksemuadomain.

5) Tujuan pembelajaran (tujuan instruksional) harus dijabarkan sampai pada

dataranoperasionalmelaluianalisisinstruksional.
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B. Tahapan Pembelajaran
1) Proses pembelajaranharus dimulai dengan tahap pendahuluanyang

mencakup

deskripsiringkasmaterikuliah,penjelasantujuaninstruksionaldanrelevansibahanaj

ar.

2) Prosespembelajaranharusdiakhiridengantesformatif, umpan balik dan

tindaklanjut yangpentinguntukmeningkatkanmotivasimahasiswa.

3) Proses pembelajaran harus menyediakan pengalaman belajar yang

memungkinkanmahasiswabertanggungjawab.

4) Proses pembelajaran harus merancang dan memberikan kegiatan yang

merangsangkeinginantahu(curiosity)mahasiswa.

5) Proses pembelajaran seharusnya memberi umpan balik positif dengan

segera ataskeberhasilandanrespon yangbenardarimahasiswa.

C. Komponen Pembelajaran
1) Tiga (3) komponen pembelajaranyaitu komponen rutin, komponen

pengkayaan dankomponenmotivasiharusdilaksanakansecaraproporsional.

2) Komponenrutinharusterdiridari:

a. Uraianpenjelasanbaikkonsep,prinsipmaupunprosedur.

b.Membericontoh-

contohyangactualrelevandanmenarik,termasukyangbukan contoh(non-

example).

c. Merancang/melaksanakanlatihan(practice)untukmahasiswa.

3) Komponen pengkayaan(enrichment)seharusnyadilaksanakandengan

menyusun diagram,skema,flow-chart,gambar,peta,kurva,dansebagainya

4) Komponenmotivasiharusdilaksanakandalamwujudmunculnyaperhatian,relev

ansi bahanajar,menimbulkanpercayadiridankepuasandi pihakmahasiswa.

5) Proses pembelajaranseharusnya diperkayamelalui lintas kurikulum, hasil

hasil penelitiandanpenerapannya.

D. PartisipasiMahasiswadalamPembelajaran
1) Mahasiswa harus dibuat aktif untuk memberi respon melalui metode diskusi,

simulasi,bermainperan (role playing)dan penggunaanmedia slide, kaset

audio, mimbar,danbendasebenarnya,dsb.

2) Penyampaiankegiatanbelajarmengajarharusdilakukandenganmengunakanm
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etoda

yangbervariasisepertidiskusi,brainstorming,studikasus,roleplaying,demonstra

si, dsb.

3) Penyampaian kegiatan belajar mengajar seharusnya menggunakan

berbagai media(transparansi,film,videotape,LCD,dsb.)

4) Fakultas/Jurusan/Programstudiharusmenetapkanjumlahoptimalmahasiswaperk

elaspermatakuliah.

E. Materi Pembelajaran
1) Materikuliahharusdirincidalambagian-bagiankecilmulaidarimatakuliah,pokok

bahasan,sub-pokokbahasan,dsb.

2) Penguasaanmaterikuliahharusmerupakanprasyaratsebelummempelajarimat

eri lanjutandenganmenggunakancarabelajartuntas(masterylearning).

F. Ketrampilan Pembelajaran
1) Kegiatan belajar mengajar harus memahami pendidikan berwawasan

diffable (differentabilities), sehingga ada perbedaan perlakuan melalui

bimbingan dalam kelas,pemberiantugas,metodeinstruksionalyangtepat,dsb.

2) Proses pembelajaran harus dilengkapi dengan ketrampilan bertanya dasar,

meliputi:pemberian acuan,pemindahangiliran,penyebaran

pertanyaankeseluruh kelas,pemberiantuntunan.

3) Proses pembelajaranharus perlu ketrampilan bertanya lanjut

antarapenguatan tuntutankognitif, afektif, dan psikomotorik; pemberian

pertanyaan pelacak dan mendorong terjadinyainteraksi.

4) Ketrampilan pemberian penguatan (reinforcement) harus melalui

penguatan verbal,penguatannon-verbal,hangat,antusiasdanbermakna.

5) Proses pembelajaranadalah interaksisejumlah sistem yaitu tujuan kondisi

awal mahasiswa,bahan, metode, dosen, dan evaluasi. Proses

pembelajaran harus direncanakandalambentuk:

(a) Rumusantujuaninstruksional,

(b) Rencana Pembelajaran Semester (RPS),

(c) KontrakPerkuliahan.

(d) BukuAjar/Bahan Ajar
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G. PenilaianPembelajaran
1) SatuanKreditSemester(sks)harusdilaksanakansepenuhnya,baikunsuretatapm

uka, tugasterstrukturmaupuntugasmandiri.

2) Prosespembelajaranharusdievaluasiuntukmeningkatkankualitasnya.

3) Komponendanbobot(weight)penilaianuntukmemperolehnilaiakhir(finalgrade)

harusdiberitahukankepadamahasiswapadakuliahpertamatiapsemester.

4) Semuatessumatifharusmengacupadatujuaninstruksional.

5) Tingkatkompetensi(levelofcompetence)harusditingkatkandenganbantuankisi-

kisi soal.

6) Semua catatan tentang semua tes sumatif harus disusun rapi agar dapat

memberi penjelasankepadamahasiswayangmemerlukan.

7) Semuateskecil,ujiantengahsemester,makalah,tugas-tugas,

ujianakhirsemester

harusdiberitahukanpenilaiandankomentarnyakepadamahasiswa.

8) PenilaiansumatifharusmenggunakanpendekatankombinasiPAPdanPAN.

9) Fakultas/jurusan/programstudi harus mempunyai suatu kebijakan yang adil,

bertanggungjawabdanberkesinambungantentangevaluasihasilstudi.

10) Kebijakantentangevaluasihasilstudiseharusnyaditinjausecaraperiodik,didasa

rkan padadata keberhasilan dan kegagalan/kendala

selamapengimplementasian kebijakansebelumnyadalam

rangkamendapatkankebijakanbaruyang lebihadil danbertanggungjawab.

11) Fakultas/jurusan/program studiharusmempunyaiprogrampembimbingan

akademik dankonselinguntukmahasiswa.

12) Fakultas/jurusan/program studi harus mempunyai prosedur yang mengatur

tentangmekanismepenyampaianketidakpuasanmahasiswa.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 PenataanProses
Pembelajaran

Penyusunan
Kalender
Akademik

1. Kalenderakademikmemuattentangkegiatanawalpengenalankampusbagimahasiswabaru,harief
ektifkuliah,hariliburnasional,cutibersama,UTS,UASdanpenyerahannilai,yudisium,wisudadanhar
ilibursemester.

2. Kalender Akademik disusun oleh BAA, dirapatkan dengan fakultas
kemudiandisahkanolehRektor.

3. Kalenderakademikdisebarluaskankefakultas/programstudi/mahasiswadanunit-
unitsertapemangkukepentinganlainnya.

4. Rapat Persiapan Semester; dilaksanakan menjelang perkuliahan setiap semester
ditingkatfakultas diteruskankeprogramstudi.

5. PengisianKRS;dilakukanpalinglambat2minggusebelumperkuliahanberlangsung.
6. KuliahPerdana;dilaksanakanawaltahunpelajaranbaruditingkatuniversitasdengan

pembicarapakardaridalamdanluar (diutamakandaridalamUniversitas PGRI Palembang).
7. KuliahEfektif;perkuliahandilakukansebanyak16kalipertemuandidalamnyasudah

termasukUTSdanUAS.
8. UjianTengahSemester;UTSdilaksanakansetelahperkuliahanberjalan7s.d.8kali

pertemuan,danevaluasidiberikandalambentuksoallisan/tertulis/praktikum.
9. UjianAkhirSemester;UASdilaksanakansetelahperkuliahanberjalan14s.d.15kali

pertemuan,danevaluasidiberikandalambentuksoallisan/tertulis/praktikum.
10. PenerimaanKHS;PenerimaanKHSolehmahasiswadilakukan,setelahnilaiakhirdari

semuadosenUniversitas PGRI
Palembang,palinglambat15haribarulahKHSdikeluarkandandiserahkankepadamahasiswa.

11. RapatAkhirSemester;RapatakhirsemesterdilaksanakanditingkatFakultas,sebagaibagian dari
evaluasi pembelajaran selama satu semester. Tindak lanjut dari hasil
evaluasiakhirsemestermenjadibagiandariperbaikansemesterberikutnya.

12. Penyusunan Jadwal Kuliah Semester Berikutnya; Penyusunan jadwal semester
dilakukanoleh KaprogramstudidanSekprogramstudi, dengan mempertimbangkan komposisi
dosen, kualifikasi akademik, dengan menggunakan azas pemerataan dan
kebersamaan.Selanjutnyajadwaltersebutdirapatkanbersamadengan
paradosen,danmendapatpersetujuandariWadekI.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Dosen Kegiatanmengaja
r

1. Beban mengajar untuk dosen tetap minimal 12 sks, sedangkan dosen tidak
tetapmaksimal6sks.

2. SilabusdibuatolehprogramstudidengankomponenSK,KD,materi,danreferensiselanjutnyadiinfor
masikankepadamahasiswadiawalperkuliahan.

3. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
dibuatolehdosenpengampumatakuliahsetiapawalperkuliahan dengan komponen SK,KD,
Materi,Metode,Penilaian,danreferensiyang disahkan olehKaprogram studi
danselanjutnyadiinformasikankepadamahasiswadi awalperkuliahan.

4. Berita Acara Perkuliahan (BAP); Dosen menuliskan materi perkuliahan, mengecek
kehadiranmahasiswa,yangditandatanganiolehdosendanmahasiswa.DiakhirsemesterBAP
dikumpulkan pada Kaprogram studi sebagai bahan evaluasi kinerja dosen
pengampumatakuliah.

5. BahanAjar;Dosenmembuatbahanajar(materi)sesuaidenganRPS,yang diambildari
beberapabukuatausumberyangrelevan.

6. MediaPembelajaran;DosenwajibmenyiapkanmediapembelajaranyangsesuaidenganSAP,yang
berbasisICT,denganmemperhatikanprinsipPembelajaranAktif,Inovatif,
Kreatif,Efektif,danMenyenangkan(PAIKEM).

7. Evaluasi;Dosenmelakukanevaluasidenganmenggunakanberbagaiteknikpenilaian
untukpencapaiantujuanpembelajaran.Evaluasiterdiridariteslisan/tertulis/praktikum(pilihangand
a,uraian,ataupraktik).
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

EtikaDosen 1. Dosenwajibmemakaipakaianyangrapidansopan,dosenperempuanmemakaibusana muslimah.
2. Dalam mengajar dankesehariandosen harus mengutamakansikap yang sopan  dan

menggunakankata-katayangsantundalamberbicara.
3. Dosenwajibmematuhietikaakademikberupa:

a. Tidakmemintasesuatudarimahasiswayangdikaitkandenganprestasiakademik
b. Tidakmembantumahasiswadalammenuliskanartikelilmiah,skripsi,atautugas- tugas

lainyangseharusnyadikerjakanolehmahasiswasecaramandiri.
c. Tidakmenyalahgunakanwewenangnyadalampenentuanprestasimahasiswa.

4. Dosen wajib memenuhi perkuliahan tatap muka 100%, apabila berhalangan
wajibmemberikantugas ataumenggantiperkuliahanpadawaktuyanglain.

5. Memberikanevaluasi sertabalikandengantepatwaktu
6. Dosendisiplindalammenjalankantugasnyasesuaidenganjadwal
7. Membericontohketeladananpadamahasiswa
8. Menghargaimahasiswayangberprestasi
9. DosenwajibmematuhikodeetikdosenUniversitas PGRI Palembang

Proses 1. Dosenmelaksanakankegiatanpembelajaranberdasarkankurikulum.
Pembelajaran 2. KegiatanpembelajarandilaksanakansesuaidenganRPSdankontrakperkuliahan.

3. Dosenmenggunakanstrategipembelajaranyangvariatif,kreatif,inovatif,interaktifdan
Inspiratif

4. DosenwajibmenggunakanmediaTIKdalampembelajaran.
5. Memberikantugas danumpanbalikkepadamahasiswa.

Evaluasiproses 1. Evaluasiproses pembelajarandilaksanakanselamaproses pembelajaranberlangsung.
Pembelajaran 2. EvaluasihasilpembelajarandilaksanakanmelaluiTugas,UTS,danUAS.

3. Evaluasiterdiriatas tes lisan/tertulis (pilihanganda,uraian,ataupraktikum).
4. Capaianpembelajaranminimal85%.
5. Dosenmelakukananalisisterhadapsoalevaluasi.
6. Penilaiandilaksanakansesuaidenganjadwalakademik.
7. Mekanismepenilaian matakuliahterdiridarikehadiran10%,tugas15%-25%,UTS
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

25%-30%,danUAS40%-50%.

3 Mahasiswa Kegiatan 1. MahasiswawajibmengisiKRSdenganketentuansebagaiberikut:
perkuliahan a. Terdaftarsecara resmi sebagaimahasiswa

b. Melakukankonsultasidenganpembimbingakademik(PA)
c. Memilih matakuliah sesuaidenganindeksprestasiyangdiperolehpadasemester sebelumnya

(KHS)
2. MahasiswamulaiaktifmengikutiperkuliahansetelahmengisiKRS.
3. Dalamperkuliahanmahasiswawajibmenyerahkantugastepatwaktu.
4. Mahasiswa wajib mengikuti mata kuliah praktik lapangan di setiap fakultas atau

programstudi,sepertiberikut:
a. PPL (ProgramPengalaman Lapangan)
b. KKL (KuliahKerjaLapangan)
c. PKL (PraktikKerjaLapangan)

5. Semuaprogramperkuliahan/kegiatanakademikwajibterstruktur,terencanadanmasukdalambuku
panduanakademik

6. Kegiatan akademik yang dilaksanakan di luar kampus wajib mendapat izin
daripimpinanfakultas.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

TugasAkhir 1. Pengajuantugas akhir/skripsi/tesis/disertasidilakukansetelahmahasiswamenyelesaikan
75%matakuliah.

2. Mahasiswamengajukanjuduldanmengusulkandosenpembimbingkeprogramstudidilanjutkanden
ganseminarproposal.

3. Penulisantugasakhir/skripsi/tesis/disertasimahasiswaharussesuaidenganpedomanpenulisantu
gas akhir/skripsi/tesis/disertasiyangberlakudiUniversitas PGRI Palembang.

4. Prosespenulisantugasakhir/skripsi/tesis/disertasimelakukankonsultasidengandosenpembimbin
g/promoterminimal8kalidibuktikanmelaluibukukonsultasibimbingan
yangditandatanganolehdosenpembimbing/promotor.

5. Ujian dilakukan setelah mahasiswa mendapat persetujuan dari dosen pembimbing/promotor,
dilanjutkan dengan mendaftar ke sub bagian akademikfakultas/pascasarjana.

6. Revisitugas akhir/skripsi/tesis/disertasiminimal14haridanmaksimal30hari,jikapada
Waktuyangditentukantidakmenyelesaikan diberi tenggang waktu2x15hari.Jika setelah diberi
perpanjanganwaktuyangbersangkutan belummenyelesaikan tugasakhir
makayangbersangkutanwajibmengikutiujianulang.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

KehadiranMahasi

swadikelas

1. Mahasiswawajibhadir80%,jikaberhalanganhadirkarenasakitharusmenyertakansuratketerangan
daridokter,danberhalanganhadirkarenasuatukeperluanmakaharus
menyertakansuratketerangandariwali.

2. Mahasiswa yang berhalangan hadir karena mengikutikegiatan kemahasiswaan atau
kegiatanlaindariUniversitas PGRIPalembangharusmenunjukkansuratpenugasandariWakil
RektorIII/WakilDekanIII/Asisten DirekturProgramPascasarjana.

3. Mahasiswawajibhadir15menitsebelumperkuliahandimulai.
4. Toleransiketerlambatanmengikutiperkuliahanmaksimal15menitsetelahdosenberada

dalamkelas/ruangpraktikum.



40

STANDARPENILAIAN PEMBELAJARAN

SISTEMPENJAMINANMUTUINTERNAL
UNIVERSITASPGRI PALEMBANG

SPMI-UPGRI Plg SMI 02 01

PALEMBANG

2O17





42

STANDAR
PENILAIANPEMBELAJARAN

SISTEMPENJAMINANMUTU INTERNAL DOKUMEN

LEVEL

UNIVERSITAS

Revisike

1

Desember

2017

SPMI-UPGRI Palembang/SMI/01/04

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan berkarakter

dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)  berbasis

mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan

ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik

berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.
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3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada

masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun

2014tentangStandarNasional Pendidikan Tinggi(SNPT) telah memberikanarahan tentang

pentingnyapeningkatan mutuyang

berkelanjutan.Penjaminanmutuseyogyanyameliputisemuaproses dalam pendidikan,salah

satu prosestersebut adalah penilaian  pembelajaran.

Penilaianpendidikanpadajenjangpendidikantinggiterdiriatas: (i) penilaian

hasilbelajarolehpendidik(dosen),dan(ii)penilaianhasilbelajar olehsatuan pendidikan

tinggi.StandarPenilaian Pendidikanadalahstandaryang

berkaitandenganmekanisme,prosedurdan

instrumentpenilaianhasilbelajarpesertadidik(mahasiswa).Sedangkanstandar

penilaianpendidikanoleh perguruantinggi diartikan sebagai tolak ukur minimum yang

ditetapkan oleh perguruan tinggi untukmengukurhasil belajar

mahasiswa,berupahasilbelajarsetiapmatakuliah,setiapsemester,dan pada setiap tahap

studi hingga tahap studi terakhir yaitu kelulusan mahasiswadariprogramstudiyang

bersangkutan.Dengan pertimbanganhal-hal tersebutmaka, Universitas PGRI

Palembangmelalui BPMmenetapkan

standarpenilaianpembelajaranyangakanmenjadipedomandantolokukurbagi

pimpinanuniversitas,pimpinan fakultas,ketuaprogramstudi,dandosenyang

bertanggungjawabdalamperannyasebagaipenilaiprosespembelajarandan hasilbelajar.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR
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a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

4. DEFINISIISTILAH

a) Dosenadalah tenagapendidikpadaperguruantinggiyangkhususdiangkatdengan

tugasutamamelaksanakanTriDharmaPerguruanTinggi.Dosenterdiriatasdosen

tetapdandosentidaktetap.

b) Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan  belajar di Universitas PGRI

Palembang

c) SistemKreditSemester(SKS)adalahsuatusistempenyelenggaraanpendidikan

denganmenggunakansatuankreditsemester(sks)untukmenyatakanbebanstudi

mahasiswa,bebankerjadosen,pengalamanbelajar,danbebanpenyelenggaraan

program.

d) Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas minimal 16 (enam

belas)minggu.

e) Satu satuan kredit semester, selanjutnya disebut 1 (satu) sks adalah

takaranpenghargaanterhadap pengalaman belajar yang diperoleh selama 1

(satu)semestermelalui3(tiga)kegiatanper minggumeliputi50 (limapuluh)menit

tatapmukaterjadwal(perkuliahan),60(enampuluh)menitkegiatanterstruktur

dan60(enampuluh)menitkegiatanmandiri,atau100(seratus)menitpraktikum,

atau240(duaratusempatpuluh)menitkerjalapangan.

f) Indeks Prestasi (IP) adalah ukuran kemampuan mahasiswa yang dapat

dihitungberdasarkanjumlahsksmatakuliahyangdiambildikalikandengannilai

bobotmasingmasingmatakuliahdibagidenganjumlahseluruhsksmatakuliah

yangdiambilpadasemestertersebut.

g) Indeks PrestasiKumulatif(IPK) adalah ukuran kemampuanmahasiswasampai

padaperiodewaktutertentuyangdapatdihitungberdasarkan jumlahsksmata kuliah

yangdiambilsampaipadaperiodewaktutertentudikalikandengannilai bobotmasing-

masingmatakuliah dandibagidenganseluruhsks matakuliahyang diambil.



45

h) Evaluasi kemajuan studi mahasiswa adalah kriteria penilaian yang dilakukan

secarabertahap terhadap pencapaian IPK untuk menentukan mahasiswa akan

mampumelanjutkanstudiataudihentikanstatusnyasebagaimahasiswa.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Dekan, ketua program studi, dan dosen dalam menyelenggarakankegiatan

penilaianpendidikanatau kemajuanbelajarmahasiswadapatdilakukansecara

terjadwalmaupunsecaratidakterjadwal. Apabiladilakukan secaraterjadwal,

harustercantumdalamkalenderakademik.

b) Dekan,ketua program studi, dan dosen dalam menyelenggarakankegiatan

penilaian pendidikan atau kemajuan belajar mahasiswa atau penilaian

hasilbelajarmahasiswaharusmematuhi Peraturan Akademikyangberlaku

c) Dekan,ketua program studi, dan dosen dalam menyelenggarakankegiatan

penilaian pendidikan atau kemajuan belajar mahasiswa harus mencakup

kemampuandalamranahkognitif, afektif dan psikomotorik.

d) Dekan, ketua program studi, dan dosen dalam menyelenggarakankegiatan

penilaianpendidikanatau kemajuanbelajarmahasiswaharus menetapkan:(a)

metode dan mekanismepenilaian,(b) prosedur penilaian,dan (c) instrumen

penilaian.

e) Dalam penetapanmetodedanmekanismepenilaian,harus diperhatikanbeberapa

halsebagaiberikut:(a)metodedan mekanismepenilaianyangdipilihharussesuai

dengantujuan pembelajaranyang ditetapkan,(b)metodedan mekanismepenilaian

yangdipilihdiusahakanmampumemberumpanbalikkepadamahasiswa untuk

mengetahuisejauhmanakemampuanmereka,(c)sebaiknya menggunakanlebih

darisatu metode penilaianuntuk mengukur suatu tujuanpembelajaran.

f) Dalampenetapanprosedurpenilaian,harusdiperhatikanbeberapahal sebagai

berikut:(a) penyelarasanantaratujuanpenilaiandengantujuanpembelajaran, (b)

pemilihanmetode penilaian yang sesuai dan dapat menjawab tujuan penilaian,

(c) cek dan cekulang terhadap ranah kompetensi yang diukur (kognitif,

psikomotorik, dan afektif),(d) penyusunan kisi-kisi penilaianyangmerujuk

padatujuandancakupanpenilaian.

g) Dalampenetapaninstrumentpenilaian,harusdiperhatikanbeberapahalsebagai

berikut:(a) penetapan instrumen penilaian harus sesuai dengan tujuan

pembelajaran, (b)pemilihan instrumen penilaian harus dikaitkan dengan apa dan
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siapa yang menjadisasaran penilaian,(c) pemilihaninstrumentpenilaian harus

mampu untuk menangkappengalamanpembelajaranmahasiswa,(d) penetapan

instrumen penilaian harus   dapat mengakomodasilingkup materi pembelajaran,

(e) penetapaninstrumentpenilaianharus mempertimbangkan ketersediaan media

pembelajaran yang ada.

6. STRATEGI

a. Pimpinan universitas menyelenggarakankoordinasi dengan para  wakildekan

bidangakademiksecaraberkala.

b. Dekan,ketua program studi menyelenggarakansosialisasidan pelatihanuntuk

dosen yang berkaitan dengan metode dan mekanisme

penilaian,prosedurpenilaian,daninstrumentpenilaian.

c. Mengintegrasikan data hasil penilaiankedalamSistemInformasiAkademik

universitas (SISFO).

7. INDIKATOR

a. IPK Mahasiswa mencerminkan kompetensi yangdiharapkan

b. IPKrata-ratalulusanyangsemakin tinggidanmasastudirata-ratalulusanyang

semakinsingkat

8. DOKUMENTERKAIT

a. StandariniharusdilengkapidenganPeraturanAkademik

b. ManualProsedur,formulirkerjayangterkait denganpenilaian pendidikan

9. REFERENSI

a. Kepmendiknas Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum

Pendidikan TinggidanPenilaianHasilBelajarMahasiswa

b. KepmendiknasNomor045/U/2002tentang KurikulumintiPendidikanTinggi.

c. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014tentang

StandarNasionalPendidikan Tinggi

d. Sistem PenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT),DirjenDikti,Depdiknas,2008
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Tim Pengembangan SPMI-PT, “Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan

Tinggi”,Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2010.

10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK:PENILAIANPEMBELAJARAN

a. SatuanKreditSemester(sks) harusdilaksanakansepenuhnya,baik unsurtatap

muka,tugasterstrukturmaupuntugasmandiri.

b. Komponendan bobot (weight) penilaianuntuk memperolehnilai akhir (final

grade)harus diberitahukan kepada mahasiswapadakuliahpertamatiapsemester.

c. Semua tes sumatif harus mengacu pada tujuan instruksional.

d. Tingkat kompetensi(levelofcompetence)harus ditingkatkandenganbantuankisi-

kisisoal.

e. Semua catatan tentang semua tes sumatif harus disusun rapi agar dapat

memberpenjelasan kepada mahasiswayangmemerlukan.

f. Semua tes kecil, ujian tengah semester, makalah, tugas-tugas, ujian akhir

semesterharus diberitahukan penilaiandankomentarnyakepadamahasiswa.

g. PenilaiansumatifharusmenggunakanpendekatankombinasiPAPdanPAN.

h. Fakultas/programstudiharusmempunyaisuatukebijakanyangadil,bertanggung

jawabdanberkesinambungantentangevaluasihasilstudi

i. Kebijakan tentang evaluasi hasil studi seharusnya ditinjau secara periodik,

didasarkanpada data keberhasilandan kegagalan/kendala selama

pengimplementasiankebijakan sebelumnya dalam rangka mendapatkan

kebijakanbaruyanglebihadildanbertanggungjawab.

j. Fakultas/program studiharusmempunyaiprogrampembimbinganakademikdan

konselinguntukmahasiswa.

k. Fakultas/programstudi harus mempunyai prosedur yang mengatur tentang

mekanismepenyampaianketidakpuasanmahasiswa.
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2017 SPMI-UPGRI Palembang /SMI/01/05

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan berkarakter

dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)  berbasis

mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan

ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna meningkatkan

kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik

berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada

masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.
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5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi, menyatakan bahwa Standarsarana

danprasaranapembelajaranmerupakan kriteriaminimal tentang sarana dan

prasaranasesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka

pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Berdasarkan pasal 30-36 tentang

deskripsi sarana prasarana pembelajaran, maka yang dimaksud dengan prasarana

pembelajaran adalah lahan; ruang kelas;perpustakaan; laboratorium/studio/bengkel

kerja/unit produksi;tempat berolahraga;ruang untuk berkesenian;ruang unit kegiatan

mahasiswa; ruang pimpinan perguruan tinggi; ruang dosen; ruang tata usaha; dan

fasilitas umum. Sedangkan sarana pembelajaran meliputi perabot;peralatan

pendidikan;media pendidikan;buku, buku elektronik, dan repositori;sarana teknologi

informasi dan komunikasi; instrumentasi eksperimen; sarana olahraga;sarana

berkesenian; sarana fasilitas umum; bahan habis pakai;dansarana pemeliharaan,

keselamatan, dan keamanan. Standar sarana dan prasarana diperlukan untuk

menjamin kecukupanterhadap kebutuhan sehingga proses pendidikan berjalan

secara efisien, efektif danberkelanjutan. Berdasarkan pertimbangan tersebut maka

Universitas PGRIPalembangmelaluiBPM menetapkanstandarsaranadanprasarana

pendidikanyang akan menjadipedomandan tolok ukur bagi pimpinan universitas,

pimpinanfakultas,danketuaprogramstudi.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan
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4. DEFINISIISTILAH

a) Fakultas/ProgramadalahUnsurPelaksanaAkademikyangmelaksanakansebagian

tugasdanfungsiUniversitas.

b) ProgramStudiadalah kesatuanrencanabelajarsebagai pedoman penyelenggaraan

pendidikanakademikdanatauprofesional yangdiselenggarakanatasdasarsuatu

kurikulumsertaditujukanagarmahasiswa dapatmenguasaiilmupengetahuan,

keterampilan,dansikapsesuaidengansasarankurikulum.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Setiapfakultasdanprogramstudiharusmemilikisaranayangmeliputi perabot,

peralatan pendidikan, media pendidikan,bukudansumberbelajarlainnya,

bahanhabispakai,serta perlengkapanlainyang diperlukanuntuk

menunjangproses pembelajaranyangteraturdanberkelanjutan.

b) Setiapfakultasdanprogramstudiharusmemilikiprasaranayangmeliputi

lahan,ruangkelas,ruangpimpinansatuanpendidikan,ruangpendidik,ruangtata

usaha,ruangperpustakaan,ruanglaboratorium,ruangbengkelkerja,ruangunit

produksi, ruang kantin, instalasi daya dan jasa, tempat berolahraga,tempat

beribadah,tempatbermain,tempatberkreasi,dan ruang/tempat lain yang

diperlukan untuk menunjang proses pembelajaran yang teraturdanberkelanjutan.

c) Fakultasdan programstudi harusmemilikikeragamanjenis peralatan

laboratoriumilmu pengetahuanalam (IPA),  laboratoriumbahasa,laboratorium

komputer, dan peralatan pembelajaranlainmelebihidaftarjenisminimalperalatan

yangharustersedia.

d) Fakultas dan program studiharus memiliki jumlahperalatanyangmemadai

denganrasio minimal jumlah mahasiswa (berdasarkan peraturan dirjen Dikti)

e) UPT perpustakaan, fakultas atau program studiharusmemiliki jumlahjudul

danjenisbukuyangmencukupikebutuhan.

f) Jumlahbukuteksuntuksetiapmatakuliahdi perpustakaanharusmelebihirasio1:10

denganjumlahmahasiswa.

g) Standarsumberbelajarlainnyauntuksetiapsatuanpendidikandinyatakandalam

rasiojumlahsumberbelajarterhadap pesertadidiksesuaidenganjenissumber

belajardankarakteristiksatuanpendidikan.

h) Univeritas dan fakultasharusmemilikilahan untukbangunan,lahanuntuk

praktek,lahanuntukprasaranapenunjang,danlahanuntukpertamananyangsecara
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ekologisnyamandansehat.

i) Universitas dan fakultasharusmemilikilahanuntukbangunan,lahanuntuk

praktek,lahanuntukprasaranapenunjang,danlahanuntukpertamanandengan

rasioluaspermahasiswayangsesuai.

j) Fakultas

danprogramstudiharusmemilikiruangkelasdenganrasioluasdanjumlahmahasiswa

sesuaidenganstandarBSNP.

k) Universitas,fakultas,danprogramstudiharusmemilikibangunandengan

standarkualitasminimalkelasA.

l) Universitas,fakultas,dan programstudiharusmemilikibangunanyang

memenuhipersyaratantahangempa.

m) Universitas,fakultas,danprogramstudiharusmelaksanakanpemeliharaan

secaraberkaladanberkesinambunganterhadap saranadanprasaranapendidikan

yangdimilikinya, sehinggadapatberfungsisecaramaksimalsesuaidenganmasa

pakai.

6. STRATEGI

a) Pimpinanuniversitasmenyelenggarakan koordinasidengan para dekan secara

berkala.

b) Pimpinan universitas dan fakultas membentuk tim pengelola aset untuk

ditugasimerancang,membangundan memeliharasaranadanprasaranasesuai

dengan standar yangditentukan.

7. INDIKATOR

Keluhanmahasiswa,dosendan tenagakependidikanterhadaplayanan saranadan

prasaranasedikit.

8. DOKUMENTERKAIT

a) Standarbangunangedung

b) Standarruangkelas

c) Pedoman

d) Formulir

9. REFERENSI
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a) KepmendikbudNomor 49 tahun 2014Standar Nasional Pendidikan Tinggi

b) Permendikbud Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu

Pendidikan Tinggi

c) Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI)

d) Permendikbud Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI Bidang

Pendidikan Tinggi

e) Sistem PenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT),DirjenDikti,Depdiknas,2008.

f) TimPengembangSPMI-PT,“SistemPenjaminanMutu InternalPerguruanTinggi”,

Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2014.

10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK:SARANADANPRASARANA
a) Saranadanprasaranapengajarandanpembelajaran harusdirencanakansecara

sistematisagar selaras dan sejalan dengan rencana pengembangankegiatan

akademik dan ataukurikulumsertadituangkandalammasterplansaranadan

prasarana.

b) Infrastukturuniversitasharusmemenuhipersyaratan teknisdanperaturan

bangunansertastandarkeamanandankesehatanlingkunganyangditentukanUPGRI

dandepartementeknisterkait,denganmemperhatikanaksespenyandangcacat.

c) Universitasharusmemilikistandarfasilitaspembelajaransecaraumum.

d) Setiap Program Studi harus memiliki rancangan fasilitas dengan mengacu

standarpembelajaranyang berlakuuntukprogramstuditersebut.

e) Setiap ProgramStudi harus menyusunprioritaspengembanganfasilitassesuai

dengantujuanpendidikandankurikulummasing-masing.

f) Ruangkuliahharusdilengkapidenganpapantulis,OHP,

pengerassuara,LCDdanAC.

g) Kebutuhan ruang dan peralatan laboratorium seharusnya sejalan dengan

tuntutandanperkembanganIPTEK.

h) Manualpenggunaanperalatan dilaboratoriumharusdisediakanuntukmemandu

danmenghindariterjadinyakerusakanalatakibatpenggunaan yangsalah.

i) PerpustakaanFakultas/programstudiharusmenyediakanminimalbuku

referensiyang menunjang ilmu dasar keahlian dan selalu diperbarui sesuai

dengantuntutandanperkembanganIPTEK,dalambentukjurnal-jurnal.

j) Perpustakaan Fakultas/programstudi seharusnya dilengkapi dengan
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fasilitasuntukmemudahkan penelusuranjuduldanpengarangbukuserta

kemudahanuntukpeminjamanantarperpustakaan,baikinternalmaupuneksternal.

k) Perpustakaan universitas harus mendukung dan melengkapi fungsi

perpustakaanFakultas/program studi serta sebagai koordinator

pengembanganperpustakaansecarakeseluruhan.

l) Perpustakaanuniversitas seharusnya memiliki Advisory Board yang memberi

masukantentangperencanaanpengembanganperpustakaansecarakeseluruhan.

m) Perpustakaanuniversitas

seharusnyabiasdiaksesdariseluruhperpustakaanbaikinternalmaupuneksternal.

n) Pusat komputeruniversitasdan fakultasseharusnyadilengkapidengansarana

mutakhirdanterhubungdalamsatujaringanyangbiassalingmengakses.

o) Pusat Komputer universitas dan fakultas seharusnya memberi pelayanan

kepadasivitasakademikadalah bentukpelatihandankonsultasi.

p) Fasilitas fisik untuk aktivitas ekstrakurikuler mahasiswa seharusnya

diselenggarakansesuaidenganperkembangankegiatanmahasiswa.

q) Semua fasilitasfisikdanperalatanharusdipeliharasecarateratur.

r) Universitas/fakultasseharusnya menyediakan prasarana: olah raga, ibadah,

kantin,bank,poliklinik, danlainnya.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1. Tanah 1. Legalitas

2. Luas tanah

3. Akses

SemuaassetyangdimilikiUniversitas PGRI Palembangharus
didokumentasikandanbersertifikatatasnama universitas

1. Idealuntukpembangunankampus
2. berdasarkanluasidealyangrepresentativeuntukmengembangkankampus.

Kriteriauntukmemenuhiakses yangidealdiantaranya denganmemperhatikan
a. Jalanmenujukampus
b. Aksesmendapatkanaliranlistrik,telpon,dansaranalain
c. Bebasbanjir
d. Drainaseyangteratur
e. Memilikipeluanguntukproyekpenghijauandantaman
f. Memilikilapanganparker
g. Memilikilapanganolahraga/lapanganupacara

3. Bangunan 1. Legalitas

2.Struktur bangunan
3

.

K
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n

d
a
n

SetiapbangunanyangdibangunolehUniversitas PGRI Palembang harustelah
mendapatkansuratIzinMendirikan Bangunan (IMB).

Standaryangditetapkandalampembangunankampus
harusmemenuhiunsurestrukturbangunanantaralain:
a. Memilikibuktistandardarikonsultan  pembangunanyang kredibel
b. Tahan  gempa
c. Bebasbanjir
d. Memilikiakses penyelamatandiridaribahaya ( dari kebakaran)
e. Dirancangsesuaidenganpemanfaatan
f. Memiliki lobi
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

4. Keselamatan
dan
kenyamanan

Standar  yang ditetapkan dalam  keselamatan dan kenyamanan kampus harus memenuhi
unsur antara lain :
a. Ada fasilitas pemadam  kebakaran
b. Ada akses evakuasi
c. Ada alarm
d. Memiliki sanitasi
e. Memiliki  tempat  sholat
f. Memiliki  toilet  yang  terstandar
g. Memiliki  genset
h. Seluruh  ruangan  kecuali toilet  terpantau  oleh  CCTV
i. Seluruh  ruangan terdeteksi oleh  alat  pendeteksi asap  rokok

4. Struktur
Ruangan

Standar unsur ruangan meliputi:
a. Sesuai dengan peruntukan
b. Ada ventilasi  udara
c. Pencahayaan  yang  cukup
d. Kesesuaian warna dinding
e. Luas  ruangan  sesuai  kapasitas
f. Penerangan  yang  cukup
g. Memiliki  tempat berkumpul untuk berdiskusi

5. Perawatan Mekanismepemeliharaandan  perawatanbangunandilakukanmelaluitahapan:
a. Pemeliharaanringan
b. Pemeliharaansedang
c. Pemeliharaanberat
d. Secaraberkala/rutin
e. Terdapatsaranapendukungpemeliharaan
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Ruangan 1. Ruang kelas a. Minimal  42m2

b. Memiliki  ACyang berfungsi baik
c. Memiliki  penerangan yang cukup
d. Rasiomahasiswa1:30
e. Memiliki kelengkapan sarana(baru beberapa ruangan memiliki standar maksimal)

2. Ruang
perpustakaan

a. Minimal400m2

b. Memiliki alatpendingin/AC
c. Memiliki memiliki standar penerangan yang sesuaiuntuk membaca
d. Memiliki  kelengkapan sarana(lihatindicatorsarana)
e. Memilikipenerangan yangcukup

3. Ruangkerja
pimpinan a. Minimal36 m2

b. Memiliki alatpendingin/AC
c. Memiliki  penerangan yang cukup
d. Memiliki akses untuk penggunaan ICT
e. Memiliki kelengkapan sarana (sesuai dengan indikator)

4. Ruang
laboratorium

a. Luas ruangan disesuaikan  dengan spesifikasi laboratorium
b. Memiliki alatpendingin/AC
c. Memiliki  penerangan yangcukup
d. Memiliki saranasesuaidengan spesifikasi laboratorium

` 5. Ruang
kesehatan

a. Ukuran  minimal 24 m2
b.   Memiliki  AC yang  berfungsi  baik
c.   Memiliki  penerangan  yang  cukup
d.   Memiliki toilet minial 1 (satu)
e.   Memiliki sarana kesehatan yang terstandar (ditentukan dalam standar tersendiri)
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

6.Ruangorganisasi
kemahasiswaan

a. Organisasi mahasiswa tingkatuniversitas minimalmemiliki2 ruangan(minimal42
m2/ruangan)

b. organisasikemahasiswaan tingkat fakultas memiliki minimal  1
ruangan/fakultas(ukuran42m2/ruangan)

c. Setiap UKM memilikisatu ruangan ditingkat universitas (ukuran42m2/ruangan)
d. Setiapruanganmemilikipeneranganyangcukup
e. Memiliki saranasesuaidenganspesifikasi setiaporganisasi

7.  Ruangan
bimbingan
konseling

a.  Ukuranminimal16m2

b. MemilikiACyangberfungsibaik
c. TerjangkauolehCCTV
d. Memilikipeneranganyangcukup

8.  Ruang Aula a. Setiapkampusmemilikiminimal1auladenganluasminimal400m2

b. MemilikiACyangberfungsibaik
c. Memilikitoiletyangterpisahantarapriadanwanita
d. Memilikiruangoperator

9. Ruang Kerja
Dosen

a. Setiapfakultasmemilikiminimal1ruangdosen  dengan rasioluas 1:2 m2

b. MemilikiACyangberfungsibaik

10. Ruang Lembaga/
Pusat Bagian

a. Luas minimal 42 m2

b.   Memiliki AC yang berfungsi baik
c.   Memiliki penerangan yang cukup
d.   Memiliki toilet
e.   Mempunyai kelengkapan sarana sesuai dengan spesifikasi lembaga/pusat kajian
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

11. Ruang
pelayananadmini
strasi

a.   Luas minimal 42 m2/ruangan
b.   Memiliki AC yang berfungsi baik
c.   Memiliki penerangan yang cukup
d.   Memiliki sarana yang cukup (lihat standar sarana)

12. Ruang
penerimaan
mahasiswa baru

a. Setiap kampus memiliki 1 ruang  dengan luas ruangan  minimal 24 m2

b.   Memiliki fasilitas ICT
c.   Memiliki AC yang berfungsi baik
d.   Memiliki penerangan yang cukup

13. Masjid a. Luas minimal 400 m2
b. Memilikiventilasiudarayangcukup
c. Memiliki penerangan yang memadai
d. Memiliki sarana pengeras suara yang standar
e. Memiliki sesuai tempat wudhu dan toilet yang terpisah antara pria dan wanita
f. Memilikialarm
g. Memilikialatpemadamkebakaran

14. Koperasi a. Memiliki1ruangkoperasi
b. Luas ruanganminimal24m
c. MemilikiACyangberfungsibaik
d. Memilikipeneranganyangcukup

15. Kantin a. Memiliki ventilasi udara yang baik
b. Memiliki penerangan yang cukup
c. Memiliki drainase yang baik
d. Memiliki sarana yang sesuai dengan spesifikasi kantin
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

16. Pos Keamanan a. Setiapkampusmemilikiminimal1ruangpos keamanan
b. Luas ruanganminimal24m2

c. Memilikiventilasiudarayangcukup
d. Memilikipeneranganyangcukup
e. Memilikialarm
f. Memilikialatpemadamankebakaran
g. AdamonitorCCTV

17. Dapur a. Luas minimal 24 m2
b. Memilikiventilasiudarayangbaik
c. Memilikipeneranganyangcukup
d. Memiliki saranapemadamkebakaran
e. Memiliki kelengkapan dapur yang cukup

h.18. Gudang a. Luas disesuaikan  dengan  kebutuhan
b. Memilikiventilasiudarayangcukup
c. Memilikipeneranganyangcukup
d. Terjangkauolehsarana pengangkutan barang
e. Memilikialatpemadamkebakaran
f. Memilikialarm

19. Toilet a. Jumlahtoiletantarawanitadanpria3:1denganluasminimal4m2

b. Senantiasabersihdan terawatt
c. Memilikipenerangan yangcukup
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

4. Kepustakaan 1. Buku

2. Jurnal/majalah
Ilmiah

3.Disertasi

4.Tesis

5. Skripsi/tugas
akhir

1. Memiliki judulbukuminimalsesuaidenganbidangilmu
a. Jenjangdiploma:200buku
b. Jenjangsarjana:500buku
c. Jenjangmagister:600buku

2. Memilikie-book

1. Berlanggananjurnalilmiahnasionalterakreditasiminimal2jurnaltiapprogramstudii.
2. Berlanggananjurnalilmiahterakreditasiinternasional,minimal1 jurnaltiapprogram

studibolehe-journal.
3. Memilikidanmenerbitkan jurnalyangdikelolaolehprogramstudi.
4. Berlanggananmajalah ilmiahsesuaidengankebutuhan programstudi minimal1majalah.

Mempunyaikoleksidisertasiyangsesuaidenganprogramstudiminimal3disertasi

Mempunyaikoleksitesisyangsesuaidenganjumlahlulusandiprogramstudi

Mempunyaikoleksiskripsi/tugas akhirsesuaidenganprogramstudiminimal200skripsi

5 Sarana
Laboratorium

1. Laboratoriumdas
ar

Memilikilaboratoriumdasarsesuaidenganspesifikasifakultas

2. Laboratoriumprog
ramstudi

Memilikilaboratoriumkhusus sesuaidengankebutuhanprogramstudi
Standarlaboratoriumditetapkantersendiri
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

6. Kendaraan Mobil 1. Setiapfakultasmemiliki1(satu)unitmobil
2. Memiliki1(satu)unitmobildinas untukRektor
3. Memiliki1(satu)unitambulance
4. Memiliki1(satu)unitbus kampus
5. Setiap biro memiliki1(satu)unitmobiluntukkendaraanoperasional
6. Memiliki1(satu)unitmobilpick up
7. Memiliki1(satu) unit mini bus

Memiliki5(lima)unitsepedamotor untuk  kendaraan operasional7. Kelengkapan
Interior

1. Mejabelajar 1. Memilikimejabelajarsesuaidenganjumlah mahasiswadalamsetiap rombongan
belajardisetiapperkuliahan.

2. Mejabelajar yang biasdilipatatau mudahdipindahkan.

2. Mejadosen Setiapruangan  kelas adamejadosen1(satu)unitdilengkapidengan  kursi

3. RuangRektor 1. Ada1(satu)setmeja/kursitamu
2.   1(satu)setmejakerja
3.   1 (satu) set lemari buku
4.   1 (satu) set lemari dokumen
5.   Ada saluran telpon/internet
6.   Ada televisi
7.   Ada gambar simbol negara dan simbol universitas
8.  1 (satu) unit kulkas
9.  1 (satu) unit AC
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

4.  Ruang Dekan 1. Ada 1 (satu) set meja/kursi tamu
2. 1(satu)setmejakerja
3. 1(satu)setlemaribuku
4. 1(satu)setlemaridokumen
5. Adasalurantelpon/internet
6. Adatelevisi
7. Adagambarsimbolnegaradansimboluniversitas
8. 1 (satu) unit kulkas
9. 1 (satu) unit AC

5. Ruang  pimpinan
lain

1. Ada1(satu)setmejakerja
2. Ada1(satu)setlemaribuku
3. Ada1(satu)setlemaridokumen
4. Adasalurantelpon/internet

6.   Ruang  kerja
semua unit

1. Adamejakerjasesuaidengankebutuhan
2. Adalemaridokumensesuaidengankebutuhan
3. Ada1(satu)setpesawatIP phone
4. Adasalurantelpon/internet

7.  Kelengkapan aula 1. Memilikikursisesuaidengankapasitas ruangan
2. Memiliki1(satu)setpanggung
3. Memiliki1(satu)setpodium
4. Memiliki1(satu)setlemaridokumen
5. Memilikisoundsistem
6. MemilikikelengkapanICT
7. Adagambarsimbolnegaradansimbol PGRI
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

8. Kelengkapan
Dapur

1. Memilikialat-alatmasaksesuaikebutuhan
2. Memilikialat-alatuntukmenghidangkanmakanansesuaikebutuhan
3. Memilikitempatcucidengansistempembuanganairyanglancar
4. Memilikitempatsampah

9.  Kelengkapan
Klinik

1. Memiliki1(satu)settempattidur
2. Memiliki1(satu)setmejakerjauntukdokter
3. Memiliki1(satu)setmejakerjauntukapoteker
4. Memiliki1(satu)setlemariobat-obatan
5. Kelengkapan lain ditetapkan tersendiridalamstandar klinik

8. Prasarana
Pendukung

1. Mushola 1. Memiliki 1 (satu) Musholla  luas minimal 200 m2

2. Menyediakan  perlengkapan  ibadah.
3. Dapat dimanfaatkan masyarakat di sekitar kampus.

2.  Lapangan Olah
Raga dan
Kesenian

1.  Memiliki 1 (satu) hal yang berfungsi serbaguna.
2.  Memiliki lapangan untuk kegiatan upacara bendera dan kegiatan olah raga dan seni.

3.   Areal Parkir 1.   Memiliki areal parkir mobil pada setiap kampus.
2.   Memiliki areal parkir sepeda motor pada setiap kampus.
3.   Pengelolaan parkir diserahkan kepada Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang terkait.

4. Kebun
Percobaan

BagiProgramStuditertentuharusmemilikikebunpercobaansendiri

5. Kolam Ikan dan
pemijahan

Fakultas Perikanan
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STANDARDOSENDANTENAGA
KEPENDIDIKAN

SISTEMPENJAMINANMUTU
INTERNAL

DOKUMEN

LEVEL

UNIVERSITASRevisi
ke1

-

Desember
2017 SPMI-UPGRI Palembang /SMI/01/06

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan berkarakter

dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS)  berbasis

mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan

ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna meningkatkan

kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik

berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada

masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.
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5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

MenurutUndang-undang nomor 20 tahun 2003 tentang “Sistem

PendidikanNasional”, dalam pasal 1 butir 6 dinyatakan bahwa dosen adalah

pendidik. Pendidik adalah tenaga kependidikan yang berkualifikasi sebagai guru,

dosen, konselor, pamong belajar, widyaiswara, tutor, instruktur, fasilitator, dan

sebutan lain yang sesuai dengan kekhususannya, serta berpartisipasi dalam

menyelenggarakan pendidikan. Selaku tenaga professional, dosen bertugas

merencanakandan melaksanakanproses pembelajaran, menilai hasil

pembelajaran,melakukanpembimbingan danpelatihan,sertamelakukan

penelitiandan pengabdiankepadamasyarakat, terutamabagipendidikpada

perguruantinggi.Lebihlanjut dalamUndang-undangnomor14tahun2005tentang

“GurudanDosen”,secara tegas menggunakanistilah dosen untuk merujuk pada

pengertian pendidik padajenjang pendidikan tinggi. Tugas utama dosen adalah

mentransformasikan,mengembangkandan menyebarluaskanilmu

pengetahuan,teknologi dan seni melalui pendidikan,penelitiandanpengabdian

kepadamasyarakat. Sedangkan Pasal 38 dalam Undang-undang Nomor 20 Tahun

2003, disebutkan bahwa tenaga kependidikan bertugas

melaksanakanadministrasi, pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan

pelayanan teknis untukmenunjang proses pendidikan pada satuan pendidikan.

Dalamkontekshubunganinput-proses-outputpada sistem pendidikantinggi,

dosendan tenagakependidikanmerupakan sumberdaya manusia yang penting

tugas dan perannya dalam menjalankan proses pada sistemtersebut.

Agardosendantenaga kependidikandapat melaksanakan tugas dengan baik

diperlukan standardosendan tenaga kependidikan yang semakinbaik.

Denganpertimbangan hal-hal tersebutmakaUniversitasPGRI

Palembangmelalui BPMmenetapkanstandardosendantenagakependidikanyang

akanmenjadipedomandantolokukur bagi pimpinan universitas, pimpinan fakultas,

pimpinanprogramstudimaupun pimpinanunit atau lembaga yang bertanggung

jawab dalam merencanakan, mengelola dan mengembangkan sumberdaya
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manusia di lingkungan Universitas PGRI Palembang.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Ketua Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

4. DEFINISIISTILAH

Tidak ada istilah teknis yang memiliki arti khusus.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Universitas, fakultas,programstudi menjamin hak dosen dan tenaga

kependidikanatas:(1) penghasilandanjaminansocialyangpantasdan

memadai,(2) penghargaansesuaitugasdanprestasikerja,(3)

pembinaankarier,(4)perlindungan hukum dalam melaksanakantugas dan hak

atas kekayaan intelektual, (5) kesempatan menggunakansarana,

prasaranadan fasilitaspendidikan.

b) Dalammenjalankantugas keprofesionalan, dosenberhak:(1) memperoleh

kesempatanuntuk:meningkatkankompetensi,aksessumberbelajardan sarana

prasarana pembelajaran,penelitian dan pengabdian masyarakat, (2) memiliki

kebebasanakademik,mimbarakademikdan otonomi keilmuan, (3) memiliki

kebebasan dalam memberikan penilaian danmenentukan kelulusan peserta

didik, (4) memiliki kebebasan untuk berserikat dalam organisasi

profesi/keilmuan.

c) Dosen dan tenaga kependidikan mempunyai kewajiban: (1) menciptakan

suasanapendidikanyangbermakna, menyenangkan, kreatif, efektif ,

dinamis,dandialogis, (2) mempunyaikomitmenprofessionaluntukmeningkatkan

mutupendidikan,(3) memberi teladan danmenjaga nama baik lembaga,

profesi dan kedudukan sesuaidengankepercayaanyangdiberikan.

d) Dalam menjalankan tugas keprofesionalannya,dosen mempunyai kewajiban:

(1) melaksanakanpendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat, (2) merencanakanan,melaksanakan pembelajaran serta menilai

dan mengevaluasi hasil pembelajaran, (3)meningkatkan dan

mengembangkan kualifikasi dan kompetensi akademik, (4) bertindak obyektif
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dan tidak diskriminatif dalam pembelajaran, (5) menjunjung tinggi peraturan

perundang-undangan, hukum, kodeetik, nilai-nilai agama dan budaya serta

etika.

e) Universitas, fakultas, program studi menetapkan kualifikasi minimum dosen:

(1)lulusanprogrammagisteruntukprogramdiplomaatauprogramsarjana, (2)

lulusan program doctoruntuk programpascasarjana sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.

f) Universitas,fakultas,programstudi menetapkan100% dosentetap bergelar

minimal magisterdanlebihdari40%dosentetapbergelar doktor.

g) Universitas,fakultas, programstudi menetapkanlebih dari 10% dosentetap

memiliki jabatan fungsional profesor.

h) Universitas,fakultas,program studi menetapkanbebankerja dosen sekurang-

kurangnyasepadan12satuankreditsemester dan sebanyak-

banyaknya16satuankredit semester, meliputi pendidikan pengajaran, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.

i) Universitas, fakultas, program studi menetapkan rasio jumlah dosen tetapdan

jumlah mahasiswa adalah1:45 untuk Ilmu Pengetahuan Sosial dan 1:30 untuk

Ilmu Pengetahuan Alam.

j) Universitas, fakultas,program studi dalam rekrutmen dosen harus

menggunakankualifikasiakademik,kompetensidan pengalamansebagai dasar

rekrutmen.

k) Universitas, fakultas,program studi dalam rekrutmen tenaga kependidikan

harusmenggunakankualifikasiakademik,kompetensidan dibukt ikan

dengan sertifikatkompetensi.

6. STRATEGI

a) Memberikankesempatan seluas-luasnya bagi dosen dan tenaga

kependidikan untuk melanjutkan pendidikan hingga jenjang doktor melalui

program beasiswa internal maupun eksternal.

b) Membuatblueprintpembinaan karierdosendantenagakependidikandalam

jangka panjang.

c) Menyelenggarakan pelatihan secara

periodikbagidosendantenagakependidikan untuk peningkatan

kompetensiyangdibutuhkan.
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7. INDIKATOR
a) Tercapainya rasio dosen – mahasiswa = 1:45 untuk Ilmu Pengetahuan

Sosial dan 1:30 untuk Ilmu Pengetahuan Alam

b) Lebihdari80% dosentetapbergelarmagisterdanlebihdari10%dosentetap

bergelardoktor

8. DOKUMENTERKAIT

a) Standardosendantenagakependidikan ini harusdiselaraskan dengandokumen

standar mutu yang lain, misalnya berkaitan dengan standar pembiayaandan

standarsaranadanprasarana.

b) Langkah Kerja Baku (LKB/SOP),borang atau formulir kerja yang terkait

dengan dosen dan tenagakependidikan

9. REFERENSI
a) Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

b) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

c) KepmendikbudNomor 49 tahun 2014Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

d) Permendikbud Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu

Pendidikan Tinggi.

e) Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI).

f) Permendikbud Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI Bidang

Pendidikan Tinggi.

g) Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan.

h) Sistem PenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT),DirjenDikti,Depdiknas,2008.

i) TimPengembangSPMI-PT,“SistemPenjaminanMutu InternalPerguruanTinggi”,

Bahan Pelatihan,DirjenDikti,2014.
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10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK: SDM(DOSENDANTENAGAKEPENDIDIKAN)
a) Rekrutmendosendantenagakependidikanharus mengacu pada kebutuhan

penyelenggaraankurikulum serta sesuai dengan Statuta Universitas, dalam

proses rekruitmen melibatkan  FakultasdanProgramStudi.

b) Komposisidosendantenagakependidikanharussesuaidengankebutuhankurikulu

m dalamhalkualifikasistaf,pengalaman,bakat,umur,statusdansebagainya.

c) Promosidosenharusdilakukanberdasarkanasaskemanfaatandankepatutanyan

g meliputiaspekpendidikan dan pengajaran,penelitian,sertapengabdian kepada

masyarakat.

d) Pengembangandosendantenaga

kependidikanharusdiidentifikasisecarasistematis

sesuaidenganaspirasiindividu,kebutuhankurikulum,dankelembagaan.

e) Pengembangandosenharusmemperhatikanrasiodosen:mahasiswa, linieritas

bidang keilmuan dan Beban Kerja Dosen.

f) Manajemenwaktudansisteminsentifharusdikaitkandengankualitaspembelajaran.

g) Evaluasikinerjadosendan tenagakependidikandilakukansecaraperiodik

sesuaidenganindicatoryangditetapkan.

h) Dosendantenagakependidikanharusdiberikesempatanuntukmelakukanaktivitas

diluar kegiatan pengajaran dan penelitian guna pengembangan diri secara

akademis danintelektual.

i) Dosenharus didorongdan dimotivasiuntukmencapaigelar pendidikantertinggi

(doktor) sesuaibidangkeahliannya.

j) Dosenharusdidorongdandimotivasiuntukmencapaijabatanakademiktertinggi(g

urubesar)sesuaibidangkeahliannya.

k) JumlahdosendiFakultas/Prodi memiliki rasiodosenmahasiswa1:45

untukbidangilmusocialdan1:30 untukbidangilmueksata.

l) Dosendantenagakependidikanharusberfungsisecaraefektif.

m) Beban kerja dosen per semesteruntuk kegiatan Tridharma (pendidikan dan

pengajaran, penelitian serta pengabdian kepada masyarakat) perguruan tinggi

dan kegiatan penunjang seharusnya sekurang-kurangnya12sksdansebanyak-

banyaknya16sks.

n) Universitas memiliki peraturan tentang pemberian penghargaan bagi dosen,

tenaga kependidikan, pegawai dan mahasiswa berprestasi di lingkungan

Universitas PGRI Palembang.

o) Dosen harusmampumerancangdan melaksanakanprogram
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pembelajaranyang

rasional,sesuaidengantuntutankebutuhanlokal,nasional,regional,daninternasional

.

p) Dosenmampumenggunakanberbagaimetodepembelajaran danmemilih yang

paling cocok untuk memperoleh capaian pembelajaran( learningoutcome)

secara optimal

q) Dosenmampumengembangkandan menggunakanberbagaimacammedia

pembelajaran, termasuk pemanfaatan ICT.

r) Dosen harus mampu memonitordan mengevaluasiprogrampembelajaranyang

dilakukan.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 Dosen Terminologi Dosen UPGRI Palembangadalah tenagapendidik profesional dan ilmuwandengan kriteria
berkompeten danberpartisipasi dalammenyelenggarakanpendidikan dan
pengajaran,penelitian, pengabdian kepada masyarakat yang diangkat dan
diberhentikanoleh YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatanatas usul Rektor.

Status Dosen 1. Dosen tetap Yayasan adalah Dosen UPGRI  Palembangyang diangkat oleh Yayasan
PGRIatas dasar usul Rektor.

2. DosentetapDPKadalahdosenPNSyangdiperbantukankepadaUPGRI
Palembangyangdiangkat olehpemerintahRI(Kemenristek Dikti).

3. Dosentidaktetapadalahdosenyangberkompetensesuai dengankebutuhan program
studiyangpenugasannyaberdasarkansuratkeputusandekan.

4. Dosen tamu adalah  dosen yang diundang oleh lembaga sesuai  kebutuhan untuk
mengajarselamasatusemester.

2 Tenaga
Kependidikan

Terminologi 1. Tenaga kependidikan UPGRI Palembang adalahanggota masyarakat yang
mengabdikandiridan diangkatuntukmenunjangpenyelenggaraan pendidikan,meliputi:
teknisi,laboran, pustakawan,dantenagaadministrasi.

2. TenagakependidikanadalahpegawaiUPGRI
Palembangyangmemilikihakdankewajibanyang
telahditetapkansesuaidenganaturanyangberlaku.

Status Tenaga
Kependidikan

1. PegawaitetapadalahpegawaiUPGRI Palembangyangdiangkatoleh YPLP-PTPGRI
Sumatera Selatan atasusulRektor.

2. PegawaihonoreradalahpegawaiUPGRI PalembangyangdiangkatolehYPLP-PTPGRI
Sumatera Selatan atas usul Rektoryangmasihdalamprosesuntukditetapkan sebagai
pegawaitetap.

Persyaratandan
Sistemseleksi

A. PersyaratanDosenTetap:
1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan YME
2. Usia Maksimal 50 Tahun, Sehat jasmani dan rohani.
3. Setia pada Pancasila dan UUD 1945.
4. Memiliki kualitas dan kompetensi sesuai bidang keilmuannya.
5. PendidikanminimalS-2untuk calon dosen pada program sarjana (S1 dan D.III).

lulusan program Doktor (S3) untuk calon dosen pada program Magister (S2).
6. Memiliki moral dan integritas yang tinggi.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
7. Memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan bangsa dan

Negara.
8. Tidak terikat sebagai pegawai tetap di lembaga lain.
9. Memahami kode etik yang ditetapkan oleh UPGRI Palembang.
10. Berkewarganegaraan Republik Indonesia
11. Syarat lain yang ditetapkan oleh YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan

B. PersyaratanDosenTidak Tetap
1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan YME.
2. Usia Maksimal 50 Tahun, sehat jasmani dan rohani.
3. Setia pada Pancasila dan UUD 1945.
4. Memiliki kualitas dan kompetensi sesuai bidang keilmuannya.
5. PendidikanminimalS-2untuk calon dosen pada program sarjana (S1 dan D.III).

lulusan program Doktor (S3) untuk calon dosen pada program Magister (S2).
6. Memiliki moral dan integritas yang tinggi
7. Memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan bangsa dan

Negara.
8. Memahami kode etik yang ditetapkan oleh UPGRI Palembang.
9. Berkewarganegaraan Republik Indonesia.

C. PersyaratanDosenTamu
1. PendidikanminimalS-3dibidangyangsesuaidenganmatakuliahyangdiampu.
2. Memilikikompetensidanprofessionalyangdikategorikansebagaipakar.
3. Memilikidedikasidanloyalitasyangtinggi,sertakomitmenyangkutuntuk

memajukanilmupengetahuan.
4. Sehatjasmanidanrohani.
5. Jika WNA maka harus mendapat izin dari Kemenristek Dikti.

D. PersyaratanTenagaKependidikan
1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan YME.
2. Usia Maksimal 35 Tahun, Sehat jasmani dan rohani.
3. Setia pada Pancasila dan UUD 1945.
4. Memiliki kualitas dan keterampilan sesuai dengan tugasnya.
5. PendidikanminimalSMA/MA/SMK.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
6. Memiliki moral dan integritas yang tinggi.
7. Memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan bangsa dan negara.
8. Tidak terikat sebagai pegawai tetap di lembaga lain.
9. Memahami kode etik yang ditetapkan oleh UPGRI Palembang.
10. Berkewarganegaraan Republik Indonesia.
11. Syarat lain yang ditetapkan oleh YPLP-PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan.

3 Rekruitmen Rekruitmen
DosenTetap

1. Program Studi melakukan analisis kebutuhan dosen
2. Hasil analisis dilaporkan kepada Rektor melalui Dekan/Direktur PPs
3. Rektor mengumumkan penerimaan dosen baru melalui media cetak dan media elektronik
4. Calon dosen menulis surat lamaran yang ditujukan kepada Rektor Universitas PGRI

Palembang melalui Dekan masing-masing fakultas atau Direktur Program Pascasarjana
atas rekomendasi Ketua Program Studi

5. Dekan atau Direktur Program Pascasarjana memberikan pertimbangan dan meneruskan
lamaran tersebut kepada Rektor

6. Berkas lamaran calon dosen harus melampirkan : Ijazah terakhir yang dilegalisasi oleh
pihak berwenang, daftar riwayat hidup, surat pengalaman kerja, fotokopi sertifikat kursus
atau pelatihan, SKKB dari kepolisian, Surat Keterangan Sehat dari lembaga yang
berwenang

7. Rektor memanggil secara tertulis para pelamar yang telah memenuhi persyaratan, untuk
mengikuti tes/ menunjukkan hasil TPA dan TOEFL.

8. Calon dosen mengikuti pelaksanaan tes seleksi.
9. Rektor mengumumkan hasil tes seleksi ditetapkan melalui Surat Keputusan.
10. Setelah calon dosen dinyatakan diterima, maka Rektor Mengusulkan kepada YPLP-PT

PGRI Sumatera Selatan untuk menerbitkan Surat Keputusan Pengangkatan Dosen Tetap
Yayasan

Rekruitmen
DosenTidak
Tetap

1. Program Studi melakukan analisis kebutuhan dosen
2. Hasil analisis dilaporkan kepada Dekan/Direktur PPs
3. Dekan mengumumkan penerimaan dosen baru melalui media cetak dan media elektronik
4. Calon dosen menulis surat lamaran yang ditujukan kepada Dekan/ Direktur Pascasarjana

melalui Ketua Program Studi
5. Ketua Program Studi memberikan pertimbangan dan meneruskan lamaran tersebut kepada

Dekan/ Direktur Pascasarjana
6. Berkas lamaran calon dosen harus melampirkan : Ijazah terakhir yang dilegalisasi oleh
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
pihak berwenang, daftar riwayat hidup, surat pengalaman kerja, fotokopi sertifikat kursus
atau pelatihan, SKKB dari kepolisian, Surat Keterangan Sehat dari lembaga yang
berwenang

7. Dekan/ Direktur Pascasarjana memanggil calon dosen secara tertulis
8. Dosen yang dinyatakan diterima, ditugaskan oleh Dekan/ Direktur Pascasarjana.

Rekruitmen
Tenaga
Kependidikan

1. Ketua unit melakukan analisis jabatan dan analisis kebutuhan
2. Calon tenaga kependidikan menulis surat lamaran yang ditujukan kepada rektor UPGRI

Palembang melalui Ketua unit.
3. Ketua unit memberikan pertimbangan dan meneruskan lamaran tersebut kepada Rektor
4. Berkas lamaran calon tenaga kependidikan harus melampirkan: Ijazah terakhir yang

dilegalisasi oleh pihak berwenang, daftar riwayat hidup, surat pengalaman kerja, fotokopi
sertifikat kursus atau pelatihan, SKKB dari kepolisian, Surat Keterangan Sehat dari lembaga
yang berwenang

5. Rektor memanggil secara tertulis para pelamar yang telah memenuhi persyaratan, untuk
mengikuti tes seleksi

6. Calon tenaga kependidikan mengikuti pelaksanaan tes seleksi.
7. Rektor mengumumkan hasil tes seleksi ditetapkan melalui Surat Keputusan
8. Setelah calon tenaga kependidikan dinyatakan diterima, maka Rektor mengusulkan kepada

YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan untuk menerbitkan Surat Keputusan Pengangkatan
Tenaga Kependidikan (Laboran, Pustakawan, Programer, Operator, Teknisi, Administrator).

Penempatan
Dosendan
Tenaga
Kependidikan

1. Setiapdosenatautenagakependidikanyangtelahditerimaberdasarkanhasilseleksiakan
ditempatkansesuai dengan kebutuhandan permintaanmasing-masingunitkerjayang
mengusulkandengan memperhatikanspesifikasi  kompetensidankeahliandosendan
tenagakependidikantersebut.

2. PenempatandosenatautenagakependidikandilakukanmelaluiSKRektor.

4 Pengembangan Pengembangan
KarirDosen

1. Memberikan kesempatan kepada setiap dosen untuk melakukan pengembangan diri
baik melalui pendidikanformal maupuntidakformal.

2. Pengembangandosenmeliputipengembanganprofesidankarir.
3. Pengembangan kompetensi dan profesi dosen meliputi: kompetensi pedagogik,

kompetensiprofesi,kompetensikepribadian,dankompetensisosial.
4. Pengembangankarir dosendilakukan melalui: tugasbelajar, pelatihan, seminar, dan

berbagaikegiatanakademiklain,kenaikanpangkat, sertapromosijabatan.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
5. Peningkatankarirdosen salah satunya dilakukandalambentukfasilitas pemberian beasiswa.

Pengembangan
Karir Tenaga
kependidikan

Ada kesempatan untukmelakukanpengembangandiribaikmelaluipendidikanformal
maupuntidakformal.

5 Retensi Penghargaan
(Retensi), dan
Sanksi bagi
Dosen            dan
Tenaga
Kependidikan

1. RetensiDosendiberikankepadadosendantenagakependidikantersebutdapatberupa:
a. Pengembangankarir,meliputi:tugasbelajar,pelatihan,seminar,dankegiatan

akademiklainnya.
b. Kenaikanpangkatdanpromosijabatan.
c. Pemberianinsentifberupa:pemberianpenghargaan,pemberiankesempatanbagi

anakkandunguntukmendapatkan keringanbiayakuliah,mengikutiseleksiSDM teladan.
2. SanksiDosendanTenagaKependidikan.

a. Pelanggaranmoral, administratif,danakademik.
b. Pemberiansanksisecaraberjenjangmulaidariteguran,pemberiansuratperingatan

(1,2,dan3),dinonaktifkansampaidenganpemutusanhubungankerja(PHK)sesuai
tingkatpelanggaran

Pemberhentian
Dosen dan
Tenaga
Kependidikan

1. Sistempemberhentiandosendantenaga kependidikan
dilakukandenganmengacupadaperaturandanketentuanyangberlakudalamstatutaUnivers
itas PGRI Palembang.

2. Dosen dan tenaga kependidikan Universiitas PGRI Palembang dapat diberhentikan
dengan hormat dari jabatannyakarena:
a. Meninggaldunia.
b. Telahmencapaibatas usiapensiun
c. Atas permintaansendiri
d. Tidakdapatmelaksanakantugassecaraterusmenerusselama12bulankarenasakit

jasmaniataurohani.
3. Dosendantenagakependidikandapatdiberhentikantidakdenganhormatkarena:

a. Melanggarkodeetik danperaturandisiplinpegawaiUniversitas PGRI Palembang
b. Dihukum penjara, berdasarkan keputusan pengadilan yang sudah mempunyai

kekuatanhukum tetap,karenasengajamelakukansesuatutindakpidanakejahatan yang
diancam denganhukuman penjaradan atau diancam denganhukumanyang
lebihberat.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
Pedomantertulis
tentangsistem
monitoringdan
evaluasi

1. Tersediannyainstrumentuntukmelakukanmonitoringdanevaluasi.
2. Monitoringdanevaluasiolehsetiappimpinansesuaidenganjenjangnya.
3. Hasilmonitoringdanevaluasiwajibdisampaikankepadapihakterkaituntukperbaikan

6 Monitoring dan
evaluasi

Evaluasidan
rekamjejak
kinerjadosen

a. MateripengajarandituangkandalambentukSilabus,RPS,Presensi,BukuAjar,dan
tertuangdalamberitaacaraperkuliahan.

b. Penelitian,Proposalpenelitian,laporanpenelitian,sertifikat,piagam,
c. Pelayanan/pengabdiankepadamasyarakat,proposal,danlaporan
d. Penerbitankaryailmiahmelaluijurnalilmiah,buku,handout,makalahdanproduk lainnya.

Evaluasidan
rekamjejak
kinerjatenaga
kependidikan

a. Penilaiantenagakependidikanmelaluikehadirandankeaktifan
b. PenilaiantenagakependidikanmelaluiDP3/SKP

7 Rasio Dosen di
Program Studi

Rasio Dosen
berdasarkan
Jenjang
Pendidikan

1. BerpendidikanS2100%dibidangkeahliannyasesuaidengankompetensiprogram studi
darijumlahdosentiapprogramstudi

2. BerpendidikanS3minimal20%yangbidangkeahliannyasesuaidengankompetensi
programstudidarijumlahdosentiapprogramstudi

Rasio Dosen
berdasarkan
Jenjang
Akademik

1. MemilikijabatanLektorKepaladanProfesorminimal10%yangbidangkeahliannya
sesuaidengankompetensi programstudidarijumlahdosentiapprogramstudi

2. MemilikiJabatanlektormencapai30%.

Rasio Dosen
berdasarkan
Sertifikasi
Pendidikan
Profesional

1. Memilikisertifikat  pendidikprofessionalminimal40% dibidangkeahliannyasesuai
dengankompetensiprogramstudidarijumlahdosentiapprogramstudi.

2. Memilikikepangkatanakademikasistenahliuntuktiappengajuansebagaidosenyang
memilikisertifikatpendidik.

Dosen tetap
yang bidang
keahliannya
sesuai dengan
Program Studi

1. Dosenyangmengampumatakuliahyangsesuaidengankompetensiutamaprogram
studiminimalberpendidikanjenjangS2.

2. Jumlahminimaldosentetapsesuaidenganbidangkeahliannyaberjumlah6orang.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
Dosen tetap
yang bidang
keahliannya di
luar Program
Studi

1. Dosenyangmengampumatakuliahyangtidak menjadikompetensiutamaprogram
studi,tetapimerupakandosentetapUniversitas PGRI
Palembangyangbertugassebagaidosentetapdi
studilainminimalberpendidikanjenjangS2.

2. Matakuliahyangdiampudisesuaikandengankompetensidosentersebut

8 Database Dosen Data dan Beban
KerjaDosentetap

1.   Datadosenmeliputi:
a. Identitaslengkapdosentetapmeliputi:nama,tempatdantanggallahir,domisili
b. NomorIndukDosenNasional(NIDN).
c. NomorIndukYayasandan Nomor Induk Pegawaidpk
d. JabatanAkademik.
e. PendidikanjenjangS1,S2/SP-1, S3/SP-2danasalPerguruanTinggi
f. Bidangkeahlianuntuksetiapjenjangpendidikan.

2. Bebankerjadosen
a. Bebannormal36jam/mingguyangdisetarakandengan12sks.
b. SatuanKreditSemesterpengajaransamadengansksmatakuliahyangdiajarkan.
c. Dosenmengajarkelasparalel,makabebanskspengajaranuntuksatutambahankelas

paralleladalah½kali sksmatakuliah.

3. Bebankerjamanajemenuntukjabatan-jabataniniadalahsebagaiberikut:
a. Rektor12sks
b. WakilRektor/Dekan/direkturPascasarjana10sks
c. WakilDekan8sks
d. Ketuaprogramstudi3sks
e. Ketualaboratoriumuniversitas 6sks
f. Ketualaboratoriumjurusan/programstudi3sks
g. Ketualembaga/pusatstudi 6sks

Jumlah danbeban
kerjadosen tidak
tetap

1. Dosen tidak tetap adalah dosen yang karena kompetensinya dibutuhkan untuk
mengampumatakuliahtertentuyangtidakbisadiampuolehdosentetap.

2. Jumlahmaksimalsetiapprogramstudiadalah10%dariseluruhdosendiprogramstudi.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
Data dan Aktivitas
Dosen Tidak Tetap

Datadosenmeliputi:
a. Identitas lengkap dosen tidak tetap meliputi: nama, tempat dan tanggal lahir, domisili,

asalinstansi.
b. NomorIndukDosenNasional(NIDN).
c. NomorIndukDosenUPGRI Palembang
d. JabatanAkademik.
e. PendidikanjenjangS1,S2/SP-1, S3/SP-2danasalPerguruanTinggi
f. Bidangkeahlianuntuksetiapjenjangpendidikan.

9 Dosen Tamu Tenaga Ahli
dengan  Kegiatan
Tenaga ahli/pakar
sebagai Pembicara
dalam
Seminar/pelatihan
pembicara tamu

1. Tenaga ahliadalah dosen/orangdariluarperguruan tinggiyang diundangdengan tujuan
untukpengayaan pengetahuan danbukan untukmengisikekurangan tenaga pengajar,
tidakbekerjasecara rutin.
a. Tenagaahliharus sesuaidengan kebutuhanprogram studi
b.Kegiatanharus relevandenganpengembangankeilmuandiprogramstudi
c. Waktukegiatantidakmenggangguproses belajarrutin.

2. Jumlah tenaga ahli yang diundang minimal 4 orang per tahun

10 Peningkatan
kemampuan
dosen

Program formal:
Tugas belajar
dalam bidang yang
sesuai dengan
bidang PS.

a. TelahmempunyaiNIDN
b. Masatugasminimal2tahunsebagaidosentetap
c. Jenjangpendidikanlanjutan(S2,S3, Spesialis)yanglinier bidang keilmuannya
d. ProgramstudidiPTNatauPTSyangterakreditasi
e. PerguruantinggiluarnegeriyangdiakuiDIKTI

Program non
formal :
SesuaidenganPS
berupakegiatan
seminar
ilmiah/lokakarya/
penataran/
workshop/
pagelaran/
pameran/peragaan

a. PesertaadalahDosentetap
b. Kegiatansesuaidenganbidangstudi
c. Sebagaipembicaratamu(orasiilmiah,Keynotespeaker,fasilitatordalampelatihan)
d. Sebagaipenyajidalamseminarilmiah
e. Sebagai  peserta
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
yang
mengikutsertakan
dosenPT lain.

Prestasidalam
mendapatkan
penghargaan
hibah,pendanaan
programdan
kegiatan
akademik.

a. Prestasiyangdicapai relevandenganbidangkeilmuanataurumpunbidangilmu
b. Cakupanwilayah(localataulingkupPTsendiri,nasionalyangmelibatkanlebihdari

satuPT/lembagadalamnegeri,daninternasionalyangmelibatkanPT/lembagaluar negeri)
c. Wujudpenghargaanberupahibah,pendanaanprogramdankegiatanakademikdari

institusinasional(disertaibukti).

Reputasidan
keluasanjejaring
dosendalam
bidangakademik
danprofesi

a. Keluasanjejaringrelevandenganbidangkeilmuanataurumpunilmu
b. Cakupanwilayah(localataulingkupPTsendiri,nasionalyangmelibatkanlebihdari

satuPT/lembagadalamnegeri,daninternasionalyangmelibatkanPT/lembagaluar negeri)
c. Lebih dari 30% dosen tetap menjadi anggota organisasi profesi ilmu tingkat

internasionalataunasional

11 Rasio Tenaga
Kependidikan

Jumlah
Pustakawan   dan
kualifikasinya

a. JumlahpustakawanyangberpendidikanS2atauS3minimal1orang.
b. JumlahpustakawanyangberpendidikanD4atauS1minimal4orang.
c. JumlahpustakawanlainnyaberpendidikanD1,D2, atauD3minimal4orang

Laboran, teknisi,
operator,
programer

a. JumlahlaboranyangberpendidikanD4atauS1keatas
b. Jumlahteknisiyangberpendidikan D3minimal2orang.
c. JumlahoperatoryangberpendidikanSMA/SMKminimal2orang.
d. JumlahprogrammeryangberpendidikanD3minimal1orang.

Tenaga
administrasi

a. JumlahtenagaadministrasiyangberpendidikanD4atauS1keatasminimal4orang
perfakultas.

b. JumlahtenagaadministrasiyangberpendidikanD3minimal3orang.
c. Jumlah tenaga administrasi yang berpendidikan SMA/SMK maksimal 10% dari

jumlahtenagaadministrasidiUniversitas PGRI Palembang.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Upaya
peningkatan
kualifikasidan
kompetensi

a. Tenaga kependidikan yang berprestasi berhak menerima reward dalam bentuk
kenaikangolongansatutingkat.

b. Tenagakependidikanyangberprestasimendapatkanpenghargaanberupasertifikat.
c. Tenagakependidikanyangtelahmengabdidalamjangkawaktuperiodesepuluh(10)

tahundanberkinerjabaikmendapatkan penghargaanberupacinderamatadanuang.
d. Tenagakependidikantetapyangsudahmengabdi15tahunberkinerjabaikdiberikan

kesempatankepadaputra-putriyang  bersangkutanuntukkuliahdiUniversitas PGRI
Palembangdengan sebanyakkeringananbiaya.

e. Tenagakependidikantetapyangsudahmengabdi20tahunberkinerjabaikdiberikan
kesempatan kepada putra-putri yang bersangkutan untuk kuliah di Universitas PGRI
Palembangbebas sebahagianbesarbiayaperkuliahan.

f. Tenagakependidikantetapyangsudahmengabdilebihdari25tahunberkinerjabaik
diberikankesempatankepadaputra-putriyangbersangkutanuntukkuliahdiUniversitas PGRI
Palembangbebas biayaperkuliahan.

g. Tenagakependidikantetap yang sudah mengabdilebih  15tahun berkinerja baik.

Punishment
a. Tenagakependidikanyangmelakukanpelanggaranadministrativemaupunakademik,

diberikansanksiberjenjangmulaidariteguran,pemberiansuratperingatan(1,2,dan
3),dinonaktifkansampaidenganpemutusanhubungankerja(PHK)sesuaitingkat
pelanggaran.

b. Tenagakependidikanyangmelakukanpelanggaranmoraldiberikansanksiberjenjang
mulaidariteguran,pemberiansuratperingatan(1,2,dan3),penurunangolongan
satutingkatdibawahnya,dinonaktifkansampaidenganpemutusanhubungankerja
(PHK)sesuaitingkatpelanggaran
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STANDARPENGELOLAAN
PEMBELAJARAN

SISTEMPENJAMIN MUTU INTERNAL
DOKUMEN LEVEL

UNIVERSITAS

Revisike
1

Desember
2017

SPMI-UPGRI Palembang/SMI/01/07

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan

berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

(IPTEKS)  berbasis mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada

pengembangan ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian

untuk  meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas

akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.

2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.
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5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 049 tahun

2014tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi(SNPT)telah

memberikanarahantentangpentingnyapeningkatanmutu yang

berkelanjutan.Upaya peningkatan mutu merupakan sebuah kegiatan yang

melibatkan banyak unsur kepemimpinanyang masing-masingmemilikitugaspokok

danfungsisendiri-sendiri,namundemikian dituntut saling bekerja sama untuk

menghasilkanmulti outputsecara bersama-sama. Disatu sisioutputdarisatuunit

biasjadi merupakaninputuntuk unit yanglainyangharusdihasilkansecarasimultan;

disisilain,beberapa unitbiasjadimemilikiperanmasing-masing di dalam

memberikan kontribusi untuk menghasilkansatu output.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan

4. DEFINISIISTILAH
Tidakadaistilahkhususyangdigunakandalamstandarpengelolaanini.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Setiapfakultasdanprogramstudiharusmemilikipedomanyangmengatur tentang:

1). Kurikulumtingkatsatuanpendidikandansilabus;

2).

Kalenderakademikyangmenunjukkanseluruhkategoriaktivitassatuanpendidi
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kan selamasatutahundandirincisecara semesteran,bulanan,danmingguan.

3). Strukturorganisasisatuanpendidikan;

4). Pembagiantugasdiantaradosen;

5). Pembagiantugasdiantaratenagakependidikan;

6).Peraturanakademik;

7). Tatatertibsatuanpendidikan,yangminimalmeliputitatatertibpendidik,tenaga

kependidikandanpesertadidik,sertapenggunaandanpemeliharaansaranada

n prasarana.

8). Kodeetikhubunganantarasesamewargadidalamlingkungansatuanpendidikan

danhubunganantarawargasatuanpendidikandenganmasyarakat;

9).Biayaoperasionalsatuanpendidikan.

b) Program studidikelolaatas

dasarrencanakerjatahunanyangmerupakanpenjabaran

rincidarirencanakerjajangkamenengah satuanpendidikan yangmeliputimasa4

(empat) tahunyangmeliputi:

1) Kalender pendidikan/akademikyangmeliputijadwalpembelajaran,ujian,

kegiatan ekstrakurikuler,danharilibur;

2) Jadwalpenyusunan kurikulumtingkatsatuanpendidikanuntuktahunajaran

berikutnya;

3) Matapelajaranataumatakuliahyangditawarkanpadasemestergasal,semester

genap,dansemesterpendekbilaada;

4) Penugasanpendidikpadamatakuliahdankegiatanlainnya;

5) Bukutekspelajaranyangdipakaipadamasing-masingmatakuliah;

6) Jadwalpenggunaandanpemeliharaansaranadanprasaranapembelajaran.

7) Pengadaan,penggunaan,danpersediaanminimalbahanhabispakai;

8) Program peningkatanmutu pendidik dan tenaga kependidikanyang meliputi

sekurang-kurangnyajenis,durasi,peserta,danpenyelenggaraprogram;

9) JadwalrapatDewanDosendanrapatSenatAkademik;

10) Rencanaanggaranpendapatandanbelanjaprogramstudiuntukmasakerjasatu

tahun;

11) Jadwalpenyusunanlaporanakuntabilitasdankinerjaprogramstudiuntuksatutahun

terakhir.

c)

Untukjenjangpendidikantinggi,rencanakerjasebagaimanadimaksudpadaayat(1)da

n (2)harusdisetujuiolehlembagaberwenangsebagaimanadiaturolehmasing-

masing perguruantinggisesuaiketentuanperundang-undanganyangberlaku.

d) Pengelolaanfakultasdanprogramstudiharusdilaksanakansecaramandiri,



90

efisien,efektif,danakuntabel.

e) Pelaksanaanpengelolaanfakultasdanprogramstudiyangtidak sesuaidengan

rencanakerjatahunan harusmendapatpersetujuan daripimpinansatujenjangdi

atasnya.

f) Pelaksanaanpengelolaanpendidikan harus dipertanggungjawabkanoleh ketua

programstudikepadawakil dekan, dekandanrektorsecaraberjenjang.

g) Pimpinan universitas,fakultas,dan program studi harus melakukan

pengawasansecara

berjenjangterhadappelaksanaanprogrampendidikan,meliputi

pemantauan,supervisi, evaluasi,pelaporan,dantindaklanjuthasilpengawasan.

6. STRATEGI

a) Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi  dengan pimpinan unit

di bawahnyasecaraberkalauntuk

menjaminbahwasemuakegiatanberjalansesuai denganstandaryangditentukan.

b) Pimpinan universitas menyelenggarakan pelatihan, penyegaran untuk

menjagakesetiakawanan,kerjasamadantoleransidiantaraparapimpinanfakulta

sdanprogramstudi.

7. INDIKATOR
Efisiensipelaksanaanprogrampendidikansemakinmeningkat.

8. DOKUMENTERKAIT

Formulirkerja

9. REFERENSI

a) TimPengembanganSPMI-

PT,“SistemPenjaminanMutuInternalPerguruanTinggi”, BahanPelatihan,

DirjenDikti,2014.

b) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT)
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10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK: MANAJEMENLEMBAGA
A. Kepemimpinan

1. KepemimpinanUniversitas/Fakultas/Program Studi harus merumuskanvisi,

misi,program, tujuan, sasaran serta kegiatan tahunan yang bersifat

operasional

danterukur,denganmempertimbangkanbaiklingkunganluarmaupundalam.

2. Kepemimpinan Universitas/Fakultas/Program Studi seharusnya lebih

bersifat chairpersonship (ketua), dengan menginspirasi, mendukung dan

menghargai kontribusi sivitas akademika  dan stakeholders lainnya serta

menumbuhkan kesalingpercayaan

dankebebasandalamberkaryadenganpenuh tanggungjawab.

B. Komitmen
1. Komitmenpimpinanharusadadalamupayapencapaianvisi,misi,program,tujuan,

sasaransertakegiatantahunan.

2. Komitmen sivitas akademika  terhadap peningkatanmutu akademik harus

ditunjukkandengan implementasinya melalui pengukuran, pemantauan,

analisis, dan peningkatankinerjasecaraterus-menerus.

3. Komitmenmahasiswaterhadapupayapeningkatan mutuprosespembelajaran

seharusnyadiberisaluran yangluas.

C. ManajemenProses
1. Proses-prosespokokharusterdefinisikandenganjelasdantersediaindikatoruntuk

menilaikinerjanya.

2. Setiapprosespokokharusjelaspenanggungjawabdanpelaksananya.

3. Proses-

prosespokokharusdidukungdenganketersediaansumberdayayangmemadai.

4. Keterkaitanantaraproses-prosespokok denganmisi

programstudi,fakultas,dan

universitasseharusnyateridentifikasidanterumuskandenganbaik.

5. Upaya penyederhanaan(simlpifikasi)tata kerja harus dilakukan untuk

menjamin upayapeningkatanmutupendidikansecaraberkelanjutan.

6. Pada tahap pelaksanaanproses seharusnya menerapkan manajemen

partisipatif denganmemanfaatkan:
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a. Kepemimpinandemokratik

b. Komunikasiduaarah

c. Pengelolaan konflik

d. Partisipasi bawahan

e. Motivasiintrinsic

f. Perbedaanpersepsi

D. EvaluasiDiri
1. Universitas danfakultasharusmelaksanakanauditakademiksecaraperiodik.

2. Evaluasidiri universitas/fakultasdan programstudiharusdilakukansecara

periodik.

3. Evaluasi diri program studi harus dilakukan setiap tahun berdasarkandata dan

informasiyangakurat.

4. ProgramPengendalianMutuseharusnyameliputisemuabutirmutusebagaiberikut:

a. visi,misi

b. kurikulum

c. sumberdayamanusia

d. mahasiswa

e. prosespembelajaran

f. prasaranadansarananya

g. suasanaakademik

h. keuangan

i. penelitian,publikasidanpengabdiankepadamasyarakat

j.     tatapamong(governance)

k. manajemenlembaga

l. sistemInformasi

m. Kerjasamadalamdanluarnegeri

5. Pengawasan melekat harus  dilakukan oleh setiap  pimpinan  unit

organisasi

berdasarkankebijakanprogram,prosedurdanstandarlainyangtelahdisepakati,dan

temuantersebutdijadikandasaruntukpengambilantindakankoreksi.

6. Tiap unit organisasi seharusnya melakukan pendekatan sistem terhadap

semua kegiatanyangmenjadilingkuptugasnya.

7. Hasil analisis  pendekatan sistem seharusnya  digunakan  untuk

meningkatkan

kinerjaunitorganisasisecaraterusmenerus(continuousimprovement).
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E. Perencanaan
1. Perencanaan pengembangan program studi harus mempertimbangkan misi

universitas,fakultas,dan programstudi.

2. Perencanaanharusmencakupaspekteknisdan

aspiratifyangdidasarkanpadaevaluasi diri.

3. Perencanaan seharusnya dituangkan dalam dokumen yang mudah dibaca dan

dimengertiolehpihak-pihakyangterkait.

LampiranTambahandapatdilihatpada halamanberikutnya.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
1 Jati Diri, Visi,

Misi, Tujuan, dan
Sasaran

Nomenklatur 1. Universitas, Fakultas, Program Pascasarjana, Program Studi, Pendidikan Profesi :
Sesuai dengan SK Pendirian.

2. Nama Singkat Universitas PGRI Palembang adalah UPGRI Palembang
Simbol-simbol Universitas, Fakultas, Program Pascasarjana, Program Studi dan Pendidikan Profesi :

1.    Mempunyai logo
2.    Mempunyai stempel
3.    Mempunyai bendera
4.    Mempunyai kop surat
5.    Mempunyai himne (tingkat universitas)
6.    Mempunyai mars (tingkat universitas)
7.    Mempunyai jingle

Legalitas 1.    Universitas
a. Memiliki SK Pendirian dari Kemendikbud.
b. Memiliki SK Penetapan dari YPLP-PT PGRI Plg.

2.    Fakultas
a. Memiliki SK Pendirian dari Rektor.
b. Memiliki SK Penetapan dari YPLP-PT PGRI Plg.

3.    Program Pascasarjana
a. Memiliki SK Pendirian.
b. Memiliki SK Izin Operasional yang masih berlaku.
c. Memiliki akreditasi dari lembaga yang berwenang.

4.    Program Studi
a. Memiliki SK Pendirian.
b. Memiliki SK Izin Operasional yang masih berlaku.
c. Memiliki akreditasi dari lembaga yang berwenang.
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Statuta 1.  Disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Rektor
2. Berisi komponen yang sesuai dengan ketetapan Dikti dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
3. Ditinjau kembali setiap 5 tahun.
4. Disahkan oleh Senat Universitas PGRI Palembang

Renstra 1. Disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Rektor.
2. Berisi berbagai   komponen   yang   sesuai   dengan ketetapan   Majelis   Dikti dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.
3. Berlaku selama 5 tahun dan wajib disusun kembali.
4. Dievaluasi setiap tahun
5. Disahkan  oleh  Senat  Universitas  PGRI Palembang
6. Setiap Fakultas/Program Pascasarjana memiliki Renstra dan Renop.

Lokasi 1. Domisili Universitas PGRI Palembang berada di Palembang atau di LL DIKTI
Wilayah II.

2. Lokasi Kampus menyebar di beberapa tempat di Palembang dan tempat lain
berdasarkan penugasan resmi dari pemerintah.

3. Lokasi Kampus merupakan milik sendiri dan atau dengan cara lain yang sah.

Penyelenggaraan

Perkuliahan

1. Perkuliahan dilaksanakan di kampus sendiri dan atau tempat lain yang sah.
2. Tidak diperkenankan adanya kelas jauh.
3. Menyelenggarakan pembelajaran jarak jauh berbasis ICT atau bentuk lain yang

sejenis setelah mendapat izin pihak Kemendikbud atau peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

4. Waktu perkuliahan dilaksanakan pada pagi, siang, sore, dan malam hari.
5. Tidak  menyelenggarakan  kelas  Sabtu-Minggu atau  perkuliahan  yang

bertentangan dengan peraturan pemerintah.
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Strata dan jenis

Pendidikan yang
dikelola

1. Jenjang Diploma (D)-3
2. Jenjang Sarjana. S.1,
3. Jenjang Magister  S.2.

Visi 1. Rumusan visi memiliki komponen: kelogisan, target terukur yang akan dicapai,
kurun waktu, dan jangkauan tempat.

2. Visi Universitas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Rektor.
3. Visi Universitas sejalan dengan Visi YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan.
4. Visi Universitas disahkan oleh Senat Universitas.
5. Visi Universitas ditetapkan dengan SK Rektor.
6. Visi Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
7. Visi Fakultas sejalan dengan Visi Universitas dan Visi YPLP-PT PGRI Sumatera

Selatan.
8. Visi Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas.
9. Visi Fakultas ditetapkan dengan SK Rektor.

10. Visi Program Pascasarjana disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Direktur.
11. Visi Program Pascasarjana sejalan dengan Visi Universitas dan Visi YPLP-PT

PGRI Sumatera Selatan.
12. Visi Program Pascasarjana disahkan oleh Senat Universitas.
13. Visi Program Pascasarjana ditetapkan dengan SK Rektor.
14. Visi Program Studi disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
15. Visi Program Studi sejalan dengan visi Fakultas, Universitas, dan Visi YPLP-PT

PGRI Sumatera Selatan.
16. Visi Program Studi disahkan oleh Senat Fakultas.
17. Visi Program Studi ditetapkan dengan SK Rektor.
18. Visi Lembaga, Pusat Studi, dan Unit  lainnya ditetapkan dengan SK Rektor.
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Misi 1. Misi adalah penjabaran implementasi dari visi yang telah ditetapkan.
2. Misi berisi pelaksanaan Caturdharma Perguruan Tinggi PGRI
3. Misi Universitas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Rektor.
4. Misi Universitas disahkan oleh Senat Universitas.
5. Misi Universitas ditetapkan dengan SK Rektor.
6. Misi Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
7. Misi Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas.
8. Misi Fakultas ditetapkan dengan SK Rektor.
9. Misi Program Pascasarjana disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Direktur.

10. Misi Program Pascasarjana disahkan oleh Senat Universitas.
11. Misi Program Pascasarjana ditetapkan dengan SK Rektor.
12. Misi Program Studi disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
13. Misi Program Studi disahkan oleh Senat Fakultas.
14. Misi Program Studi ditetapkan dengan SK Rektor.
15. Misi Lembaga, Pusat Studi, dan Unit  lainnya ditetapkan dengan SK Rektor

Tujuan 1. Tujuan Universitas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Rektor.
2. Tujuan Universitas adalah capaian dari Misi yang telah ditetapkan.
3. Tujuan Universitas disahkan oleh Senat Universitas.
4. Tujuan Universitas ditetapkan dengan SK Rektor.
5. Tujuan Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
6. Tujuan Fakutsas adalah capaian dari Misi Fakultas.
7. Tujuan Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas.
8. Tujuan Fakultas ditetapkan dengan SK Rektor.
9. Tujuan Program Pascasarjana disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK

Direktur.
10. Tujuan Program Pascasarjana adalah capaian dari Misi Program Pascasarjana.
11. Tujuan Program Pascasarjana disahkan oleh Senat Universitas.
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12. Tujuan Program Pascasarjana ditetapkan dengan SK Rektor.
13. Tujuan Program Studi disusun oleh tim yang ditetapkan dengan SK Dekan.
14. Tujuan Program Studi adalah capaian dari misi Program Studi.
15. Tujuan Program Studi disahkan oleh Senat Fakultas.
16. Tujuan Program ditetapkan dengan SK Rektor.
17. Tujuan Lembaga, Pusat Studi, dan unit lainnya ditetapkan dengan SK Rektor

Sasaran dan Strategi 1. Sasaran dan Strategi pencapaian Universitas disusun oleh pimpinan Universitas.
2. Sasaran dan Strategi pencapaian Fakultas disusun oleh pimpinan Fakultas.
3. Sasaran dan Strategi pendapaian Program Pascasarjana disusun oleh pimpinan

Pascasarjana.
4. Sasaran dan Strategi Program Studi disusun oleh pimpinan Program Studi.
5. Strategi Pencapaian berisi aktivitas yang terukur untuk mencapai tujuan, misi, dan

visi yang telah ditetapkan.
6. Strategi pencapaian disusun secara bertahap dan mempunyai target pencapaian

yang jelas.

2 Kepemimpinan Struktur Organisasi 1. Struktur Organisasi di Universitas PGRI Palembang sejalan dengan ketetapan
YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan dan dikti dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

2. Struktur Organisasi di Universitas PGRI Palembang ditetapkan dengan SK Rektor
dengan pola garis instruksi dan garis koordinasi.

3. Struktur  Organisasi  di Universitas PGRI Palembang terdiri  YPLP-PT PGRI
Sumatera Selatan, Senat sebagai badan normatif, Rektor sebagai pimpinan
tertinggi diUniversitas PGRI Palembang, yang dibantu oleh Tiga Wakil Rektor. Di
Fakultas dipimpin oleh Dekan dan dibantu oleh satu atau beberapa Wakil Dekan,
di Program Pasca Sarjana dipimpin oleh direktur dan dibantu  satu aasisten
direktur Program Pascasarjana. Di Program studi dipimpin oleh ketua program
studi, dan jika dibutuhkan diangkat pula seorang sekretaris program studi.
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4. Untuk urusan administrasi Rektor dibantu oleh  kepala biro, yang membawahi

beberapa kepala bagian. Di Fakultas Dekan dibantu oleh kepala Tata Usaha yang
membawahi beberapa kepala sub bagian.

5. Rektor mengangkat Kepala Unit Pelaksana Teknis yang diperlukan.
6. Rektor mengangkat Ketua Lembaga dan Ketua Pusat Studi untuk melaksanakan

tugas- tugas khusus..

Badan Pembina

Harian (BPH)

1. Badan Pembina Harian atau  BPH adalah Badan  yang  dibentuk  YPLP-PT PGRI
Sumatera Selatan untuk melaksanakan tugas-tugas pembinaan perguruan tinggi
yang dibinanya.

2. BPH  terdiri  atas  kader  Organisasi dan  tokoh-tokoh  profesional dalam
masyarakat yang memahami dan berkomitmen kuat pengembangan Universitas
PGRI Palembang.

3.  Diangkat dan ditetapkan oleh YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan atas usul Rektor.
4. Memiliki  tugas  dan  tanggung  jawab  yang  tertuang  dalam  deskripsi  tugas

yang ditetapkan oleh YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan.

Rektor 1. Rektor adalah pimpinan tertinggi Universitas PGRI Palembang.
2. Kualifikasi dan Kompetensi:

a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu
anggota PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.

b. Memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan, dan latar belakang akademik yang
sesuai dengan institusi yang akan dipimpinnya.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Mempunyai kemampuan leadership dan manajerial.
e. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan universitas,  mengembangkan ilmu dan teknologi, serta seni
dan ilmu pengetahuan lainnya.
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f. Jenjang pendidikan  (berijazah) S.3.
g. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat,  khusus guru besar maksimal 66

tahun.
h. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang  menjabat  sebagai  pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi  persyaratan  akademik,  administratif  dan  prosedur  yang  berlaku

yang diatur dalam peraturan tersendiri.

Senat 1. Senat adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi universitas dan/atau fakultas
2. Kualifikasi dan Kompetensi Anggota senat Universitas/Fakultas adalah :

a. dosen yang bertugas minimal 5 tahun.
b. Berpendidikan  minimal S.2.
c. Usia maksimal 70 tahun pada saat diangkat.
d. Mempunyai kepangkatan akademik minimal lasisten ahli.
e. Senat universitas terdiri atas pimpinan universitas,  guru besar tetap,

perwakilan guru besar tidak tetap, Dekan/direktur Pasca Sarjana, dan
perwakilan dosen tetap.

f. Senat fakultas terdiri atas pimpinan fakultas, ketua program studi, guru besar
tetap, perwakilan guru besar tidak tetap, dan perwakilan dosen tetap.

3. Mempunyai    tugas    dan    tanggung     jawab     yang    ditetapkan    dalam
statuta Universitas PGRI Palembang.

Wakil Rektor

Bidang Akademik

1. Wakil Rektor Bidang Akademik adalah Wakil Rektor yang membidangi akademik.
2. Kualifikasi dan kompetensi:

a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan
kartu anggota PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.

b. Memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan, dan latar belakang akademik yang
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sesuai dengan jabatan yang akan dipimpinnya.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Mempunyai kemampuan leadership dan manajerial.
e. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan universitas,  mengembangkan ilmu dan teknologi, serta seni
dan ilmu pengetahuan lainnya.

f. Jenjang pendidikan minimal S.2.
g. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
h. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi  persyaratan  akademik,  administratif  dan  prosedur  yang  berlaku

yang diatur dalam peraturan tersendiri.

Wakil Rektor

Bidang SDM dan

Keuangan

1. Wakil Rektor II adalah Wakil Rektor bidang sumber daya manusia dan keuangan
2. Kualifikasi dan Kompetensi:

a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan
kartu  anggota  PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.

b. Memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan, dan latar belakang akademik yang
sesuai dengan jabatan yang akan dipimpinnya.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Mempunyai kemampuan leadership dan manajerial.
e. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan universitas,  mengembangkan ilmu dan teknologi, serta seni
dan ilmu pengetahuan lainnya.
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f. Jenjang pendidikan minimal S.2.
g. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
h. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH dan BP-PTM.
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi  persyaratan  akademik,  administratif  dan  prosedur  yang  berlaku

yang diatur dalam peraturan tersendiri.
3. Mempunyai     tugas     dan     tanggungjawab     yang     ditetapkan     dalam

statuta Universitas PGRI Palembang.

Wakil Rektor
Bidang
Kemahasiswaan,
Alumni, dan Kerja
sama

1. Wakil Rektor III adalah Wakil Rektor bidang kemahasiswaan, Alumni dan
kerjasama.

2. Kualifikasi dan Kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu

anggota PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan, dan latar belakang akademik yang

sesuai dengan jabatan yang akan dipimpinnya.
c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI untuk  mencapai tujuan

pendidikan PGRI.
d. Mempunyai kemampuan leadership dan manajerial.
e. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komit men  yang  kuat

untuk memajukan universitas, mengembangkan ilmu dan teknologi, seni dan
ilmu pengetahuan lainnya.

f. Jenjang pendidikan minimal S.2.
g. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
h. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH.



103

NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi  persyaratan  akademik,  administratif  dan  prosedur  yang  berlaku

yang diatur dalam peraturan tersendiri.
3. Memiliki tugas dan tanggungjawab yang ditetapkan dalam statuta Universitas

PGRI Palembang.

Dekan 1. Dekan adalah pimpinan tertinggi fakultas.
2. Kualifikasi dan kompetensi:

a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan
kartu  anggota  PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.

b. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat
untuk memajukan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni di fakultas yang
dipimpin.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Pendidikan minimal S.2.
e. Berstatus  sebagai  dosen  tetap Universitas PGRI Palembang dan  telah

bertugas  sekurang-kurangnya empat tahun.
f. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
g. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
h. Latar belakang keilmuan sesuai dengan salah satu program studi di fakultas

yang dipimpin.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH.
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi persyaratan akademik, administrative, dan prosedur yang berlaku
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dalam peraturan tersendiri.

3. Melaksanakan     tugas     dan     tanggungjawab     yang     ditetapkan     dalam
statuta Universitas PGRI Palembang.

Direktur
Pascasarjana

1. Direktur Pascasarjana adalah pemimpin tertinggi program pascasarjana.
2. Kualifikasi dan Kompetensi:

a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan
kartu  anggota  PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.

b. Memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan, dan latar belakang akademik yang
sesuai dengan salah satu program studi yang akan dipimpinnya.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Mempunyai kemampuan leadership dan manajerial.
e. Jenjang pendidikan (berijazah) S.3.
f. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat, khusus guru besar maksimal 66

tahun. g. Mempunyai jabatan akademik minimal lektor kepala.
g. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH.
h. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
i. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
j. Memenuhi  persyaratan  akademik,  administratif  dan  prosedur  yang  berlaku

yang diatur dalam peraturan tersendiri.
3. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang ditetapkan dalam statuta Universitas

PGRI Palembang.

Wakil Dekan I 1. Wakil Dekan I adalah Wakil Dekan yang membantu Dekan dalam bidang
Akademik, Penelitian, Kerjasama, dan Kehumasan.

2. Kualifikasi dan Kompetensi Wakil Dekan I:
a.Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan

kartu  anggota  PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
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b.Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni di fakultas yang
dipimpin.

c. Bersedia  melaksanakan amanat  Organisasi  untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d.Pendidikan minimal S.2.
e.Berstatus  sebagai  dosen  tetap Universitas PGRI Palembang dan  telah

bertugas  sekurang-kurangnya empat tahun.
f. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
g.Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
h.Latar belakang keilmuan sesuai dengan salah satu program studi di fakultas

yang dipimpin.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi persyaratan akademik, administratif, dan prosedur yang berlaku

dalam peraturan tersendiri.
3. Melaksanakan     tugas     dan     tanggungjawab     yang     ditetapkan     dalam

statuta Universitas PGRI Palembang.

Wakil Dekan II 1. Wakil Dekan II adalah Wakil Dekan yang membantu Dekan dalam bidang
manajemen SDM, Keuangan dan pengembangan usaha.

2. Kualifikasi  dan kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu

anggota PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni di fakultas yang
dipimpin.



106

NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
c. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi PGRI  untuk  mencapai  tujuan

pendidikan PGRI.
d. Pendidikan minimal S.2.
e. Berstatus  sebagai  dosen  tetap  Universitas PGRI Palembang dan  telah

bertugas  sekurang-kurangnya empat tahun.
f. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
g. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
h. Latar belakang keilmuan sesuai dengan salah satu program studi di fakultas

yang dipimpin.
i. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH.
j. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
l. Memenuhi persyaratan akademik, administratif, dan prosedur yang berlaku

dalamperaturan tersendiri.
3. Melaksanakan     tugas     dan     tanggungjawab     yang     ditetapkan     dalam

statuta Universitas PGRI Palembang.

Wakil Dekan III 1. Wakil   Dekan   III   adalah   Wakil   Dekan   yang   membantu   Dekan   dalam
bidang kemahasiswaan.

2. Kualifikasi dan kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan

kartu  anggota  PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas  yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni di fakultas yang
dipimpin.

c. Bersedia  melaksanakan  amanat organisasi   untuk  mencapai  tujuan
pendidikan PGRI.

d. Pendidikan minimal S.2.
e. Berstatus  sebagai  dosen  tetap Universitas PGRI Palembang dan  telah
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bertugas  sekurang-kurangnya empat tahun.

f. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
g. Mempunyai kepangkatan akademik minimal asisten ahli.
h. Latar belakang keilmuan sesuai dengan salah satu program studi di fakultas

yang dipimpin.
i. Berpengalaman dalam organisasi kemahasiswaan.
j. Tidak merangkap dalam Dewan Penyantun dan/atau BPH
k. Tidak menjadi pimpinan partai politik.
l. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
m. Memenuhi persyaratan akademik, administratif, dan prosedur yang berlaku

dalam peraturan tersendiri.
3. Melaksanakan     tugas     dan     tanggungjawab     yang     ditetapkan     dalam

statuta Universitas PGRI Palembang.

Asisten Direktur
Program
Pascasarjana

1. Asisten Direktur Program Pascasarjana membantu Direktur Pascasarjana dalam
pelaksanaan kegiatan akademik maupun non akademik di Pascasarjana,

2. Kualifikasif dan Kompetensi Asisten Direktur Program Pascasarjana :
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan

kartu  anggota  PGRI minimal 5 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Bersedia  melaksanakan  amanat  Organisasi  untuk  mencapai  tujuan

pendidikan PGRI.
c. Memiliki  dedikasi  dan  loyalitas yang  tinggi,  serta  komitmen  yang  kuat

untuk memajukan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni di pascasarjana yang
dipimpin.

d. Jenjang  Pendidikan  S.3.
e. Usia maksimal 61 tahun saat diangkat.
f. Jabatan akademik  minimal Lektor.
g. Latar belakang keilmuan sesuai dengan salah program studi di pascasarjana.
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h. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
i. Memiliki tanggungjawab untuk memajukan dan mengembangkan pascasarjana

yang dipimpin dan Organisasi PGRI.
3. Mempunyai tugas dan tanggungjawab yang ditetapkan dalam statuta Universitas

PGRI Palembang.

Kepala Badan
Penjamin Mutu

1. Kepala Badan Penjamin Mutu bertanggungjawab dalam perencanaan standar
mutu, pelaksanaan mutu, evaluasi pelaksanaan mutu, dan tindak lanjut
penjaminan mutu di Universitas PGRI Palembang yang berlangsung terus
menerus.

2. Kualifikasi dan kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia, dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu

anggota PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Pendidikan minimal S.2.
c. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
d. Jabatan Akademik minimal Lektor.
e. Berstatus dosen tetap Universitas PGRI Palembang yang sudah bertugas

sekurang-kurangnya 4 tahun.
f. Mempunyai  loyalitas  tinggi terhadap Universitas PGRI Palembang dan

berkomitmen untuk memajukan mutu Universitas PGRI Palembang.
g. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala Lembaga
Penelitian,
Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Kepala Lembaga  Penelitian,  Pengabdian kepada Masyarakat bertanggungjawab
atas kegiatan pemberdayaan dan pengabdian kepada masyarakat   yang
dilakukan  oleh  dosen,   atau  dosen  yang  berkolaborasi  dengan mahasiswa
dalam bentuk aplikasi keilmuan yang dikembangkan di Universitas PGRI
Palembang.

2. Kualifikasi dan kompetensi:
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a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu

anggota PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Pendidikan minimal S.2.
c. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
d. Jabatan Akademik minimal Lektor.
e. Berstatus dosen tetap Universitas PGRI Palembang yang sudah bertugas

sekurang-kurangnya 4 tahun.
f. Mempunyai  loyalitas  tinggi terhadap Universitas PGRI Palembang dan

berkomitmen untuk memajukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
di Universitas PGRI Palembang.

g. Diutamakan memiliki reputasi melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat tingkat nasional.

h. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain
Sekretaris Lembaga
Penelitian,
Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Sekretaris lembaga penelitian, pengabdian kepada masyarakat membantu kepala
lembaga penelitian,  pengembangan dan pemberdayaan, Pengabdian Masyarakat
dalam kegiatan  penelitian dan pengabdian  yang dilakukan oleh dosen, atau
dosen yang berkolaborasi dengan mahasiswa Universitas PGRI Palembang.

2. Kualifikasi dan kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia  dan  berwawasan  luas,  dibuktikan  dengan

kartu  anggota  PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Pendidikan minimal S.2.
c. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
d. Jabatan Akademik minimal Asisten Ahli.
e. Berstatus dosen tetap Universitas PGRI Palembang yang sudah bertugas

sekurang-kurangnya 4 tahun.
f. Mempunyai  loyalitas  tinggi terhadap Universitas PGRI Palembang dan

berkomitmen untuk memajukan     penelitian     ilmiah     dan     pengabdian
pada     masyarakat     di Universitas PGRI Palembang.
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g. Dapat bekerja sama dengan ketua lembaga dalam melaksanakan tugas.
h. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Ketua Program Studi 1. Ketua   program   studi   adalah   penanggungjawab   penuh   dalam
penyelenggaraan pendidikan di program studi.

2. Kualifikasi dan Kompetensi:
a. Anggota PGRI, berakhlak mulia dan berwawasan luas, dibuktikan dengan kartu

anggota PGRI minimal 2 tahun dan aktif di organisasi PGRI.
b. Jenjang Pendidikan minimal S.2.
c. Usia maksimal 61 tahun pada saat diangkat.
d. Jabatan fungsional minimal Asisten Ahli.
e. Latar belakang keilmuan sesuai dengan  program studi yang dipimpin.
f. Berstatus  sebagai  dosen  tetap Universitas PGRI Palembang dan  telah

bertugas  sekurang-kurangnya 4 tahun.
g. Memiliki kemampuan dalam mengembangkan akademik di program studi
h. Memiliki  kemampuan  dalam  menyiapkan  administrasi  perizinan  dan

akreditasi program studi.
i. Memiliki dedikasi dan loyalitas yang tinggi, serta komitmen yang kuat untuk

memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni di program studi yang
dipimpin.

j. Memiliki tanggungjawab untuk memajukan dan mengembangkan Program studi
yang dipimpin dan Organisasi PGRI.

k. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala
Perpustakaan

1. Kepala perpustakaan adalah penanggungjawab penuh dalam pengelolaan
perpustakaan di Universitas PGRI Palembang.

2. Kualifikasi dan Kompetensi
a. Jenjang pendidikan minimal S.1 Ilmu Perpustakaan
b. Usia maksimal 51 tahun pada saat diangkat.
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c. Pengalaman di bidang perpustakaan.
d. Mempunyai keterampilan pengelolaan perpustakaan (Basic Library Skill)

meliputi pengadaan, pengolahan, pembuatan paket informasi.
e. Memiliki   kemampuan   untuk   melakukan   klasifikasi   dengan   sistem   DDC

& administrasi pengolahan bahan pustaka.
f. Penguasaan  komputer  meliputi  penguasaan software pengolahan  data  &

kata, pengetahuan tentang data base, jaringan, multi media.
g. Memiliki kemampuan untuk  melakukan penelusuran on disk/off line (proquest

&Winspirs)
h. Menguasai teknik pencarian Bollian Logic.
i. Memiliki kemampuan untuk melakukan searching on-line book
j. Bisa berkomunikasi dengan baik.
k. Mempunyai misi lifelong learning untuk diri sendiri dan orang lain.
l. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala
Laboratorium

1. Kepala laboratorium adalah penanggungjawab penuh dalam pengelolaan
laboratorium sesuai dengan spesifikasinya.

2. Kualifikasi dan Kompetensi
a. Jenjang pendidikan minimal S.2 sesuai dengan bidang ilmunya.
b. Usia maksimal 51 tahun pada saat diangkat.
c. Latar belakang keilmuan sesuai dengan spesifikasi laboratorium yang dikelola.
d. Berstatus sebagai tenaga kependidikan Universitas PGRI Palembang.
e. Memiliki komitmen untuk memajukan dan mengembangkan keilmuan sesuai

dengan etika keilmuan.
f. Mampu  bekerjasama dengan dosen pengampu  matakuliah  yang  berkaitan

dengan pemanfaatan laboratorium.
g. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.
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Kepala Biro 1. Kepala   biro   adalah  penanggungjawab  penuh   bidang   administrasi  di   biro
yang dipimpinnya.

2. Kualifikasi dan Kompetensi:
a. Jenjang pendidikan minimal S.2.
b. Usia  maksimal 51  tahun (tenaga kependidikan)  atau  61 tahun (dosen)  pada

saat diangkat.
c. Status sebagai tenaga kependidikan atau dosen tetap Universitas PGRI

Palembang yang telah bertugas minimal 4 tahun.
d. Memahami lingkup kerja dengan baik.
e. Mampu mengoperasikan program office.
f. Bisa berkomunikasi dengan baik.
g. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala Bagian 1. Kepala  bagian  adalah  penanggungjawab  penuh  bidang  administrasi  di
bidang  yang dipimpinnya.

2. Kualifikasi dan Kompetensi:
a. Pendidikan minimal S.2
b. Usia maksimal 51 tahun pada saat diangkat
c. Pengalaman di bidangnya minimal 4 tahun.
d. Sebagai tenaga kependidikan tetap.
e. Memahami lingkup kerja bidang kepegawaian.
f. Memahami administrasi perkantoran.
g. Mampu mengoperasikan program office.
h. Bisa berkomunikasi dengan baik.
i. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala Tata Usaha 1. Kepala Tata Usaha penanggungjawab bidang administrasi di Fakultas, Program
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Pascasarjana atau di Lembaga.

2. Kualifikasi dan Kompetensi:
a. Jenjang pendidikan  minimal S.2.
b. Usia maksimal 51 tahun pada saat diangkat
c. Pengalaman kerja minimal 5 tahun.
d. Pernah   mengikuti   pelatihan   kepemimpinan,   manajemen,   administrasi,

SDM, pengembangan fakultas.
e. Mampu merencanakan, menganalisis, dan mengevaluasi, hasil dan kinerja

tim.
f. Mampu bekerjasama dan berkoordinasi untuk mewujudkan tim kerja yang

solid.
g. Mampu membina kegiatan administrasi dan akademik.
h. Mampu memimpin  di  bidangnya  secara  optimal  dengan  mempergunakan

sistem peralatan yang tersedia.
i. Mampu mempertimbangkan mutu hasil kerja dengan sistem evaluasi secara

kontinyu.
j. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

Kepala Sub Bagian 1. Kepala Sub Bagian adalah penanggungjawab penuh bidang administrasi di sub
bagian yangterdapatdifakultas, programpascasarjana, lembaga,danpusatstudi.

2. KualifikasidanKompetensi:
a. Pendidikan minimal S1.
b. Usia maksimal 51 tahun saat diangkat
c. Pengalaman minimal 5 tahun.
d. Pernah   mengikuti   pelatihan   kepemimpinan,   manajemen,   administrasi,

SDM, pengembangan fakultas.
e. Mampu merencanakan, menganalisis, dan mengevaluasi hasil dan kinerja
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tim.

f. Mampu bekerjasama dan berkoordinasi untuk mewujudkan tim kerja yang
solid.

g. Mampu membina kegiatan administrasi dan akademik.
h. Mampu  memimpin  di  bidangnya  secara  optimal  dengan  mempergunakan

sistem peralatan yang ada.
i. Mampu mempertimbangkan mutu hasil kerja dengan sistem evaluasi secara

kontinyu.
j. Bersedia melaksanakan tugas/pengabdian enam hari kerja dalam satu

minggu
k. Memiliki dedikasi dan loyalitas terhadap Universitas PGRI Palembang.
l. Tidak sedang menjabat sebagai pimpinan di perguruan tinggi lain.

3 Standar Kegiatan Rapat Senat 1. Rapat senat dilakukan dalam rangka membahas kegiatan yang berkaitan dengan
kebijakandanhal-hal strategislainnyaditingkatFakultas atauUniversitas.

2. Rapat senat terbuka di tingkat universitas hanya dilakukan dalam rangka wisuda,
pemilihanRektorataudirekturpascasarjana,danpengukuhangurubesar.

3. Rapat senat terbuka di tingkat fakultas hanya dilakukan dalam rangka pemilihan
Dekan.

4. Rapat senat dilakukan minimal satu kali dalam satu semester.
5. Rapatsenatdapatdilaksanakanjikaanggotasenatyanghadirmencapaiquorum(lebih

dariseparuhanggotajumlahanggotasenat).
6. Rapat senat tidak dapat dilanjutkan jika anggota senat meninggalkan ruang rapat

sehinggajumlahyanghadirtidakmencapaiquorum.
7. Keputusanrapatsenatadalahkeputusantertinggidantidakdapatdiubahataudibatalkan

olehpimpinanditingkatuniversitas,fakultas,ataupascasarjana.

Rapat Pimpinan 1. Rapat pimpinan dilakukan untuk membahas kebijakan dan hal-hal lain yang bersifat
operasional.
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2. Rapat pimpinan universitas terdiri atas:

a. Rapat terbatas pimpinan universitas
b. Rapat pimpinan universitas dengan BPH
c. Rapat pimpinan universitas dengan pimpinan fakultas/direktur Pascasarjana
d. Rapat pimpinan universitas dengan kepala biro
e. Rapat pimpinan universitas dengan seluruh unsur pimpinan di Universitas PGRI

Palembang
3. Rapat pimpinan Fakultas/Pascasarjana terdiri atas :

a. Rapat terbatas pimpinan fakultas/pascasarjana
b. Rapat pimpinan fakultas/Pascasarjana dengan pimpinan program studi
c. Rapat pimpinan fakultas/Pascasarjana dengan kepala tata usaha dan kasubag
d. Rapat   pimpinan   fakultas/Pascasarjana   dengan   seluruh   pimpinan   di

tingkat fakultas/Pascasarjana
4. Rapat pimpinan dilakukan sesuai dengan kebutuhan
5. Keputusan rapat pimpinan wajib ditaati oleh seluruh pihak yang terkait.

Rapat
Dosen/Tenaga
Kependidikan

1. Rapat   dosen/tenaga   kependidikan   adalah   rapat   yang   dilakukan   oleh
pimpinan Universitas PGRI Palembang di segala jenjang bersama dosen sesuai
dengan kebutuhan.

2. Rapat  dosen/tenaga  kependidikan  bersama  pimpinan  di  segala  jenjang
dilaksanakan minimal 2 kali dalam 1 semester.

3. Keputusan rapat dosen/tenaga kependidikan wajib ditaati oleh semua pihak yang
terkait.

Rapat Khusus 1.  Rapat khusus dilaksanakan oleh pimpinan di setiap jenjang dalam rangka
penanganan hal-hal yang bersifat penting, rahasia, atau darurat.

2.    Rapat  khusus  di  jenjang  pimpinan  tertentu  harus  mendapat izin  dan  dihadiri
oleh pimpinan minimal satu tingkat di atasnya kecuali rapat khusus di tingkat
universitas.
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3. Hasil keputusan rapat khusus harus ditaati oleh semua pihak yang terkait.

Wisuda 1. Kegiatan wisuda adalah kegiatan pelantikan atas mahasiswa yang dinyatakan telah
lulus dari salah satu jenjang pendidikan di Universitas PGRI Palembang.

2. Upacara wisuda dilakukan dalam sidang terbuka senat Universitas PGRI
Palembang.

3. Kegiatan wisuda dilaksanakan oleh panitia yang ditetapkan dengan SK Rektor.
4. Kegiatan wisuda dilaksanakan minimal 1 kali dalam satu tahun akademik.
5. Peserta wisuda diwajibkan mengenakan busana wisuda yang telah ditetapkan.

Pengukuhan   Guru
Besar

1. Pengukuhan guru  besar  adalah kegiatan pelantikan atas dosen  yang  telah
mencapai jabatan akademik profesor yang ditetapkan oleh pemerintah.

2. Upacara pengukuhan guru besar dilakukan sidang senat terbuka Universitas PGRI
Palembang.

3. Kegiatan pengukuhan guru besar dilaksanakan oleh panitia yang ditetapkan melalui
SK Rektor.

4. Guru besar yang dikukuhkan dengan menyampaikan orasi ilmiah.
5. Guru besar yang dilantik wajib membiayai sebahagian dari biaya upacara

pengukuhan sesuai dengan kesepakatan antara pihak Universitas PGRI Palembang
dan pihak guru besar.

6. Guru besar yang dilantik wajib mengenakan busana guru besar yang telah
ditetapkan.

Pergantian Pejabat 1.    Seluruh   pimpinan   baru   yang   menjabat   di   salah   satu   jabatan   struktural   di
Universitas PGRI Palembang wajib dilantik dalam sebuah acara penyerahan surat
keputusan.

2. Seluruh pimpinan yang telah berakhir masa jabatan di salah satu jabatan struktural
di Universitas PGRI Palembang wajib diberikan ucapan terima kasih dalam sebuah
acara penyerahan surat keputusan.

3. Penyerahan surat keputusan pengangkatan/pemberhentian Rektor dan pelantikan
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Rektor baru dilakukan oleh YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan.

4. Penyerahan surat keputusan pengangkatan/pemberhentian Wakil Rektor dan
pelantikan Wakil Rektor dilakukan oleh YPLP-PT PGRI Sumatera Selatan.

5. Penyerahan surat keputusan bagi pejabat struktural yang berakhir masa jabatannya
dan pelantikan pejabat struktural dilakukan oleh Rektor.

6. Pejabat  struktural  yang  tidak  lagi  menjabat  struktural  di salah  satu  unit  masih
mendapatkan tunjangan jabatan selama tiga bulan berturut-turut.

Sponsorship 1. Sponsorship adalah upaya  lembaga  lain  yang  ingin  menjadi sponsor  dalam
berbagai kegiatan Universitas PGRI Palembang, atau sebaliknya Universitas PGRI
Palembang menjadi sponsor di kegiatan lembaga lain.

2. Dalam menerima sponsor dari pihak lain Universitas PGRI Palembang ditetapkan:
a. Pihak sponsor tidak melakukan hal-hal yang bertentangan dengan ketentuan

yang berlaku di Universitas PGRI Palembang.
b. Pihak sponsor tidak  menyertakan unsur-unsur  yang  bertentangan dengan

ideologi negara, semangat perdamaian, dan semangat cinta lingkungan.
3. Ketika Universitas PGRI Palembang menjadi sponsor di tempat lain ditetapkan:

a. Ada kesepakatan tertulis dengan pihak yang disponsori.
b. Selalu memiliki nilai promosi.
c. Transparan dalam penentuan biaya.
d. Dua belah pihak berada dalam posisi saling menguntungkan.

4 Pelayanan Pelayanan
Administrasi
Akademik

1. Pelayanan administrasi akademik adalah kegiatan Universitas PGRI Palembang
dalam melayani kebutuhan mahasiswa, dosen alumni, dan pemangku kepentingan
yang berkaitan dengan bidang akademik.

2. Pelayanan administrasi akademik di setiap unit dilakukan dengan prinsip ramah,
cepat, dan tertib.

3. Pelayanan administrasi akademik di setiap unit dilakukan pada hari kerja dari pukul
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08.00 sampai dengan pukul 16.00.

4. Bagi mahasiswa, dosen, alumni dan pemangku kepentingan yang
menyelenggarakan kuliah malam hari, pelayanan administrasi akademik
disesuaikan dengan jadwal perkuliahan.

Catatan : Pelayanan  administrasi  akademik  secara  terperinci  dapat  dilihat  pada
buku Panduan Administrasi Akademik Universitas PGRI Palembang.

Pelayanan
Administrasi
Keuangan

1. Pelayanan administrasi keuangan adalah kegiatan Universitas PGRI Palembang
dalam melayani kebutuhan mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan yang
berkaitan dengan bidang keuangan.

2. Pelayanan administrasi keuangan di setiap unit dilakukan dengan prinsip ramah,
mudah, tepat waktu, transparan, dan akuntabel.

3. Pelayanan administrasi keuangan di setiap unit dilakukan pada hari kerja dari pukul
08.00 sampai dengan pukul 16.00.

4. Bagi mahasiswa dan dosen yang menyelenggarakan kuliah malam hari, pelayanan
administrasi keuangan disesuaikan dengan jadwal perkuliahan.

Catatan :  Hal-hal teknis administrasi keuangan diatur tersendiri.

Pelayanan
Administrasi Umum

1. Pelayanan administrasi umum adalah kegiatan Universitas PGRI Palembang dalam
melayani kebutuhan  mahasiswa,  alumni,  dosen,  tenaga kependidikan,  dan
stakeholder  lainnya yang berkaitan dengan bidang administrasi umum.

2. Pelayanan administrasi umum di setiap unit dilakukan dengan prinsip ramah,
mudah, tepat waktu, dan transparan.

3.    Pelayanan administrasi umum di setiap unit dilakukan pada hari kerja dari pukul
08.00 sampai dengan pukul 16.00.

4. Pelayanan administrasi umum yang berkaitan dengan pemberian informasi kepada
tamu dilakukan selama 24 jam.

Pelayanan 1. Pelayanan kehumasan adalah kegiatan Universitas PGRI Palembang dalam
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)
Kehumasan      dan
promosi

melayani kebutuhan mahasiswa, alumni, dosen, tenaga kependidikan, dan
pemangku kepentingan (stakeholder) lainnya yang berkaitan dengan bidang
kehumasan.

2.    Pelayanan  kehumasan  di setiap  unit  dilakukan  dengan  prinsip  ramah,  mudah,
tepat waktu, dan transparan.

3.    Pelayanan yang bersifat protokoler:
a. Tamu  Pejabat  Tinggi  Negara  dan  PB PGRI Pusat  dilayani  langsung  oleh

Rektor/Wakil Rektor.
b. Tamu pejabat dari instansi lain disesuaikan dengan pejabat Universitas PGRI

Palembang yang terkait.
c. Tamu untuk bidang kerja sama dan promosi dilayani oleh Biro Humas dan

Informasi (BHI) dan Wakil Rektor III (Bidang Mahasiswa, Alumni, dan Kerja
Sama).

4. Pelayanan kehumasan di BHI dilakukan selama 24 jam melalui media informasi.
5. Promosi Universitas PGRI Palembang dikoordinasi oleh UPMB.
6. Promosi Universitas PGRI Palembang dilakukan sepanjang tahun dalam bentuk

informasi dan pencitraan,
7. Pencitraan Universitas PGRI Palembang dilakukan sepanjang tidak bertentangan

dengan peraturan pemerintah, YPLP-PT PGRI dan Organisasi PGRI.
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STANDARPEMBIAYAAN
PEMBELAJARAN

SISTEMPENJAMINANMUTU
INTERNAL

DOKUMEN

LEVEL

UNIVERSITASRevisike
1

Desember
2017

SPMI-UPGRI Palembang/SMI/01/08

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan

berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

(IPTEKS)  berbasis mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional

berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada

pengembangan ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian

untuk  meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas

akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
a. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan

berkualitas.

b. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.
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c. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.

d. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

e. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

f. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

g. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

h. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Dalam penyelenggaraanperguruan tinggi,unsurpembiayaanmerupakansalah

satuunsur utamademikelancarandan keberhasilan

penyelenggaraanseluruhkegiatan yangdilakukanolehperguruantinggi.

Pembiayaanpadaperguruantinggitidakhanya diperuntukkan

untukpendidikansajamelainkanjugauntukkegiatanpenelitiandan pengabdian

kepadamasyarakat;sertauntukmenunjangkegiatanmahasiswa, kesejahteraan

dosen,dantenagakependidikan. Agarseluruh penyelenggaraan

pendidikansuatuperguruantinggidapat berjalan dengan baik

diperlukantolakukuratau standarpembiayaan.  Peraturan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

(SNPT) pasal 39 ayat 1 menyatakan bahwa Standar

pembiayaanpembelajaranmerupakankriteriaminimaltentang komponen dan

besaranbiaya investasi danbiaya operasionalyang disusun dalam rangka

pemenuhancapaian pembelajaran lulusan.Dengan pertimbanganhal-hal tersebut

maka Universitas P G R I Palembang melalui BPM menetapkan standar

pembiayaanyang akan menjadi pedomandantolakukurbagipimpinan

universitas,pimpinan fakultas,ketua jurusan, ketua program studi, dan ketua

lembaga atau unit-unit lainnya yang bertanggungjawab dalam

perannyasebagaipenggunaanggaran(PA) atau kuasa pengguna anggaran (KPA).

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas
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c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

4. DEFINISIISTILAH

a) Biaya investasi meliputi biaya penyediaan sarana dan prasarana, biaya

pengembangan sumberdaya manusiadanmodalkerjatetap

b) Biaya operasi meliputi:(a) gaji dosen dan tenaga kependidikanserta segala

tunjanganyang melekatpada gaji; (b) bahanatauperalatanhabispakai;dan (c)

biaya operasi pendidikantaklangsungberupadaya,air,jasatelekomunikasi,

pemeliharaansaranadanprasarana,uanglembur,transportasi,konsumsi,pajak,

asuransi,danlainsebagainya.

c) Biayapersonalmeliputibiayapendidikan yangharusdikeluarkanolehpeserta

didikuntukbisa mengikuti proses pembelajaran secara teratur dan berkelanjutan.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a) Rektor,dekan,ketuaprogramstudi,ketualembagaatauunit-unitlainnyasebagai

pejabat pengguna anggaran atau pejabat kuasa pengguna anggaran

dalam kebijakanpengelolaankeuanganharus

berdasarkankarakteristik:partisipatif,taat hukum, transparan, efisiendan

efektif,danakuntabel.

b) Untukmenjaminkebijakanpengelolaankeuanganagarberjalansesuaidenganyang

direncanakan, makarektorharusmembentukbadanpengawasinternaluniversitas

bidang keuangan atau disebut dengan Satuan Pengawas Internal (SPI).

c) Rektor, Dekan, Ketua Program Studi, Ketua Lembaga atau unit-unit

lainnyadalam proses pengelolaan keuangan harus berdasarkan padaRencana

Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPB).

d) Sumberdanjumlahdanayangdikelola olehuniversitasharus disosialisasikan

kepada sivitas akademika Universitas PGRI untuk menjamin adanya pengelolaan

dana yang akuntabel.

e) Penentuanalokasianggaranuntukmasing-masingunit kerja harus mengacupada

program-program yang telah disyahkan senatUniversitas PGRI Palembang

yang
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selanjutnya diusulkan ke YPLP PT-PGRI Sumsel.

f) Universitasharus mempunyaiprosedurdalam penyusunananggaranyang

memperhatikan masukan dari tingkat fakultas, program studisehingga

memungkinkanadanyasubsidisilangdalam pengembanganfakultas,program

studidi lingkunganUniversitas PGRI Palembang.

g) Universitasharusmempunyaiprosedurpencairananggaranyangmampumenduku

ng kelancaranpelaksanaansetiap kegiatanyang telah direncanakansecara baik

dan berkualitas.

h) Universitas harus menetapkan alokasi biaya investasi dari totalanggarantahunan

i) Universitas harus menetapkan alokasi biaya operasi dari total anggaran tahunan

j) Universitas harus menetapkan alokasi biaya personal dari total anggaran

tahunan

k) Universitas mempunyai  sistem  pencatatan  biaya  dan  melaksanakan

pencatatan  biaya sesuai dengan ketentuan peraturan  perundang-undangan

sampai pada satuan program studi

l) Universitas melakukan analisis biaya operasional pendidikan tinggi sebagai

bagian dari penyusunan  rencana  kerja  dan  anggaran  tahunan  perguruan

tinggi

m) Universitas melakukan evaluasi tingkat ketercapaian standar satuan biaya

pendidikan tinggi pada setiap akhir tahun anggaran.

6. STRATEGI

a) Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi yang baik dengan seluruh

fakultas,lembagadanunit-unityangadadalamhalperencanaan, pengelolaandan

pertanggungjawaban seluruh penerimaandan pengeluarandanayangada.

b) Pimpinan universitas melalui satuan pengawas internal (SPI) secara periodik

dan berkelanjutan melakukan fungsi pengawasandanauditinternalkeuangan.

c) Dalamrangkapemenuhan standar pembiayaan, diperlukan langkah efisiensi

pengeluarandan optimalisasipenerimaan.

7. INDIKATOR

a) Tercapainya kesesuaian antara rencana anggaran dan realisasi anggaran
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kegiatan tahunan secara efektif dan efisien.

b) Terpenuhinya standar mutu yang lain dari aspek pembiayaannya.

8. DOKUMENTERKAIT

a) Standar pembiayaanini harus diselaraskandengan dokumenstandar mutu yang

lain, khususnyayang berkaitan denganaspekpembiayaannya.

b) Manual prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan

pembiayaan.

9. REFERENSI

a) SistemPenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT), DirjenDikti, Depdiknas,2008

b) TimPengembanganSPMI-PT,“SistemPenjaminanMutuInternalPerguruan

Tinggi”,BahanPelatihan,DirjenDikti,2014.

c) Peraturan Menteri Penddikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49

Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

10. LAMPIRAN

STANDARAKADEMIK: KEUANGAN
a. Sumber dana yang dikelola oleh universitasharus disosialisasikankepada

sivitas akademikaUPGRIuntukmenjaminadanyapengelolaandanayangakuntabel.

b. Penentuanalokasi dana universitasharus mengacu pada program-

programyang telahditentukanpadaRapatKerjaTahunan(RAKERTA)Universitas

PGRI Palembang.

c. Universitasharus mempunyaiprosedurdalam penyusunananggaranyang

memperhatikanmasukandaritingkatProgramStudi,Fakultas dan program pasca

sarjana,sehingga

memungkinkanadanyasubsidisilangdalampengembanganProgramStudi,

danFakultasdilingkunganUniversitas PGRI Palembang.

d. Universitasharus mempunyaiprosedur pencairananggaran yang mampu

mendukunglancarnyapelaksanaankegiatanakademiksecarabaikdanberkualitas.

e. Universitas harus berupaya untuk dapat menggalang  dana di luar dana rutin,

sehinggamampumelakukanpengembangan SDMdansaranaprasaranaguna

meningkatkankualitasprosespembelajarandi UPGRI Palembang.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 Pengelolaan Dana Penyusunan
Anggaran

1. Prosedurpenyusunananggarankinerjaberdasarkanketentuanumum UPGRI
Palembangdilakukan denganmekanismebottomupdantopdown.

2. Bottomupmerujukpadapenyusunanaktivitasyangdiusulkanolehunitkerja(programstudi).
3. Topdown

merujukpadadasarpenyusunanaktivitasyangharusselarasdenganrenstraUniversitas yang
berbasis pada struktur pendapatan atau alokasi pendanaan yang ditetapkanUniversitas.

Pencairan
Anggaran

1. Memilikiprosedurpencairananggaranrutinyangdisetujui oleh Rektor/WakilRektorIImeliputi:
a. Suratpermohonandariunitterkait.
b.  Verifikasianggaran.
c. PenerbitanBPLU(Buktipengeluaranuang)
d. Adaprosedurpertanggungjawaban.

2. Memilikiprosedurpencairananggaran nonrutinyangdisetujuiolehRektor/Wakil
RektorIImeliputi
a. Pengajuankegiatanmelaluiproposal
b. Suratpermohonandariunitterkait
c.  Verifikasianggarandanproposal
d. PenerbitanBPLU(Buktipengeluaranuang)
e. Adaprosedurpertanggungjawaban.

2. Pertanggungjawab
an

Pertanggungjawaban 1. Dilakukanolehpimpinanunitpenggunauang
2. Prinsipakuntabeldantransparan
3. Adasanksiatas penyelewenganataukesalahanprosedur
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

3. Penggunaandana Penggunaan  dana
untuk operasional
(pendidikan,
penelitian,
pengabdian   pada
masyarakat,
termasuk gaji dan
upah).

PenggunaandanadalamRAB ditetapkansebagaiberikut:
1. Biaya rutin (untuk gaji dan honor mengajar dosen)
2. Biaya pengadaan, pemeliharaan sarana, dan prasarana
3. Biaya perbaikan pembelajaran dan suasana akademik
4. Biaya peningkatan SDM
5. Biaya peningkatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat
6. Biaya peningkatan kerjasama dengan pihak luar
7. Dana Abadi atau dialokasikan untuk pembangunan dan pengembangan Universitas

PGRI Palembang ke depan

Dana Penjaminan
Mutu

1. DigunakanuntukkegiatanpenjaminanmutuUniversitas PGRI Palembang
2. Pengelolaandipusatkandirektorat.
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

Sumberdana DanaUniversitas Perolehandanasebagai sumberpembiayaanUniversitas terbagi 2 yaitu :
a. Dana masuk dari mahasiswa

- Uang SKS
- Uang praktek
- Uang bimbingan dan ujian skripsi
- Uang yudisium
- Uang Wisuda
- Uang penunjang kegiatan pembelajaran tambahan yang ada di fakultas

b. Dana masuk dari pihak ketiga
- Dana bantuan beasiswa untk mahasiswa
- Jasa BANK
- Sewa bangunan
- Pendapatan dari usaha
- Bantuan hibah
- Bantuan lainnya

4 Audit 1. Proses investigasi dan menilai akuntabilitas pertanggungjawaban penggunaan
danayangdilakukanolehauditorinternaldaneksternalyangditentukanolehuniversitas

2. Proses auditdilaksanakansetiaptahunsekaliolehauditor eksternaldanduakali setahun
olehauditorinternal.

3. Adacashopnamesetiapbulandifakultas/ProgramPasca Sarjana
4. PelaporanauditormenyampaikanlaporanauditkepadaRektor.
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UNIVERSITASPGRI PALEMBANG

SPMI-UPGRI Plg SMI 02 02

PALEMBANG

2O17



132

STANDARSISTEMINFORMASI
SISTEMPENJAMINANMUTU

INTERNAL DOKUMEN LEVEL

UNIVERSITAS

Revisike
1

Desember
2017 SPMI-UPGRI Palembang /SMI/01/09

1. VISIDANMISIUNIVERSITASPGRIPALEMBANG

1.1. VISIUNIVERSITAS PGRIPALEMBANG
“Pada Tahun 2025 menjadi Universitas yang unggul, berdaya saing dan

berkarakter dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

(IPTEKS)  berbasis mutu di Indonesia”.

1.2. MISIUNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan

professional berbasis penelitian dan perkembangan ipteks yang

berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada

pengembangan ipteks.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian

untuk  meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern,

akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.

5. Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna

meningkatkan kualitas mutu kelembagaan Universitas .

6. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas

akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

1.3 TUJUAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan

berkualitas.
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2. Mewujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada

pembangunan nasional.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian

kepada masyarakat yang berdaya-guna.

4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan

industri secara nasional dan internasional.

7. Menciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapkan sarana dan

prasarana yang dimiliki.

8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang

Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

2. RASIONAL

Sebagaimana tercantumdalamMisiUniversitasPGRIPalembang,

diantaranyadisebutkanmeningkatkanprofesionalitas, kapabilitas,dalamtatakelola

serta kemandirianpenyelenggaraanperguruantinggi, serta mempertimbangkan

kemajuanteknologiinformasi dankomunikasi,makasisteminformasimanajemen

yang terpadumenjadikebutuhanyang mutlakharus  dipenuhi.Sisteminformasi

manajemenyangbaikakanmemudahkanpengambilankeputusan yangtepatdan

baik pula. Oleh karena itu UniversitasPGRIPalembangmenetapkan standar

sistim informasi.

3. SUBJEK/PIHAKYANGBERTANGGUNGJAWABUNTUKMENCAPAISTANDAR

a) Rektor sebagai pimpinan universitas

b) Dekan sebagai pimpinan fakultas

c) Direktur Pascasarjana sebagai pimpinan Program Pascasarjana (PPs)

d) Kepala Biro, Kepala Badan/ Lembaga dan Ketua Unit Pelaksana Teknis (UPT)

e) Ketua Program Studi sebagai pimpinan program studi

f) Dosen dan tenaga kependidikan
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4. DEFINISIISTILAH
Sistem Informasi Manajemen (SIM) Perguruan Tinggi antara lain adalah:

SIMAkademik; SIM SumberdayaManusia; SIM Keuangan; SIM Sarana dan

Prasarana; SIM KemahasiswaandanAlumni; SIM Perpustakaan.

5. PERNYATAANISISTANDAR

a. Universitas/ Fakultas/ ProgramStudi dan Unit-unit yang lain harus memiliki

dan menerapkan sistim informasi untuk semua bidang yang efektif dan efisien.

b. Universitas/Fakultas/ProgramStudi dan Unit-unit yang lain harus memiliki dan

menerapkan jaringan local(LocalAreaNetwork-LAN).

c. Universitas/ Fakultas/ProgramStudidanUnit-unityanglainharusmemiliki dan

menerapkan jaringan internet(WideAreaNetwork).

d. Universitas/Fakultas/Program Studi dan Unit-unit yang lain harus

menyediakan fasilitas informasi yang memadai dan mudah di akses.

e. Semua unit di lingkungan Universitas harus memelihara sistem informasi yang

dimiliki.

6. STRATEGI

a. Pimpinan universitas menyelenggarakantersedianyasarana dan prasarana

sistim informasi di tingkat universitas.

b. Pimpinan fakultas menyelenggarakan tersedianya sarana dan prasarana

sistim informasi di tingkat fakultas.

7. INDIKATOR

Tersediasecarafungsionaldanterpadusistiminformasimanajemen untuk:

akademik, sumberdayamanusia,keuangan,sarana

prasarana,kemahasiswaandan alumni,sertaperpustakaan.

8. DOKUMENTERKAIT

a) Standar ini harus dilengkapi dengan peraturan yang mendukung

b) Langkah Kerja Baku (LKB/SOP), borang atau formulit kerja yang terkait

dengan sistim informasi.
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9. REFERENSI

a. Kepmendiknas Nomor 232/U/2000 tentang pedoman penyusunan kurikulum

pendidikan tinggi dan penilaian hasil belajar mahasiswa.

b. KepmendiknasNomor 045/U/2002tentang KurikulumintiPendidikanTinggi.

c. Permendikbud Nomor 49 tahun 2014 tentang standar nasional pendidikan

tinggi

d. SistemPenjaminanMutuPerguruanTinggi(SPM-PT), DirjenDikti, Depdiknas,2008

e. TimPengembanganSPMI-

PT,“SistemPenjaminanMutuInternalPerguruanTinggi”,

BahanPelatihan,DirjenDikti,2014.

10. LAMPIRAN

Tidakadalampiran
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

1 Perangkatkeras
daninfrastruktur

1. Server 1. Processorxeon coreI5,3.0GHz
2. Memori4GB
3.   Harddisk1 TB
4.   Datastorage1TB
5. SistemOperasiWindows
6. ManagementSNMP

2.Client 1. ProcessorDualcore3.0GHz
2. Memori2GB
3. Harddisk500GB
4. SistemoperasiWindows
5. ManagementSNMP

3.Infrastruktur
Jaringan

1. JaringanLANdanWAN
2. PerangkataringanWAN MinimalTeknologiWireless
3. ROUTER Mikrotik
4. CablingBaldenUSA
5. SwitchHUB TPLINK

4.
KonektifitiInter
net

1. Bandwidthpermahasiswa ≥ 0,75 Kbps
2. Sekuriti:

a) Semuapemakaiharus diautentifikasi
b) Usernamedanpasswordharusterenkripsi
c) Passwordharus digantiolehpemakaiminimal sebulansekali
d) Peminjamanpassword<0.5%
e) Terdapatblockingpornografi

3. Ketersediaan99%
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NO. SUBSTANDAR ASPEK BUTIRSTANDAR(INDIKATOR)

5.Printer 1. RasioPrinterperpemakai>= 10%
2. Penempatandapatdigunakansecarabersama,kecualipimpinansetingkatRektor/Warek/

Lembaga/Dekan/Direktur/Sekretaris Pascasrjana/Wadek/Kaprogramstudi/Biro

6.Image Scanner JumlahMinimal1buahperunitkerja

7.KameraDigital JumlahMinimal1buahperunitkerja

2. AplikasiSistem
Informasi

AntarMuka
Pemakai

1. TingkatKemudahan>99,5%
2. TingkatKeserasian>99,5%
3. TingkatKeakuratan>99,5%
4. Platform>80%webbased
5. KompatibilitasKompatibeldenganIE, Monzilla,FireFox
6. WarnaTampilanHarusmengandungwarnadasarUniversitas PGRI

Palembang

Back-end 1. PlatformWindows/linux
2.   DatabaseMYSQL untukCMS,PostgreSQL/MicrosoftSQL ServeruntukTransaksi
3. Backup

a.  minimal seminggusekalidilakukanBackup
b.  minimal sebulansekalibackupdipindahkanketempattahanapi
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Kualitas Layanan 1. Waktutanggapaplikas<200ms
2. Ketersediaanaplikasi>=95%
3. Tingkatkeluhanpemakai<5%
4. Ketersediaanbantuan

a. Waktutanggapbantuan<15menit
b. Waktukedatangan<2jam
c. Manualpemakaian>80%telahonline

3. Aplikasi
PenunjangBelajar
Mengajar

Kemutahiran Versi:Minimal2versidariversipalingakhir

Kesesuaian 1. Kesesuaiandengan LapanganKerja:
Aplikasiyangdigunakanmerupakanaplikasiyangbanyakdigunakandalamlapangan
kerja,kecualibersifatspesifik

2. Kesesuaiandenganinsfrastruktur:
Aplikasisedapatmungkindipilihyangsesuaidenganinfrakstrukturyangadadi Universitas
PGRIPalembang

3. KesesuaiandenganKemampuankeuangan:
Aplikasisedapatmungkindipilihyangsesuaidengankemampuamkeuanganyangada,
tanpaharusmengorbankankebutuhanyangada.
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Keberlanjutan 1. Perangkat Lunak:
Adanya jaminan keberlanjutan dengan perjanjian yang dapat diperbaharui setiap tahun

2. Dukungan Teknis:
a.   Waktu tanggap < 5 jam, mulai dari pemberitahuan sampai dengan datang ke lokasi
b.   Waktu perbaikan < 1 hari, dimungkinkan untuk memberikan opsi replacement

4. Pemakai dan
Dukungan Teknis

Pemakai/User 1. Pendidikan minimal SMA/SMK
2.Pelatihan:minimal sekali pelatihan pemakai aplikasi terkait

Sistem Analis 1. Pendidikan minimal S1 Informatika / Sistem Informasi
2. Pengalaman  :

a. Pernah Ikut dalam membangun sistem informasi
b. Pernah Ikut pelatihan Database terkait
c. Pernah mengikuti Pelatihan Pemakai Aplikasi
d. Menguasai Bahasa pemrograman terkait
e. Pernah mengikuti pelatihan pembuatan proses bisnis

Programmer
Aplikasi

1. Pendidikan minimal D3 Informatika / Sistem Informasi
2. Pengalaman :

a. Menguasai Bahasa Pemrograman Visual Basic, PHP, HTML
b. Menguasai Database : My SQL, Microsoft SQL Server
c. Pernah Membuat Program Aplikasi
d. Dapat membaca Proses Bussines

Programmer
Database

1.Pendidikan minimal D3 Informatika / Sistem Informasi
2.Pengalaman :

a. Menguasai Bahasa Pemrograman Visual Basic, PHP,  HTML
b.Menguasai Database : My SQL, Microsoft SQL Server
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c.  Dapatmelakukanadministrasidatabase
d.  DapatmelakukanBackupdatabase

WebDesainer 1. PendidikanminimalD3Informatika/SistemInformas.
2. Pengalaman:

a. MenguasaiPerangkatLunakpengembangdesain sepertidreamweaver,PHP,
danPhotoshop.

b. Menguasaiteoriwarna

Spesialis
Jaringan

1. PendidikanminimalSMA/SMKInformatika/ Elektro
2. Pengalaman:

a.MengertiPengalamatanJaringan
b.Mampumengkonfigurasiswitchdanrouter
c.Mampumemasangjaringanlokal
d.Menguasaiteknologiwireless danFiberoptic
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SPMI-UPGRI Plg SMI 01 00

PALEMBANG
2O17

KATA  PENGANTAR

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi menyatakan bahwa Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Sistim penjaminan Mutu Pendidikan tersebut dilakukan melalui siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi (PPEPP) yang didasarkan pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.
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Peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan tingggi secara berkesinambungan telah menjadi komitmen Universitas PGRI
Palembang. Penjaminan mutu di Universitas PGRI Palembang dilaksanakan oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM) dan Gugus
Penjaminan Mutu (GPM) di tingkat fakultas serta program studi dalam suatu siklus Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian,
dan Peningkatan Mutu (PPEPP).

Dokumen Standar Mutu Universitas PGRI Palembang adalah  gabungan SN Dikti dan standar  pendidikan tinggi Universitas PGRI
Palembang yang dikelompokkan dalam  bidang Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat serta Tata Kelola dan
Kemahasiswaan. Dokumen Standar Mutu Universitas PGRI Palembang ini  menjadi acuan dalam penetapan dan  pengembangan
standar mutu ditingkat  fakultas dan  peningkatan mutu berkelanjutan Universitas PGRI Palembang.

Saya sampaikan terima kasih kepada Tim Penyusun Dokumen Standar Mutu  dan semua pihak yang telah membantu  dalam
penyusunan Standar Mutu Universitas PGRI Palembang  ini. Kritik, saran  dan masukan  kami harapkan guna penyempurnaan dokumen
Standar Mutu ini.

Palembang,  Desember 2017
Rektor Universitas PGRI Palembang ,

Dr. H. Bukman Lian, MM., M. Si
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