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. Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung yang dikelompokkan menurut
program studi yang menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik dan/atau
pendidikan profesi dalam satu rumpun ilmu pengetahuan dan teknologi.

. Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di tingkat fakultas.

Dekan adalah pimpinan fakultas yang menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi,
pembina dosen, pembina tenaga kependidikan, dan pembina mahasiswa.

. Wakil Dekan adalah unsur pembantu pimpinan tertinggi di tingkat fakultas dalam
lingkungan UPGRIP.

Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran di UPGRIPyang
memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan
akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi;

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan olahraga
melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam
lingkunganUPGRIP.

Tenaga kependidikan adaiah tenaga structural yang mendukung kegiatan akademik dan
non akademik di UPGRIP

Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar secara sah dan menempuh
pendidikan tinggi di UPGRIP.

Alumni adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan dari UPGRIP.

Otonomi Pengelolaan adalah kewenangan penyelenggaraan UPGRIP, berdasarkan
ketentuan perundang-undangan pemerintah maupun berdasarkan AD/ARTPengurus Besar
PGRIdan Peraturan Organisasi.
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VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

Pasal 2
Visi

Tomim 3006 —e=isd iniversitas yang Unggul, Berdaya Saing dan Berkarakter dalam
n lmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS) Berbasis Mutu di Indonesia.

Pasal 3
Misi

iversitas PGRI Palembang:

lenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan profesional berbasis

ian dan perkembangan IPTEKS yang berkarakter.

lenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan IPTEKS.
lenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk

katkan kesejahteraan masyarakat.

lenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern, akuntabel,

ran, berkualitas dan berkesinambungan.

lenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna meningkatkan kualitas
kelembagaan universitas.
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nyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik

dasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

Pasal 4
Tujuan

Universitas PGRI Palembang:
ghasilkan outcome melalui pendidikan yang profesional dan berkualitas.
ujudkan penelitian berwawasan global dan berkontribusi pada pembangunan nasional.

ingkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada masyarakat yang
aya-guna.

ujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel.

ghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global.

ingkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan indust
internasional.

ciptakan peluang-peluang usaha dengan menyiapka
ujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang Independen, un

berpolitik praktis.

ri secara nasional

n sarana dan prasarana yang dimiliki.
itaristik dan

Pasal 5
Sasaran

n Universitas PGRI Palembang:
ersedianya Kurikulum yang disusun berdasarkan learning outcome,
ersedianya Bahan ajer yang disusun dari hasil riset/penelitian yang actual;
timalnya pemanfaatane-learning dan pembelajaran daring;
sesuaian bidang ilmu dosen dengan mata kuliah yang diampu;
ersedianya Karya ilmiah yang berkualitas;
timalnya perolehan Hibah Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat (PkM), dan
)gram Kreativitas Mahasiswa (PKM);
vujudnya kesgjahteraan masyarakat melalui hasil-hasil penelitian;
=ninakatnva Peringkat akreditasi jurnal di lingkungan Universitas PGRI Palembang;
iperoleh Paten/Hakl dari hasil penelitiar dan PkM,
erwujudnya Universitas PGRI Palembang menjadi c/uster Madya/ Mandir;
ningkatnya Indeks reputasi jurnal ilmiah hasil penelitian dosen;
ujudnya Peringkat akreditasi yang Unggul baik Institusi dan program studi;
edianya Sumber daya Peneliti yang professional;
timalnya Tenaga pendidik dan kependidikan yang bersertifikasi;
ujudnya Dosen yang berprestasi;
ujudnya Mahasiswa yang Produktif dan Inovatif;
mni yang terserap oleh dunia kerja;
jalinnya jejaring kerjasama melalui Memorandum of Understanding (MoU) dan
morandum of Agreement (MoA);
ersedianya Beasiswa yang mendukung produktivitas dan inovasi mahasiswa;
&-ciptanya wirausahawan yang handal,
ciptanya produk-produk inovatif dan kreatif;
edianya beasiswa yang mendukung dosen lanjut studi ke S3;
edianya tenaga pendidik yang sesuai dengan regulasi yakni minimal 40% setiap



