
TUJUAN STRATEGIS PEMBANGUNAN 
 
1. Visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi pencapaian:  

a) Memanfaatkan kejelasan visi, misi, tujuan, dan sasaran prodi untuk  perencanaan dan 

pengelolaan Fakultas Teknik. 

b) Memanfaatkan keunggulan kompetensi pendukung sebagai keunikan Fakultas Teknik. 

c) Melaksanakan sosialiasi visi, misi, tujuan dan sasaran Fakultas Teknik secara terencana, 

terprogram dan terus menerus dengan berbagai cara dan kesempatan untuk meningkatkan 

komitmen dan kinerja lembaga. 

d) Memanfaatkan berbagai peluang dari pemerintah, industri dan mitra bestari untuk 

peningkatan kualitas pengelolaan Fakultas Teknik. 
 

2. Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan Penjaminan Mutu: 

a) Dilakukan sosialiasi Struktur organisasi, tugas, fungsi dan wewenang serta sistem 

penjaminan mutu kepada seluruh civitas akademika. 

b) Memperluas dan mengoptimalkan kerjasama dan kemitraan untuk peningkatan kualitas  

mutu pembelajaran, dan penyaluran lulusan. 
 

3. Mahasiswa dan Lulusan: 

a) Melakukan perbaikan metode pembelajaran untuk meningkakan penguasaan dan 

pemerataan kompetensi lulusan. 

b) Meningkatkan kuantitas dan kualitas perolehan beasiswa bagi mahasiswa. 

c) Meningkatkan efektifitas pelaksanaan strategi branding dan selling dalam perolehan 

mahasiswa. 

d) Memanfaatkan jumlah lulusan SLTA yang banyak dengan pemilihan segmmentasi pasar 

yang tepat. 

e) Mengintegrasikan kegiatan akademik kokurikuler dan non kurikuler untuk meningkatkan 

pemerataan keterlibatan mahasiswa. 

f) Memperluas perolehan beasiswa bagi mahasiswa. 
 

4. Sumber Daya Manusia:  

a) Melaksanakan pelatihan dan penajaman kompetensi dosen dalam hal teori maupun praktik 

sesuai perkembangan terbaru. 

b) Mengintegrasikan nilai-nilai etika dalam pembinaan dan pembelajaran mahasiswa. 

c) Pelatihan bagi dosen dalam perolehan hibah kompetisi untuk peningkatan sumberdaya 

manusia. 

d) Pelatihan dan pemagangan bagi tenaga penunjang sesuai dengan keahlian dan 

perkembangan teknologi informasi 
 

5. Kurikulum, Pembelajaran dan Suasana Akademik:  

a) Menguatkan program link and match antara perkuliahan teori, praktikum, pemagangan dan 

kerjasama  untuk menghantarkan lulusan kedepan pintu dunia kerja. 

b) Perluasan kerjasama dengan pemerintah dan industri yang relevan untuk perbaikan 

kurikulum, pemagangan, dan penyaluran lulusan. 
 

6. Pembiayaan, sarana dan prasarana, serta sistem informasi: 

a) Membangun budaya teknologi sebagai aktivitas keseharian civitas academica . 



b) Pemanfaatn teknologi informasi untuk mendukung kegiatan akademik dan non akademik 

secara optimal. 

c) Penjagaan kesinambungan dan keberlanjutan antara pengadaan, pengelolaan dan 

pemeliharaan sarana prasarana. 

d) Pelatihan SDM agar tidak tertinggal kemajuan teknologi informasi dan dapat menjaga 

keamanan data dari kerusakan dan serangan hacker. 
 

7. Penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerja sama. 

a) Memanfaatkan jaringan Fakultas Teknik Perguruan tinggi  dalam kegiatan diseminasi dan 

publikasi karya ilmiah. 

b) Memperluas kerjasama dengan calon pengguna untuk kegiatan magang, pengabdian pada 

masyarakat dan penyaluran lulusan. 

Melaksanakan kegiatan sosialisasi, workshop, dan pelatihan pembuatan perolehan dana hibah 
untuk penelitian dan kegiatan pengabdian pada masyarakat 


