Evaluasi Capaian Kinerja PS

Evaluasi capaian kinerja program studi Manajemen PendidikanUPGRIP.

Pelaksanaan Evaluasi

Hasil Evaluasi

Tindak Lanjut

Aspek yang Waktu Mekanisme Pihak
Dievaluasi yang
terlibat
1 2 3 4 5 6
Tata Tiap Rapat kerja Seluruh Fungsi tata pamong | Program
pamong Tahun Tahunan manajem | secarakeseluruhan | peningkatan fungsi
UPGRIP en PPs telah berjalan lima pilar dan peran
dengan baik, kepemimpinan di
namun perlu ada lingkungan
peningkatan fungsi | eksternal.
lima pilar: (1)
kredibel, (2)
transparan, (3)
akuntabel, (4)
bertanggung jawab,
dan (5) adil; serta
Peningkatan peran
kepemimpinan di
lingkungan
eksternal.
Tata kelola | Tiap Rapat kerja Seluruh Fungsi tata kelola Program
Tahun Tahunan manajem | secara keseluruhan | peningkatan fungsi
UPGRIP en PPs telah berjalan manajemen tata
dengan baik, kelola.
namun perlu
peningkatan fungsi
manajemen tata
kelola.
Kerjasama | Tiap Monev Kaprodi, Kegiatan kerjasama | Program
semester | Bidang Kasubag | telah terlaksana peningkatan
Kerjasama kemahasi | dengan baik secara | kualitas dan
swaan, kuantitas dan kuantitas
GPM, kualitasnya, namun | kerjasama luar
Asdir, perlu ditingkatkan negeri.
Direktur. kerjasama luar
negeri.
Mahasiswa | Tiap Monev Kaprodi, Aktivitas bidang Program
semester | Bidang Kasubag | kemahasiswaan peningkatan fungsi
Kemahasisw | kerjasam | telah berjalan sistem PMB,
Aan a, GPM, dengan baik, kualitas calon
Asdir, namun perlu mahasiswa baru
Direktur. ditingkatkan fungsi | serta program
sistem PMB, layanan dan
kualitas calon pembinaan
mahasiswa baru mahasiswa.
serta program
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layanan dan
pembinaan
mahasiswa.
Sumber Tiap Monev SDM | Seluruh Bidang SDM Program
daya semester manajem | secarakeseluruhan | peningkatan
manusia en PPs telah terlaksana sistem rekruitmen
dengan baik, SDM; kualifikasi
namun perlu SDM; kualitas dan
adanya kuantitas penelitian
peningkatan sistem | dan PKM;
rekruitmen dan peningkatan sistem
kualifikasi SDM. evaluasi kinerja;
Selainitu, perlu ada | serta rekruitmen
peningkatan dosen.
kualitas dan
kuantitas penelitian
dan PKM;
peningkatan sistem
evaluasi kinerja;
serta
keseimbangan
rasio dosen dan
mahasiswa.
Keuangan | Tiap Rapat kerja Kabag TU | Bidang keuangan Program
Tahun tahunan dan secara keseluruhan | peningkatan
UPGRIP keuangan | telah terlaksana sumber
, Asdir, dengan baik, pemerolehan dana,
Direktur. namun perlu efisiensi
adanya penggunaan dana,
peningkatan peningkatan dana
sumber penelitian dan
pemerolehan dana, | PKM.
efisiensi
penggunaan dana,
peningkatan dana
penelitian dan
PKM.
Sarana Tiap Rapat kerja Kabag Bidang saranadan | Program
prasarana | Tahun Tahunan TU, prasarana teah peningkatan mutu
UPGRIP Kasubag | dilaksanakan sarana dan
Perlengka | dengan baik, prasarana.
pan, Asdir | hamun perlu
dan peningkatan mutu
Direktur. sarana dan
prasarana.
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8 | Pendidikan | Tiap Monev Kaprodi, Bidang pendidikan | Program
semester | Tridharma GPM, telah dilaksanaka peningkatan mutu
PT Asdirdan | dengan baik, kurikulum, integrasi
Direktur. namun perlu penelitian dalam
peningkatan mutu pembelajaran,
kurikulum, integrasi | kualitas
penelitian dalam pembimbingan, dan
pembelajaran, kegiatan akademik
kualitas di luar perkuliahan.
pembimbingan, dan
kegiatan akademik
di luar perkuliahan.
9 | Penelitian Tiap Monev Kaprodi, Bidang penelitian Program
semester | Tridharma GPM, telah dilaksanaka peningkatan
PT Asdirdan | dengan baik, keterlibatan
Direktur. namun perlu mahasiswa dalam
peningkatan penelitian, kualitas
keterlibatan penelitian dosen,
mahasiswa dalam kuantitas dan
penelitian, kualitas | kualitas publikasi
penelitian dosen, penelitian dosen di
kuantitas dan jurnal-jurnal
kualitas publikasi bereputasi.
penelitian dosen di
jurnal-jurnal
bereputasi.
10 | Pengabdia | Tiap Monev Kaprodi, Bidang PKM telah Program
n kepada semester | Tridharma GPM, dilaksanaka peningkatan
Masyarakat PT Asdirdan | dengan baik, aktivitas, relevansi,
Direktur. namun perlu dan pelibatan
peningkatan mahasiswa dalam
aktivitas, relevansi, | PKM; kuantitas dan
dan pelibatan kualitas publikasi
mahasiswa dalam PKM dosen di
PKM; kuantitas dan | jurnal-jurnal
kualitas publikasi bereputasi.
PKM dosen di
jurnal-jurnal
bereputasi.
11 | Luarandan | Tiap Monev Kaprodi, Bidang luaran dan Program
capaian semester | luaran dan GPM, capaian Tridharma | peningkatan
Tridharma capaian Asdirdan | PT telah kualitas tracer
PT Tridharma Direktur. dilaksanaka study, publikasi dan
PT dengan baik, sitasi hasil karya
namun perlu ilmiah mahasiswa,
peningkatan Produk atau Jasa
kualitas tracer Mahasiswa yang
study, publikasi dan | Diadopsi oleh
sitasi hasil karya Masyarakat,
ilmiah mahasiswa, Keluaran dan
Produk atau Jasa Capaian Karya




Mahasiswa yang
Diadopsi oleh
Masyarakat,
Keluaran dan
Capaian Karya
lImiah Mahasiswa
yang Ber-HKI atau
Paten.

IImiah Mahasiswa
yang Ber-HKI atau
Paten.




