
7.2.1 Peta Jalan dan Kelompok Penelitian 

Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 
Universitas PGRI Palembang sudah memiliki peta penelitian (road map) 
yang terintegrasi di dalam road map penelitian Universitas PGRI 

Palembang, diterbitkan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat Universitas PGRI Palembang. Hal ini bertujuan untuk menjaga 
mutu penelitian agar perencanaan penelitian tetap pada skala prioritas 
dalam kerangka menuju terwujudnya visi, misi dan tujuan institusi, 
khususnya Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Program 
Pascasarjana Universitas PGRI Palembang. Road map Program Studi 
Magister Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas PGRI 
Palembang dirancang untuk memberikan arah dan pedoman bagi kegiatan 
penelitian, pengembangan, dan penerapan IPTEK yang dilaksanakan 
dengan memanfaatkan sumberdaya menuju Universitas Cyber yang Melaju 
dengan Mutu, sehingga mengalir menjadi produk-produk hasil penelitian 
yang nyata dan bermanfaat bagi masyarakat, industri, dan stakeholder 

lainnya serta mendukung kebutuhan nasional dalam rangka meningkatkan 
daya saing Universitas PGRI Palembang. Road map penelitian terdiri atas 
2 bidang penelitian, yaitu bidang unggulan dan bidang kompetitif lainnya. 
Bidang unggulan diantaranya: 1. Kinerja; 2. Supervisi; 3. Kepemimpinan; 4. 
Sertifikasi Guru; 5. Kompetensi Guru; 6. Struktur Organisasi, sedangkan 
bidang kompetitif lainnya diantaranya: 1. Motivasi; 2. Media Pembelajaran; 
3. Mutu Pendidikan, dan 4. Komunikasi Interpersonal. Dengan adanya road 
map penelitian ini, diharapkan dapat memberi arah terhadap penelitian baik 
individu, grup riset maupun pusat-pusat kajian yang melibatkan multidisiplin 
ilmu serta mensinergikan penelitian-penelitian di lingkungan Program Studi 
Magister Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas PGRI 
Palembang. 

7.2.2 Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian 

Aktivitas penelitian mengacu pada banyaknya kegiatan penelitian yang 
dilakukan oleh DTPS dalam satu tahun. Relevansi penelitian mengacu 
pada keterkaitan topik penelitian dosen dan mahasiswa dengan keahlian 
atau kepakaran peneliti (DTPS) dan/atau research group yang mengacu 

pada peta jalan penelitian PS yang diturunkan dari VMTS. Pelibatan 
mahasiswa dalam penelitian mengacu pada partisipasi mahasiswa dalam 
kegiatan penelitian yang dilakukan oleh DTPS, mulai dari penyusunan 
proposal, pengkajian teori yang relevan, pengembangan instrumen, 
pengumpulan data, analisis data, penyusunan laporan penelitian, sampai 
dengan penulisan artikel hasil penelitianuntuk diterbitkan. 
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Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian 

 
No. Judul Penelitian Sumber Dana** Nama Ketua Tim Kepakaran 

Ketua Tim* 

Dirujuk 
Menjadi 

Tema Tesis 
mahasiswa** 

Nama dan 
Identitas 
Dosen 

Anggota 
Penelitian 

Nama dan 
Identitas 

Mahasiswa 
yang 

dilibatkan 

DL LN PT/ 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

TS-2 (2019/2020) 

1 The Principal Leadership In Building 
The Students Character 

   Edi Harapan Administrasi 
Pendidikan 

√ Andi Rahman Ribuwati 

2 Developing A Module Of Coaching 
The Character Discipline Through 
Scout Extracurricular 

   Yasir Arafat Ilmu Manajemen √ Nuril Furqan Messi 

3 The Effect Of Organizational Climate 
And School’s Culture On 
Teachers’professional Performance 
In Palembang, Indonesia 

   Bukman Lian Ilmu Manajemen √ Muhammad 
Juliansyah 

Asril 

4 Peningkatan Profesionalisme Guru 
Melalui Inovasi Pembelajaran 

   Syarwani Ahmad Manajemen 
Pendidikan 

√ Happy Fitria Rahmat 

5 Teachers’ model in building students’ 
Character 

   Happy Fitria Manajemen 
Pendidikan 

√ Alhadi Yan Putra Dwi Ammelia 
Galuh Primasari 

6 Manajemen Kepemimpinan Pada 
Lembaga Pendidikan Islam 

   Nur Ahyani Ilmu Pendidikan √ Happy Fitria Husaini 

7 Management Practice of Car 
Production Unit Fire Vocational High 
School Sumsel in Palembang South 
Sumatera 

   Tri Widayatsih Manajemen 
Pendidikan 

√ Mahasir Unifah Rosyidi 

8 The Influence of Professional and 
Pedagogic Competence on Teacher’s 
Performance 

   Meilia Rosani Manajemen 
Pendidikan 

√ Andi Rahman Khodijah 
Murkatik 

9 Implementation of School Education 
Management in the Digital Age of the 

   Muhammad Fahmi Ilmu Manajemen √ Nur Ahyani David 
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 Industrial Revolution 4.0         

10 The Effect of Headmaster 
Certification and Supervision on 
Teacher Performance at Gunung Jati 
Elementary School in Cempaka 
District 

   Alhadi Yan Putra Ilmu Manajemen √ Heri Setiyo Nurjanah 

11 Implementasi Manajemen Sumber 
Daya Manusia 

   Mahasir Manajemen 
Pendidikan 

√ Nurlina Rahmah Utamy 

12 Swot Analysis of Teacher’s 
Professional Competency 

   Nurlina Manajemen 
Pendidikan 

√ Muhammad 
Kristiawan 

Ai Resnawati 

Jumlah judul penelitian di TS-2: 12    

 

TS-1 (2020/2021) 

1 Persepsi Mahasiswa terhadap 
Pembelajaran Berbasis E-Learning 

   Nur Ahyani Ilmu 
Pendidikan 

√ Heri Setiyo, 
Meilia Rosani 

Putri Nilam 

2 Efektifitas Pelaksanaan Supervisi 
Berbasis Online pada Situasi 
Pandemi Covid 19 di MAN 1 Musi 
Banyuasin 

   Happy Fitria Manajemen 
Pendidikan 

√ Syarwani 
Ahmad, 
Nurlina 

Dewi Novita 

3 Pengaruh Kepemimpinan Kepala 
Sekolah dan Motivasi Kerja Guru 
terhadap Disiplin Kerja Guru 

   Yasir Arafat Ilmu 
Manajemen 

√ Tri Widayatsih, 
Meilia Rosani 

Anita Cahyani 

4 The Influence Of School Based 
Management and Teachers 
Performance 

   Edi Harapan Administrasi 
Pendidikan 

√ Bukman Lian, 
Happy Fitria 

Muhammad 
Yusuf 

5 Giving creativity room to students 
through the friendly school’s program 

   Bukman Lian Ilmu 
Manajemen 

√ Muhammad 
Juliansyah 

Rosma Fitriya 

6 The Correlation Between Work 
Motivation and Work Discipline on 
Teacher Performance 

   Alhadi Yan Putra Ilmu 

Manajemen 

√ Nur Ahyani Syafe’i 

7 Mapping Principal’s Competency of 
Secondary School 

   Syarwani Ahmad Manajemen 
Pendidikan 

√ Muhammad 
Fahmi 

Mika Nusa Putri 

8 The Influence of Teacher Work    Tri Widayatsih Manajemen √ Yasir Arafat Susi Herawati 

 Motivation and the Leadership of 
Schools on Teacher Performance 

    Pendidikan    

9 The Effect of Principal’s Leadership 
Style and Teacher’s Job Satisfation 
towards Teacher’s Performance 

   Andi Rahman Ilmu 
Pendidikan 

√ Nuril Furqan Susilawati 

10 The Effect of Compensation and 
Work Environment Against Teacher 
Work Productivity 

   Mahasir Manajemen 
Pendidikan 

√ Nur Ahyani Rosidah 

11 The Effect of Clinical Supervision and 
Work Motivation on Teacher 
Performance in Primary Schools 

   Meilia Rosani Manajemen 
Pendidikan 

√ Tri Widayatsih Yudha Putra 
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12 The Influence of School Based 
Management and Teacher Work 
Motivation on Teacher 
Professionalism 

   Muhammad Fahmi Ilmu 
Manajemen 

√ Nurlina Yayuk 
Purwaningsih 

13 Peran Bursa Kerja Khusus SMK 
Negeri 1 Lais dalam Penempatan 
Alumni pada Dunia Usaha dan Dunia 
Industri 

   Muhammad 
Juliansyah 

Ilmu 
Manajemen 

√ Bukman Lian Susmawati 

Jumlah judul penelitian di TS-1: 13 

 

TS (2021/2022) 

1 Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja 
Guru SMK 

   Nur Ahyani Ilmu 
Pendidikan 

√ Happy Fitria Antoni 

2 Komitmen Guru Melaksanakan Tugas    Edi Harapan Administrasi 
Pendidikan 

√ Happy Fitria Ali Maksum 

3 The Effect of Clinical Supervision and 
Work Motivation on Teacher 
Performance 

   Happy Fitria Manajemen 
Pendidikan 

√ Nurlina Alamsyah 

4 Analysis of Academic Supervision in 
Distance Learning During the Covid 
19 Pandemic 

   Bukman Lian Manajemen √ Alhadi Yan 
Putra 

Amelia 
Permatasari 

5 Pengaruh Komunikasi Interpersonal 
dan Manajemen Konflik terhadap 
Kinerja Guru 

   Yasir Arafat Manajemen √ Muhammad 
Fahmi 

Eka Eriyanti 

6 Peran Guru dan Orang Tua dalam 
Pembelajaran Daring Selama Masa 
Pandemi Covid 19 

   Tri Widayatsih Manajemen 
Pendidikan 

√ Meilia Rosani Indah 
Purnamasari 

7 Strategi Kepala Sekolah untuk 
Penguatan Pendidikan Karakter 
(PPK) dalam membina Peserta Didik 

   Syarwani Ahmad Manajemen 
Pendidikan 

√ Hery Setiyo Anita Carlyna 

8 Implementasi Manajemen Teaching 
Factory di SMK 

   Nur Ahyani Ilmu 
Pendidikan 

√ Nuril Furqan Heny Wahyuni 

9 Pengaruh Status Ekonomi Orang Tua 
dan Potensi Diri terhadap Minat 
Siswa SMA Melanjutkan ke 
Perguruan Tinggi 

   Nurlina Manajemen 
Pendidikan 

√ Edi Harapan Resta Sari 
Wahyuni 

10 The Influence of Organizational 
Culture and Leadership on Principal’s 
Organizatonal Commitment 

   Meilia Rosani Manajemen 
Pendidikan 

√ Muhammad 
Kristiawan 

Dian Wahyuni 
Neta Dian 
Lestari 
Nurlina 
Reva Maria 
Valianti 
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11 Standards Process of Learning 
Implementation in SMP Harapan Ibu 
Banyuasin, Indonesia 

   Alhadi Yan Putra Ilmu 
Manajemen 

√ Bukman Lian Rizqi Dian 
Amanda 

12 Pengaruh Efektivitas Kepemimpinan 
dan Budaya Sekolah terhadap 
Kepuasan Kerja Guru SMK di Kota 
Prabumulih 

   Andi Rahman Ilmu 
Pendidikan 

√ Bukman Lian Riadin Fitri 

13 Pengaruh Kepemimpinan Kepala 
Sekolah dan Manajemen Berbasis 
Sekolah terhadap Mutu Pendidikan 

   Muhammad Fahmi Ilmu 
Manajemen 

√ Syarwani 
Ahmad 

Satria Wisnu 
Wardana 

14 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian 
Pelajaran Tambahan di SMA Negeri 
3 Banyuasin III Kabupaten Banyuasin 

   Heri Setiyo Ilmu 
Manajemen 

√ Happy Fitria Leka 
Rachmawa 

15 Pengaruh Kompetensi Manajerial 
Kepala Sekolah dan Budaya 
Organisasi Sekolah terhadap Kinerja 
Mengajar Guru Sekolah Dasar di 
Kecamatan Batang Hari Leko 
Kabupaten Musi Banyuasin 

   Muhammad 
Juliansyah 

Ilmu 
Manajemen 

√ Bukman Lian Wana Syuryana 

16 Implementasi Pengelolaan Dana 
Pagu Dipa di MTs Negeri 2 Musi 
Banyuasin 

   Mahasir Manajemen 
Pendidikan 

√ Edi Harapan Ariswindra Jaya 

Jumlah judul penelitian di TS 16 

Jumlah total penelitian di PS dalam tiga tahun terakhir: 41 

Jumlah rata-rata judul penelitian per tahun/dosen: 14 

Jumlah penelitian DTPS yang menjadi rujukan tesis: 40 



6 
 

7.1 Evaluasi 

Berdasarkan hasil evaluasi dapat disimpulkan bahwa sebesar 75% indikator 
kriteria penelitian telah mencapai target yang telah ditetapkan. Indikator yang 
berkaitan dengan standar isi penelitian (ketersediaan dokumen kebijakan 
peta jalan penelitian) telah mencapai target 100%, indikator yang berkaitan 
dengan standar proses penelitian (pelaksanaan penelitian sesuai dengan 
agenda penelitian yang merujuk pada peta jalan, melibatkan mahasiswa 
dalam pelaksanaannya, dan mempublikasikan tugas akhir mahasiswa di 
jurnal) telah mencapai target 100%, dan indikator yang berkaitan dengan 
standar penilaian penelitian (melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dengan peta jalan serta penggunaan hasil evaluasi) telah mencapai 80%. 

7.2 Tindak Lanjut 

Tindak lanjut yang dilakukan oleh UPPS adalah membuat edaran bagi para 
dosen untuk lebih giat melakukan penelitian bersama mahasiswa, hal ini 
dilakukan setiap awal perkuliahan dimulai. Para dosen dan mahasiswa juga 
diberikan edaran untuk wajib publikasi pada jurnal nasional minimal shinta 6. 
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