DOKUMEN STRATEGI
PENCAPAIAN VISI KEILMUAN
DAN TUJUAN PROGRAM STUDI
PENDIDIKAN VOKASIONAL
TEKNOLOGI OTOMOTIF

IS PORIs

&

UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

2P KR



HALAMAN PENGESAHAN

DOKUMEN PENYUSUNAN VISI KEILMUAN DAN
KESELARASAN DENGAN VISI MISI KELEMBAGAAN UPPS DAN PT
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN VOKASIONAL TEKNOLOGI OTOMOTIF
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

Ketua program studi
Pendidikan VVokasional Teknologi Otomotif

Bz Septeiyawan Abdullah, S.Pd., M.Pd



FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

JI. Jend. A. Yani Lrg. Gotong Royong 9/10 Ulu Palembang
Telp. (0711) 513701 Fax. (0711) 5137041 Email: fkipunivpgripalembang@yahoo.co.id

KEPUTUSAN

DEKAN FKIP UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
Nomor : 56/C.2/ FKIP-UPGR1/2020

Tentang

PENETAPAN TIM PERUMUS VISI, MISLTUJUAN, DAN STRATEGI PROGRAM STUDI
PENDIDIKAN VOKASIONAL TEKNOLOGI OTOMOTIF TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
Dekan FKIP Universitas PGRI Palembang

Menimbang a. bahwa untuk meningkatkan mutu Pendidikan Program
Studi Pendidikan Vokasional Teknologi Otomotif FKIP
Universitas PGRI Palembang kearah yang lebih baik, perlu
dibentuk tim penyusun Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Tahun 2020;
b. Bahwa sehubungan dengan butir a di atas dipandang
perluditerbitkan surat keputusan sebagai landasan hukum.

Mengingat - 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
PerguruanTinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73
Tahun 2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional
IndonesiaBidang Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

8. Peraturan Menteri Ristek Dikti No.62 Tahun 2016 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan
Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
MutuPendidikan Tinggi;

10. Statuta Universitas PGRI Palembang.



Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Tembusan Yth:

Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Universitas PGRI Palembang (VMTS) No.
001/SOP/FKIPUPGRIP/2016;

Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Universitas PGRI Palembang;

Pedoman Monitoring dan Evaluasi Survei Pemahaman Visi,
Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
No.001/SOP/FKIPUPGRIP/2016;

Standar Operasional Prosedur (SOP) penyusunan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi Universitas PGRI Palembang;

Hasil Rapat pimpinan PSPG untuk persiapan penyusunan
VMTS pada tanggal 03 Februari 2020.

MEMUTUSKAN

PENETAPAN TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN, DAN
STRATEGI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN VOKASIONAL
TEKNOLOGI OTOMOTIF TAHUN 2020

Menyetujui Ti m Perumus Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Program
Studi Pendidikan Vokasional Teknologi Otomotif Tahun 2020;
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

itetapkan  : di Palembang
tanggal : 3 Februari 2020

1. Ketua Umum YPLP-PT PGRI Sumsel

2. Rektor Univ. PGRI Palembang

3. Ybs.



Lampiran
Nomor
Tanggal
Tentang

: Keputusan Dekan FKIP Universitas PGRI Palembang

: 56/C.2/ FKIP-PGR1/2020

: 3 Februari 2020

: Penetapan Tim Perumus Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi

Pendidikan Vokasional Teknologi Otomotif Tahun 2020.

Ketua Program Studi
Pendidikan Geografi : Bz. Septeiyawan, M.Pd

Ketua GPM FKIP : Eni Heldayani, M.Sc

Ketua Laboratorium

PVTO

Admin

Dosen

Stakeholder

Pakar

: Efri Meldianto, M.Pd

: Yuniarti Syari, M.M.
: 1. Dr. Lukman Hakim, S.Si., M.Pd
2. Patricia. HM. Lubis., Ph.D
3. Iswahyuni Wulandari, M.Pd
4. Haryogi Winarto, M.Pd
5. Eliza Bahora, M.Pd

: 1. Endi Setiawan, M.Pd  Guru SMK Negeri 4 Palembang
2. Akbar Lizardo Guru SMK Negeri 8 Palembang

: Dr. Farhan Yadi, M.Pd Dosen Pendidikan Teknik Mesin UNSRI
Dr. Amri Santosa, M.Pd Dosen Pendidikan Teknik Mesin UNSRI

Ritetapkan  : di Palembang
ada tanggal : 3 Februari 2020
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KEPUTUSAN

SENAT FKIP UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
Nomor : 110/C.2/Senat. FKIP-UPGRI/2020

Tentang

PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI PROGRAM STUDI
PENDIDIKAN VOKASI TEKNOLOGI OTOMOTIF TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
Senat FKIP Universitas PGRI Palembang

Menimbang a. bahwa untuk menjamin kelancaran pelaksanaan kegiatan di
Perguruan Tinggi maka dipandang perlu menetapkan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi Program Studi Pendidikan Vokasi
Teknologi Otomotif Tahun 2020.
b. Bahwa schubungan dengan butir a di atas dipandang perlu
diterbitkan surat keputusan sebagai landasan hukum.

Mengingat - 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Bidang Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

8. Peraturan Menteri Ristek Dikti No.62 Tahun 2016 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;



10. Statuta Universitas PGRI Palembang

Memperhatikan : 1. Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas

PGRI Palembang (VMTS) No. 001/SOP/FKIPUPGRIP/2016;

2. Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas
PGRI Palembang;

3. Pedoman Monitoring dan Evaluasi Survei Pemahaman Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi (VMTS) No.001/SOP/FKIPUPGRIP/2016;

4. Standar Operasional Prosedur (SOP) penyusunan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi Universitas PGRI Palembang;

5. Hasil Rapat Senat Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan tanggal 29 Maret 2020.

MEMUTUSKAN

Menetapkan - PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI PROGRAM
STUDI PENDIDIKAN VOKASI TEKNOLOGI OTOMOTIF
TAHUN 2020.

Pertama : Menyetujui Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi Vokasi
Teknologi Otomotif Tahun 2020.

Kedua : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

an :di Palembang
al : 30 Maret 2020

Tembusan Yth:
1. Ketua YPLP-PT PGRI pada Universitas PGRI Palembang
2. Rektor Universitas PGRI Palembang
3. Kasubag Arsip Universitas PGRI Palembang
4. Ybs



Lampiran : Keputusan Senat FKIP Universitas PGRI Palembang

Nomor : 110/C.2/Senat. FKIP/UPGRI/2020
Tanggal : 30 Maret 2020
Tentang : Penetapan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi Pendidikan Vokasi

Teknologi Otomotif Tahun 2020.

1) Visi PSPVTO

PVTO Universitas PGRI Palembang menjadi Program Studi yang menghasilkan
sarjana pendidikan unggul, berdaya saing dan karakter dalam pengembangan ilmu

pengetahuan, teknologi dan sains (IPTEKS) berbasis mutu di bidang otomotif.

2) Misi PSPVTO

1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dan berkarakter dalam pengembangan
IPTEKS

2. Menyelenggarakan penelitian, pendidikan dan pengabdian pada masyarakat berbasis
mutu yang berkontribusi pada pengembangan IPTEKS

3. Menyelenggarakan tata kelola lembaga yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas,
dan bersinambung berbasis teknologi informasi.

4. Menjalin kerjasama yang saling menguntungkan dalam peningkatan mutu lulusan yang
bedaya saing.

5. Menyelenggarakan suasana akademik yang berlandaskan nilai-nilai perjuangan

organisasi PGRI.

3) Tujuan PSPVTO

1. Mampu Menjadi tenaga pendidik yang berfikir kritis dan kreatif di bidang pendidikan
teknik otomotif

2. Mampu berkomunikasi, kolaboratif, kooperatif dan bersosialisasi dengan lingkungan
akademik
dan sosial masyarakat.

3. Mampu menjadi tenaga pendidik yang beretika, cendikia, nasionalis dan tanggap
terhadap perkembangan IPTEK

4.  Mampu melakukan penilaian dan evaluasi secara aktual berdasarkan komptensi.

5. Mampu mendidik peserta didik pada pelatihan kerja dengan metode yang tepat dalam
melakukan pengujian bermacam jenis kendaraan sesuai dengan standar dan regulasi pada

bidang otomotif.



6. Memiliki kompetensi manajemen lembaga pelatithan bidang kejuruan dan tempat uji
kompetensi pada bidang teknik otomotif

7.  Memiliki kemampuan entrepreneurship dalam bidang otomotif.

4.) Strategi PSPVTO

1. Membekali mahasiswa dengan kemampuan memecahkan masalah sebagai calon pendidik
bidang vokasi teknologi otomotif yang profesional.

2. Mengoptimalkan kemampuan komunikasi mahasiswa pada lingkungan akademik dan
social masyarakat

3. Melaksanakan pembelajaran dengan membekali pembelajaran yang inovatif dan variatif

4. Melakukan pembelajaran yang berlandaskan pada profil pancasila yang berdasarkan
perkembangan IPTEK

5. Memberikan mahasiswa kesempatan belajar pada industri otomotif

6. Membekali mahasiswa dengan keterampilan manajemen Pendidikan kejuruan bidang
Teknik otomotif

7. Membekali mahasiswa dengan skill dan keterampilan sebagai enterpreneur pada bidang

otomotif

Ditetapkan : di Palembang
Pada tanggal : 30 Maret 2020
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A. Tujuan PS (Terkait dengan profil lulusan)

TUJUAN
Tujuan PT Tujuan UPPS Tujuan PVTO
1. Menghasilkan outcome | 1. Menghasilkan sarjana Mampu menjadi tenaga
melalui pendidikan Pendidikan yang pendidik sekolah kejuruan
yang profesional dan bermutu dan yang profesional

berkualitas;
Mewujudkan penelitian
berwawasan global dan
berkontribusi pada
pembangunan nasional;
Meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat melalui
program  pengabdian
kepada masyarakat yang
berdaya-guna;
Mewujudkan tata kelola

kelembagaan yang
transparan dan
akuntabel;

Menghasilkan SDM
yang memiliki

keunggulan kompetitif
global,

Meningkatkan dan
mewujudkan kerjasama
dengan berbagai
institusi  dan industri
secara nasional dan
internasional,
Menciptakan peluang-
peluang usaha dengan
menyiapkan sarana dan
prasarana yang dimiliki;

. Mewujudkan cita-cita
Organisasi PGRI
sebagai Organisasi
Profesi yang

Independen, unitaristik
dan tidak berpolitik
praktis.

. Terwujudnya

berkarakter;
Menghasilkan penelitian

| dan pengabdian kepada

masyarakat yang
berwawasan global dan
berkontribusi pada

pembangunan nasional
berbasis IPTEKS;

. Terwujudnya suasana
tata Kelola
kelembangaan yang
transparan dan
akuntabel;
Meningkatkan dan
mewujudkan kerjasama
dengan berbagai

institusi  dan industri
secara nasional dan
internasional;

cita-cita
organisasi PGRI yang
independent, unitaristik
dan tidak berpolitik
praktis.

dibidang teknik otomotif.
Mampu meningkatkan

" berfikir kritis dan kreatif

peserta didik pada sekolah
kejuruan dan lembaga
pendidikan otomotif
dengan strategi dan model
pembelajaran yang tepat.
Mampu  berkomunikasi
dan bersosialisasi dengan
lingkungan akademik
dan sosial masyarakat.
Mampu menjadi pribadi
yang unggul berlandaskan
agama, norma, dan etika.
Mampu mendidik peserta

| didik pada pelatihan kerja

dengan metode yang tepat
dalam melakukan
pengujian bermacam jenis
kendaraan sesuai dengan
standar dan regulasi pada
bidang otomotif.

Mampu Melakukan
penilaian dan evaluasi
secara aktual berdasarkan

komptensi.

Mampu melakukan
manajemen Lembaga
Sertifikasi  profesi dan
Tempat Uji Kompetensi
pada  bidang  teknik
otomotif

STRATEGI
Strategi PT Strategi UPPS Strategi PVTO
. Peningkatan kualitas | 1. Strategi meningkatkan Membekali ~ mahasiswa
pendidikan; a). kualitas pembelajaran dan dengan kemampuan
meningkatkan kualitas mahasiswa serta daya memecahkan masalah

pembelajaran berbasis e-
learning, b). Tersedianya
kurikulum  berdasarkan
learning  outcome, ).
Meningkatkan

implementasi hasil riset

tampung, meliputi : a)
menerapkan sistem
pembelajaran  daring /
blended learning kepada

mahasiswa, b)
peningkatakan jumlah
mahasiswa penerima

sebagai calon pendidik
bidang vokasi teknologi
otomotif yang profesional
melalui; a). penerapan
pembelajaran berbasis
proyek dan pembelajaran
berbasis masalah (PBL),




dalam  bentuk  bahan
ajar/modul/buku teks.

. Peningkatan relevansi
dan  produkrivitas serta
inovasi  penelitian;  a).
meningkatkan Kinerja
penelitian  baik  hibah
internal maupun eksternal,
b). meningkatkan hasil
riset berupa produk kreatif

dan inovatif, C).
meningkatkan  peringkat
akreditasi jurnal, d).

meningkatkan Paten/HKI
dosen bidang penelitian.

. Peningkatan relevansi
dan  produktivitas serta
inovasi PkM; a).
meningkatkan kinerja
PKM baik hibah internal
maupun  eksternal, b).
meningkatkan kualitas
PKkM berbasis hasil riset
yang kreatif dan inovatif,

C). meningkatkan
peringkat akreditasi
jurnal.

. Peningkatan kualitas
SDM; a). meningkatkan
kualitas akademik dosen
sesuai homebase, b).
meningkatkan kompetensi
dosen tersertifikasi, c).
meningkatkan peran
dosen produktif, inovatif

dan kreatif bidang
kewirausahaan, d)
meningkatkan
kompetensi tenaga
kependidikan
tersertifikasi.

. Peningkatan kualitas

mahasiswa dan alumni;
a). meningkatkan kualitas
kegiatan mahasiswa, b).
meningkatkan peran
mahasiswa produktif,
inovatif dan kreatif bidang
penelitian-PkM, c).
meningkatkan peran
mahasiswa produktif,
inovatif dan kreatif
bidang kewirusahaan, d).
meningkatkan kelancaran

beasiswa umum, C)
peningkatakan prestasi
mahasiswa, d) peningkatan
hibah program Kkreativitas
mahasiswa, e)
peningkatakan kegiatan
organisasi kemahasiswaan,
f) peningkatan  layanan
kepada mahasiswa (minat
bakat, beasiswa, layanan
kesehatan, karir, bimbingan
konseling, kewirausahaan,
dan keprofesian), 9)
peningkatan jumlah
mahasiswa yang
mengikuti pemagangan
program belajar, h)
peningkatakan program
pertukaran mahasiswa, i)
peningkatan jiwa
kewirausahaan mahasiswa,
J) tercapainya masa studi
tepat waktu, k)
tercapainya IPK rata-rata
lulusan minimal 3,0.

. Strategi peningkatan
kegiatan riset dan
publikasi nasional dan
internasional serta
pengembangan IPTEK,
melalui serta
pengembangan IPTEK,

meliputi: a) Sosialisasi dan
Implementasi kebijakan
penelitian, b) Peningkatan
jumlah artikel ilmiah yang
dihasilkan oleh dosen
tetap, ) peningkatakan
pendanaan penelitian, d)
meningkatkan jumlah
dosen  untuk penelitian
melibatkan mahasiswa, e)
memperoleh Hak Paten
berupa HAKI.

. Strategi meningkatkan
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat,

meliputi a) peningkatan
jumlah dan sumber dana
PKM, Db) meningkatkan
jumlah PKM dosen dengan
melibatkan mahasiswa, c)
memberikan penghargaan
bagi dosen yang

b) melibatkan praktisi dari
industri otomotif dalam
proses pembelajaran yang
dilaksanakan pada proses
pelaksanaan magang di
dunia industri.
Mengoptimalkan
kemampuan komunikasi
mahasiswa pada
lingkungan akademik dan
sosial masyarakat melalui
pelatihan/workshop
keterampilan komunikasi
dan kegiatan-kegiatan

kratifitas mahasiswa,
melibatkan mahasiswa
pada kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat
(PKM).

Melakukan pembelajaran
yang berlandaskan pada
profil  pancasila yang
berdasarkan

perkembangan IPTEK
berorientasi kearifan
lokal.

Membekali ~ mahasiswa
dengan kemampuan
menentukan metode

evaluasi dan pembuatan
instrumen evaluasi
Melaksanakan
pembelajaran dengan
membekali pembelajaran
yang kontekstual, inovatif
dan variatif serta
kesempatan belajar pada
industri otomotif.

Membekali ~ mahasiswa
dengan keterampilan
manajemen  pendidikan

dan pelatihan kejuruan
bidang Teknik otomotif.

Membekali ~ mahasiswa
dengan keterampilan
wirausaha atau

enterpreneur pada bidang
otomotif.




alumni, e). meningkatkan
peran alumni.

. Peningkatan kualitas tata
pamong, tata kelola dan
layanan serta kerjasama,;
a). mewujudkan tata
pamong tatakelola
kelembagaan yang
transparan dan akuntabel
serta terintegrasi dalam
sistem IT, b). menguatkan
program kerja akademik
melalui kerjasama
regional, nasional dan
internasional.

. Peningkatan kinerja dan
akuntabilitas  keuangan;
meningkatkan Kinerja
dan akuntabilitas
keuangan

. Penguatan prasarana dan
saranan pendukung; a)
tersedianya prasarana
pendukung pelaksanaan
tridharma PT, b). sarana

pendukung  tersedianya
pelaksanaan tridharma PT
. Pembukaan program
studi pendidikan
kedokteran Fakultas

kedokteran dan ilmu
kesehatan (FKIK).

. Strategi

berprestasi dalam bidang
PKM
. Strategi meningkatkan

kualitas serta kuantitas
SDM dan IPTEK, meliputi :
a) meningkatkan jumlah

dosen tetap dengan
kualifikasi  doktor  dan
guru besar, b)
meningkatkan tenaga

kependidikan bersertifikat
keahlian, c¢) meningkatkan
JFA dosen tetap ke jenjang
lektor dan lektor kepala,
d) meningkatkan jumah
dosen tetap yang
mendapatkan sertifikat
pendidik, €) meningkatka
kegiatan pelatihan soft skill
bagi dosen dan tenaga
kependidikan, f)
melaksanakan pelatihan
berbasis IPTEK bagi dosen
dan tenaga kependidiakn, g)
melaksanakan  pelatihan
untuk memperoleh HAKI
meningkatkan
kualitas pembelajaran dan
suasana akademik meliputi
a) pengembangan dan
pemutahiran kurikulum
yang dilakukan secara
berkala, b) implementasi
kurikulum berstandar
KKNI, ¢) monitoring dan
evaluasi kurikulum secara
rutin, d) monev
pembelajaran setiap tahun,
e) menerapkan sistem
pembelajaran
daring/blended learning, f)

pengintegrasian hasil
penelitian dalam
pembelajaran, h)

meningkatka  persentase
dosen yang terlibat dalam
organisasi profesi tingkat
lokal, nasional, dan
internasional.

. Strategi pencapaian untuk

meningkatkan  kapasitas
kelembagaan, meliputi: a)
restrukturisasi dan
revitalisasi organisasi, b)




melakukan pemetaan dan

analisis kebutuhan
pegawai, ¢) meningkatkan
kompetensi pegawai
melalui pelatihan
kepemimpinan dan
organisasi, d)
meningkatkan prodi yang
membuka kelas

internasiona, dan e)
meningkatkan jumlah prodi
program  sarjana  dan

magister.

Strategi meningkatkan
kuantitas serta kualitas
sarana dan prasarana
pembelajaran mutakhir
serta pendukungnya,

meliputi : a) peningkatakan
standar kelayakan ruang
kuliah, b) peningkatakan

fasilitas pembelajaran
daring, ¢) meningkatkan
fasilitas perpustakaan

sesuai standar kelayakan,
d) meningkatkan fasilitas
laboratorium sesuai
standar  kelayakan, e)
penyediaan ruang dosen
sesuai standar kelayakan, f)
mengintegrasikan

bussiness  center dengan

kewirausahaan, 4)]
pembangunan asrama
mahasiswa, h)
peningkatakan sistem
informasi internal yang
terintegrasi, dan )

penyediaan fasilitas internet
sesuai standar kelayakan.
Strategi penguatan
sumberdana dan efisiensi
keuangan, meliputi: a)
meningkatkan sumber
dana dari luar institusi, b)
meningkatkan porsi
anggaran pelaksanaan
tridarma perguruan tinggi,
C) melakukan audit
keuangan internal dan
eksternal, d) efisiensi dan
efektivitas kepanitiaan.
Strategi meningkatkan
kerjasama dan inovasi




serta penguatan [IPTEK,
meliputi: a) meningkatkan
jumlah kerjasama melalui
penandatanganan MOU
dengan PT dalam dan luar
negeri, b) meningkatkan
jumlah kerjasama melalui
MOU  dengan  Dunia
Usaha dan Dunia Industri,

C) Mengembangkan
inovasi pembelajaran
berbasis IPTEK.

10. Strategi penguatan

penjaminan mutu, meliputi
a) Meningkatkan jumlah
prodi terakreditasi A, b)

Pengoptimalan Monev
akademik dan non
akademik.

Ditetapkan di : Palembang
Pada tanggal : 30 maret 2020
Wakil Dekan |

( Patricia HM Lubis, Ph.D)



