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Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah swt yang
telah memberikan rahmat serta karunianya sehingga kami dapat
menyelesaikan ~ Peraturan  Rektor tentang kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi dan kepemimpinan publik..
Tuguan dari terbnmya peraturan ini agar UPGRIP memiliki
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG
Nomor: |0430/R.A.49/UNIV.PGRI/2022
TENTANG

PENGESAHAN PERATURAN REKTOR NOMOR:
10007/R.C.51/UNIV.PGRI1/2022 (TENTANG KEPEMIMPINAN
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KEPEMIMPINAN PUBLIK)
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6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi,

7. Surat Keputusan Mendiknas Nomor 97/D/O/2000
Tanggal 9 Juni 2020 tentang Perubahan Bentuk
STKIP-PGRI Palembang menjadi Universitas PGRI
Palembang;

8. Peraturan YPLP PT PGRI Provinsi Sumatera Selatan
Nomor 117/D.7/YPLP PT-PGRI/2015 tentang
Pedoman Teknis Pelaksanaan Barang Milik
Universitas PGRI Palembang dan STKIP PGRI
Lubuk Linggau;

9. Statuta Universitas PGRI Palembang tahun 2022,

- 10. Renstra Universitas PGRI Palembang 2022 —2027.

~ Keputusz Kemdikbudristek ~ Nomor
022 tanggal 2 Februari 2022 tentang
atuan Guru Republik Indonesia
nyelenggara Universitas PGRI
» g,
irus Besar PGRI Nomor
gal 14 Maret 2022 tentang
versitas PGR1 Palembang

Pendidikan
Nomor

" Jabatan
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MEMUTUSKAN

sctapkan ¢ KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PGRI
PALEMBANG TENTANG  PENGESAHAN
PERATURAN REKTOR NOMOR:
10007/R.C.51/UNIV.PGRI/2022 (TENTANG
KEPEMIMPINAN OPERASIONAL,
KEPEMIMPINAN ~ ORGANISASI,  DAN
KEPEMIMPINAN PUBLIK) -

ertama - dengan disahkannya Peraturan Rektor ini, maka
semua Peraturan, Keputusan, dan Ketentuan tentang
Kepemimpinan Operasional, Kepemimpinan
Organisasi, dan Kepemimpinan Publik yang
_ n dengan Keputusan ini dinyatakan
;% tidak berlaku.

erlaku sejak tanggal ditetapkan

leh Wakil Rektor,

lam  penetapan
rbaikan  atau
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5. Peraturan Pemerintah  Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2014  tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16 Tambahan [Lembaran Negara
epubli lndonesm Nomor 5500);

Repubhk Indonesia
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12.Surat Edaran Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia tanggal 7 Januari 2022 Nomor |
Tahun 2022 tentang Pemberian  Tugas
Belajar;

13 Surat Edamn Menteri Pemberdayagunaan

: ' dan Rcfomsl Birokrasi
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan :

(1) Universitas PGRI Palembang adalah perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan akademik dan pendidikan
vokasi dalam beragai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau
teknologi.

Rektor adalah pimpinan Universitas PGRI Palembang yang
menyelenggm'akan dan mengelola Universitas

pelaksana bidang akademik pada
1 Universitas PGRI Palembang.
yang ada di lingkungan
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(10) Kepemimpinan adalah kemampuan pemimpin  dalam
mempengaruhi perilaku anggota organisasi untuk bekerja
dengan mengerahkan segenap kemampuannya dalam
mencapai tujuan organisasi.
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BAB 11
STANDAR KEPEMIMPINAN

Pasal 2
Tujuan Standar Kepemimpinan

Tujuan Standar kepemimpinan UPGRIP adalah :

(1) Menjamian bahwa setiap layanan Pendidikan tinggi kepada
mahasiswa dilakukan sesuai standar kepemimpinan UPGRIP
yang telah ditetapkan, sehingga apabila diketahui bahwa
terjadi penyimpangan standar Kepemimpinan UPGRIP akan
segera dilakukan koreksi.

(2) Mewujudkan transparansi dai  akuntabilitas  public,
khususnya kepada orang tua/wali mahasiswa, tentang
penyelenggaraan Pendidikan tinggi sesuai dengan Standar

Kepemimpinan UPGRIP yang telah ditetapkan.

Vengajak | - pihak dal: JPGRIP untuk bekerja

Kepemimpinan

berupaya untuk

3)
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(3) Bukti otentik  bahwa UPGRIP telah memiliki dan
mengimplementasikan standar kepemimpinan sebagaimana
diwajibkan menurut peraturan peundang-undangan.
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BAB 111
FUNGSI KEPEMIMPINAN

Pasal 4

Dalam menjalankan fungsi kepemimpinan di perguruan tinggi,
rektor di tingkat universitas, dekan di tingkat fakultas, direktur
pasca sarjana di tingkat program pasca sarjana dan ketua program
studi di tingkat program studi, harus menjalankan kepemimpinan
yang mencakup kepemimpinan operasional, kepemimpinan
organisasional dan kepemimpinan publik.

Pasal 5

impinan opera nal adalah kepemimpinan berkaitan
A m’ misi dan tujuan ke
' d fakultas, program

yang
it dalam
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(2) Penetapan personil pada tingkat manajemen dengan uraian
tugas dan tanggung jawab disahkan melalui penerbitan Surat
Keputusan Rektor.

(3) Prosedur penetapan personil pada fakultas diusulkan oleh
fakultas untuk disahkan dan diterbitkan Surat Keputusan
Rektor.

Pasal 7

(1) Dalam mendorong tercapainya visi, misi dan tujuan
Universitas PGRI Palembang, hendaknya memiliki sistem
yang menjamin komunikasi antara pimpinan perguruan tinggi
dan plmpman fakultas/program pasca sarjana/biro/
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pasca sarjana, kepala biro/lembaga/badan yang hasilnya akan

menjadi dasar untuk tindak lanjut.

(2) Untuk menjamin keterlaksanaan pencapaian kinerja program
studi, dekan melakukan evaluasi kmeqa kepemxmpman km
pmgramstudx yang hasnlnya kan menjad ti
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9

(1) Hal-hal lain yang belum diatur dalam peraturan ini, akan
diatur dalam ketentuan tersendiri

(2) Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. Apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.
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