2. Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan Tata Nilai 

Visi dan Misi UPGRIP adalah sebagai berikut :
Visi UPGRIP :
Pada Tahun 2025 Menjadi Universitas yang Unggul, Berdaya Saing dan Berkarakter dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS) Berbasis Mutu di Indonesia”

Misi UPGRIP:
1.	Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bermutu dan professional berbasis penelitian dan perkembangan IPTEKS yang berkarakter.
2.	Menyelenggarakan penelitian inovatif yang berkontribusi pada pengembangan IPTEKS. 
3.	Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
4.	Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan Universitas yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas dan berkesinambungan.
5.	Menyelenggarakan kerja sama yang saling menguntungkan guna meningkatkan kualitas mutu kelembagaan universitas.
6.	Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan terhadap sivitas akademik berdasarkan nilai perjuangan organisasi PGRI.

Visi, Misi, Tujuan, Strategi (VMTS) UPPS adalah sebagai berikut:
Visi: 
Pada tahun 2025 menjadi Fakultas Sains dan Teknologi yang unggul, berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan sains dan teknologi berbasis mutu di indonesia.
Misi:
1. Mengembangkan pendidikan bermutu dan profesional berbasis sains dan teknologi. 
2. Mengembangkan penelitian inovatif berbasis Megabiodiversitas Lahan Basah, Energi dan Lingkungan.
3. Mewujudkan pengabdian kepada masyarakat dan kewirausahan (entrepreneurship) berbasis hasil-hasil penelitian guna mendukung kesejahteraan masyarakat.
4. Mewujudkan tata kelola fakultas yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas, dan bersinambungan berbasis Information Technology (IT).
5. Meningkatkan jejaring kerjasama guna mewujudkan fakultas yang bermutu.
6. Menanamkan jiwa solidaritas terhadap nilai perjuangan organisasi PGRI.
Tujuan:
1. Menghasilkan outcome melalui pendidikan berbasis Sains dan Teknologi yang profesional dan berkualitas;
2. Mewujudkan penelitian berbasis Sains dan Teknologi berwawasan global dan berkontribusi pada pembangunan nasional;
3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada masyarakat yang berdaya-guna berbasis Sains dan Teknologi;
4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel;
5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global berbasis Sains dan Teknologi ;
6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan industri secara nasional dan internasional berbasis Sains dan Teknologi;
7. Menciptakan peluang-peluang usaha berbasis Sains dan Teknologi dengan menyiapkan sarana dan prasarana yang dimiliki;
8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.

Strategi 
1. Bidang pendidikan dengan cara  
a. Meningkatkan kualitas pembelajaran program hybrid online dan offline
b. Menyediakan kurikulum pendidikan, sesuai dengan kebutuhan stakeholders.
c. Meningkatkan implementasi hasil riset dosen dan mahasiswa FST dalam jurnal, bahan ajar
d. Meningkatkan sarana pendidikan, seperti ruang kuliah, perpustakaan, laboratorium

2. Bidang penelitian dengan cara 
a. Meningkatkan kinerja penelitian melalui perolehan dana-dana hibah internal dan eksternal.
b. Meningkatkan hasil riset berupa produk kreatif dan inovatif.
c.  Menerbitkan  jurnal yang dikelola program studi sains lingkungan
d.  Meningkatkan kuantitas Paten/HaKI dosen Program Sains Lingkungan.
e. 	Memanfaatkan hasil penelitian sebagai bahan ajar mata kuliah.

3. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  dengan cara
a. Meningkatkan kinerja PkM melalui perolehan dana-dana hibah internal maupun eksternal.
b. Meningkatkan kiualitas PkM dosen Program Studi Sains Lingkungan sesuai dengan visi misi prodi 

4.  SDM dengan cara
a. Meningkatkan kualitas akademik dosen yang relevan dengan homebase  Program Studi Sains Lingkungan.
b. Meningkatkan kompetensi dosen Program Studi Sains Lingkungan  melalui pendidikan lanjut.
c. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas dosen Program Sains lingkungan dalam kewirausahaan.
d. Meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan Program Studi Sains Lingkungan dengan Pendidikan tersertifikasi.
e. Meningkatkan kinerja tenaga kependidikan pada Program Studi sains lingkungan dengan pelatihan dan workshop tentang pelayanan prima kepada mahasiswa

5. Kemahasiswaan dengan cara
a. Meningkatkan kualitas kemahasiswaan Prograam Studi Sains Lingkungan dengan berbagai pelatihan, seminar dan workshop.
b. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas mahasiswa Program Studi Sains Lingkungan  dalam penelitian dan PkM.
c. Meningkatkan treasure study alumni Program Studi Sains Lingkungan.
d. Meningkatkan kontribusi alumni Program Studi Sains Lingkungan dalam masyarakat.
Sedangkan VMTS Program Studi  Sains Lingkungan, sebagai berikut:
Visi
Pada tahun 2025 menjadi Program Studi S-1 Sains Lingkungan yang unggul, berdaya saing dan berkarakter dalam pengembangan, pengelolaan SDA dan lingkungan hidup berbasis mutu di Indonesia.

Misi
1. Mengembangkan pendidikan keilmuan bidang lingkungan yang bermutu dan professional berbasis sains dan teknologi.
2. Mengembangkan penelitian inovatif dalam bidang lingkungan berbasis Megabiodiversitas Lahan Basah, Pangan dan Energi
3. Mewujudkan pengabdian kepada masyarakat dan kewirausahaan (entrepreneurship) dalam bidang lingkungan yang berbasis hasil-hasil penelitian guna mendukung masyarakat madani.
4. Mewujudkan tata kelola Program Studi Sains Lingkungan yang modern, akuntabel, transparan, berkualitas, dan berkesinambungan berbasis Information Technology (IT)
5. Meningkatkan jejaring kerjasama guna mewujudkan program studi yang bermutu.
6. Menanamkan jiwa solidaritas terhadap nilai perjuangan organisasi PGRI.
Tujuan dan Strategi:
1. Menghasilkan outcome melalui Sains Lingkungan yang profesional dan berkualitas;
2. Mewujudkan penelitian di bidang Sains Lingkungan berwawasan global dan berkontribusi pada pembangunan nasional;
3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui program pengabdian kepada masyarakat yang berdaya-guna di bidang Sains Lingkungan;
4. Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang transparan dan akuntabel;
5. Menghasilkan SDM yang memiliki keunggulan kompetitif global di bidang Sains Lingkungan;
6. Meningkatkan dan mewujudkan kerjasama dengan berbagai institusi dan industri secara nasional dan internasional di bidang Sains Lingkungan;
7. Menciptakan peluang-peluang usaha di bidang Sains Lingkungan dengan menyiapkan sarana dan prasarana yang dimiliki;
8. Mewujudkan cita-cita Organisasi PGRI sebagai Organisasi Profesi yang Independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.


