BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang 
Universitas PGRI Palembang telah banyak berperan dan berkontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan. Perannya dalam mewujudkan upaya mencerdaskan kehidupan bangsa telah terasa baik di tingkat nasional maupun internasional. Upaya-upaya tersebut dilakukan dalam rangka meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap Universitas PGRI Palembang melalui berbagai aktivitas yang ada dalam Tridharma Perguruan Tinggi. Program Studi Akuntansi merupakan program studi yang didirikan sebagai pengembangan kapasitas kelembagaan Universitas PGRI Palembang. Sebagai upaya pengembangan kelembagaan, Program Studi Akuntansi memiliki arah pengembangan dalam bentuk Rencana Operasional yang merupakan turunan dari Rencana Strategis. Rencana Operasional Program Studi Akuntansi Universitas PGRI Palembang Periode 2022-2023 ini disusun dalam rangka untuk memberi arah dan pedoman bagi berbagai stakeholders untuk melaksananakan berbagai aktivitas guna mencapai visi dan misi universitas yang telah ditetapkan. Renop ini dilengkapi dengan indikator pencapaian sehingga memudahkan dalam melakukan monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut terhadap hasil capaiannya. Rencana Operasional ini disusun sesuai dengan kebutuhan Program Studi Akuntansi Universitas PGRI Palembang. Adanya perubahan yang dinamis terhadap berbagai kebijakan pendidikan dijadikan sebagai salah satu rujukan dalam penyesuaian capaian yang diharapkan. Kebutuhan dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal serta akreditasi baik institusi maupun program studi juga mewarnai penyusunan Rencana Operasional ini, sehingga terintegrasi dengan apa yang dibutuhkan dalam dokumen-dokumen tersebut. 

1.2. Tujuan dan Manfaat 
Tujuan dan Manfaat Rencana Operasional Program Studi Akuntansi Universitas PGRI Palembang Periode 2022-2027 yang telah disusun ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Palembang Periode 2022-2027. Tujuan disusunnya Rencana Operasional ini adalah memberikan arah terhadap  implementasi rencana kerja Program Studi Akuntansi dalam rentang waktu tahun 2022-2027. Rencana Operasional ini akan bermanfaat sebagai pedoman bagi program studi dalam:
a. Menyusun program kerja Ketua Program Studi
b. Melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
c. Melaksanakan kegiatan monev
d. Menyusun laporan kinerja 

1.3. Landasan Hukum 
Rencana Operasional ini disusun berdasarkan landasan hukum berikut ini :
a. UUD 1945 (Amandemen ke 4) pasal 31 tentang Pendidikan
b. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
c. UU RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
d. UU RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
e. Peraturan Presiden Nomor 8 tahun 2012 tentang KKNI
f. Permenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
g. Permenristekdikti Nomor 13 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Tahun 2015-2022
h. Statuta Universitas PGRI Palembang
i. Renstra FKIP Universitas PGRI Palembang Tahun 2022-2027







BAB II
VISI MISI TUJUAN SASARAN

2.1. Visi 
Pada tahun 2027 menjadi program studi yang unggul dalam bidang akuntansi keuangan, auditing, perpajakan, berjiwa entrepreneurship dan mampu bersaing dalam ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS) berwawasan global berbasis mutu.
Maksud pernyataan visi tersebut adalah:
a. [bookmark: _Hlk154675947]Unggul, bahwa Prodi Akuntansi menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan kebutuhan pasar tenaga kerja dan siap bekerja sehingga ketika berada pada persaingan di dunia kerja, lulusan akan unggul dibandingkan pesaingnya dalam bidang akuntansi keuangan, auditing, dan perpajakan .
b. Berjiwa enterpreneurship, bahwa dampak dari proses pembelajaran akan membawa mahasiswa Prodi Akuntansi memiliki jiwa kewirausahaan sehingga ketika menjadi lulusan akan siap bekerja mandiri dan mampu berwirausaha
c. Mampu bersaing dalam IPTEKS, bahwa dosen Prodi Akuntansi  berkompeten dalam IPTEKS sehingga mampu bersaing dalam dunia perguruan tinggi dalam menghasilkan lulusan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
d. Berwawasan global, bahwa pimpinan Prodi Akuntansi memiliki perspektif untuk membawa program studi untuk eksis tidak hanya pada tingkat lokal tetapi juga global
e. Berbasis mutu, bahwa pimpinan, dosen dan tenaga kependidikan di Prodi Akuntansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya selalu mendasarkan pada pencapaian mutu.

2.1. Misi
Misi Program Studi Akuntansi  adalah :
a. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dibidang akuntansi keuangan, auditing dan perpajakan dengan kurikulum berbasis kompetensi  sesuai dengan perkembangan industri dan teknologi untuk kebutuhan pasar global;
b. Mengembangkan pengelolaan sumber daya program studi untuk mewujudkan kinerja dan kesejahteraan sivitas akademika program studi secara efektif, efisien, dan berkelanjutan dalam menyongsong kemandirian perguruan tinggi;
c. Menjalin kerjasama di bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi/lembaga pemerintah, lembaga keuangan serta asosiasi baik di tingkat lokal dan nasional untuk peningkatan kompetensi dosen dan mahasiswa dalam bidang ilmu akuntansi keuangan, auditing dan perpajakan;
d. Membentuk sivitas akademika yang berintegritas, berkarakter, berdaya saing dan berwawasan global.
	
2.3 Tujuan 
Tujuan Program Studi Akuntansi :
a. Terlaksananya kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bidang akuntansi yang bermutu untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di bidang akuntansi yang mampu bersaing dalam level lokal, nasional, regional maupun global;
b. Terlaksananya pengelolaan program studi akuntansi yang bermutu, profesional, dan akuntabel
c. Terwujudnya kemitraan dengan berbagai organisasi sebagai mitra strategi program studi untuk kepentingan penyediaan kesempatan magang dan praktikum pembelajaran, promosi bersama, peluang melakukan kerjasama tridharma dan pendanaan riset serta beasiswa bagi mahasiswa;
d. Terbangunnya iklim akademik yang kondusif dalam pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.


2.4 Sasaran 
1. Peningkatan kualitas pendidikan
2. Peningkatan relevansi, produktivitas dan inovasi penelitian
3. Peningkatan relevansi, produktivitas dan inovasi pengabdian kepada masyarakat
4. Peningkatan kualitas tata pamong, tata kelola, layanan dan kerja sama
5. Peningkatan kinerja dan akuntabilitas keuangan
6. Penguatan sarana dan prasarana
7. Peningkatan kualitas kemahasiswan dan alumni























BAB III
RENCANA OPERASIONAL

Rencana Operasional ini disusun berdasarkan Rencana Strategis Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas PGRI Palembang tahun 2022-2027. Rencana Operasional ini dilengkapi dengan aktivitas kerja guna mewujudkan rencana strategis tersebut dalam wujud strategi pencapaian. Adapun rencana strategis yang dimaksud tersebut meliputi: 
a. Peningkatan kualitas pembelajaran dan suasana akademik
b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia
c. Peningkatan kualitas mahasiswa dan daya saing lulusan
d. Peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian
e. Peningkatan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat
f. Peningkatan kerjasama
g. Penguatan sarana dan prasarana
h. Penguatan kelembagaan

Tabel 1 Rencana Strategis Peningkatan Kualitas Pembelajaran & Suasana Akademik
	[bookmark: _Hlk154585150]No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Pengembangan/ pemutakhiran kurikulum
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Melakukan workshop pengembangan/ pemutakhiran kurikulum

	2
	Implementasi kurikulum berstandar KKNI/MBKM
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	Melakukan pengkajian terhadap kurikulum yang berstandar KKNI/MBKM

	3
	Menyediakan dan memutakhirkan RPS 
	70
	80
	90
	100
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk melakukan pemutakhiran RPS

	4
	Menyediakan dan memutakhirkan bahan ajar
	70
	80
	90
	100
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk melakukan pemutakhiran bahan ajar

	5
	Meningkatkan kuantitas dan kualitas kehadiran dosen dalam pengajaran dan rapat di prodi
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk hadir dalam pengajaran dan rapat di prodi

	6
	Menerapkan sistem pembelajaran blanded learning kepada mahasiswa
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	Melaksanakan pelatihan pembelajaran daring kepada dosen dan memperkuat sistem IT

	7
	Mendukung pelaksanaan  monitoring dan evaluasi kurikulum 
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	Mempersiapkan dokumen yang diperlukan dalam monitoring dan evaluasi pelaksanaan kurikulum 

	8
	Mendukung pelaksanaan Audit Mutu Internal
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	Mempersiapkan dokumen audit mutu internal

	9
	Monev pembelajaran setiap tahun
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Melaksanakan kegiatan monev pembelajaran setiap tahun

	7
	Peningkatan kehadiran dosen tamu baik akademisi maupun praktisi
	5
	10
	10
	15
	15
	20
	Peningkatan kerjasama dengan perguruan tinggi lain, instansidan DUDI

	8
	Peningkatan keikutsertaan dan kemenangan dalam hibah/ perlombaan baik dosen maupun mahasiswa yang dilaksanakan kemendikbud atau perguruan tinggi lain atau lainnya
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	Mengkomunikasikan informasi hibah/ perlombaan dan pendampingan kepada dosen/ mahasiswa









Tabel 2 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Meningkatkan jumlah dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk memperoleh sertifikasi kompetensi

	2
	Meningkatkan jumlah dosen untuk peningkatan jenjang fungsional akademik
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk meningkatkan jenjang fungsional akademik melalui pelatihan

	3
	Meningkatkan jumlah dosen yang studi lanjut (S3)
	10
	10
	10
	20
	30
	40
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk studi lanjut (S3)

	4
	Meningkatkan jumlah dosen yang memperoleh sertifikasi pendidik
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk memperoleh sertifikasi pendidik

	5
	Meningkatkan jumlah dosen yang terlibat dalam organisasi profesi
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk terlibat dalam berbagai organisasi profesi

	6
	Meningkatkan partisipasi dosen dalam pertemuan ilmiah
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	Mondorong dan menfasilitasi dosen untuk mengikuti kegiatan pertemuan ilmiah

	7
	Meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan 
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	Mendorong dan memfasilitasi tenaga kependidikan untuk mengikuti pelatihan peningkatan kompetensi/ soft skill









Tabel 3 Peningkatan Kualitas Mahasiswa dan Daya Saing Lulusan
	No
	Rencana Strategis
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikuti program MBKM
	5
	5
	10
	15
	20
	25
	Membimbingdan memfasilitasi mahasiswa dalam program MBKM dan kerjasama dengan Lembaga/ DUDI 

	2
	Peningkatan jumlah mahasiswa penerima beasiswa khusus kuliah gratis
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	Melakukan seleksi calon mahasiswa berprestasi penerima beasiswa kuliah gratis

	2
	Peningkatan jumlah mahasiswa penerima beasiswa umum
	10
	10
	15
	15
	20
	20
	Bertambahnya jumlah mahasiswa penerima beasiswa umum

	3
	Peningkatan prestasi mahasiswa bidang akademik 
	5
	5
	5
	5
	10
	10
	Membimbing,  melatih dan memfasilitasi mahasiswa di bidang akademik oleh pakar

	4
	Peningkatan prestasi mahasiswa bidang non akademik
	5
	5
	5
	5
	10
	10
	Membimbing, mendorong dan memfasilitasi mahasiswa bidang non akademik 

	5
	Peningkatan kegiatan organisasi kemahasiswaan
	70
	70
	75
	75
	80
	80
	Membimbing dan memfasilitasi kegiatan organisasi kemahasiswaan

	6
	Peningkatan layanan kepada mahasiswa bidang minat & bakat, soft skill,  layanan kesehatan, pembinaan karier 
	60
	60
	65
	65
	70
	70
	Membimbing, melatih dan memfasilitasi layanan kepada mahasiswa 








Tabel 4 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Penelitian
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Peningkatan jumlah artikel ilmiah di jurnal nasional terakreditasi yang dipublikasi dosen 
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	Memberi informasi tentang artikel ilmiah di jurnal nasional terakredisi, mendorong dan memfasilitasi dosen untuk mempublikasikan artikel ilmiah 

	2
	Peningkatan jumlah artikel ilmiah di jurnal internasional bereputasi yang dipublikasi dosen
	5
	5
	10
	15
	20
	20
	Memberi informasi  tentang artikel ilmiah di jurnal internasional bereputasi dan memberikan pelatihan publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional bereputasi

	3
	Peningkatan jumlah HAKI yang diperoleh dosen/ mahasiswa
	0
	0
	5
	5
	15
	15
	Memberi informasi tentang HAKI, mendorong dan memfasilitasi dosen untuk memperoleh HAKI

	4
	Peningkatan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	Mendorong dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam penelitian

	5
	Peningkatan jumlah penelitian dosen  yang didanai hibah ekternal
	0
	5
	5
	5
	10
	10
	Memberi informasi penelitian hibah eksternal, memberi pendampingan dan memfasilitasi dosen untuk memenangkan hibah eksternal









Tabel 5 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Pengabdian Kepada Masyarakat
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Peningkatan jumlah artikel ilmiah di jurnal nasional terakreditasi yang dipublikasi dosen  di bidang pengabdian kepada masyarakat
	0
	0
	5
	5
	10
	10
	Memberi informasi tentang artikel ilmiah di jurnal nasional terakredisi, mendorong dan memfasilitasi dosen untuk mempublikasikan artikel ilmiah di bidang pengabdian kepada masyarakat

	2
	Peningkatan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	Mendorong dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat

	3
	Peningkatan jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai hibah ekternal
	0
	5
	5
	5
	10
	10
	Memberi informasi pengabdian kepada masyarakat hibah eksternal, memberi pendampingan dan memfasilitasi dosen untuk memenangkan hibah eksternal













	
Tabel 6 Peningkatan Kerjasama
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Peningkatan jumlah kerjasama melalui penandatanganan perjanjian kerjasama dengan perguruan tinggi lain dalam negeri 
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	Membangun jaringan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam negeri

	2
	Peningkatan jumlah kerjasama melalui penandatangan penandatanganan perjanjian kerjasama dengan instansi pemerintah 
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	Membangun jaringan kerjasama dengan berbagai instansi pemerintah

	3
	Peningkatan jumlah kerjasama melalui penandatangan penandatanganan perjanjian kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri 
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	Membangun jaringan kerjasama dengan DUDI.

	4
	Meningkatkan jumlah kerjasama melalui penandatangan penandatanganan perjanjian kerjasama dengan perguruan tinggi lain di luar negeri 
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	Membangun jaringan kerjasama dengan lembaga lain di luar negeri

	5
	Mengembangkan inovasi pembelajaran berbasis IPTEK
	0
	30
	35
	40
	45
	50
	Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk melaksanakan inovasi pembelajaran berbasis IPTEK





Tabel 7 Penguatan Sarana Prasarana
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Peningkatan standar kelayakan ruang kuliah
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	Merenovasi dan menambah fasilitas ruang kuliah

	2
	Meningkatkan fasilitas laboratorium sesuai standar kelayakan
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	Menambah sarana dan prasarana laboratorium

	3
	Meningkatkan fasilitas perpustakaan sesuai standar kelayakan
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	Menambah sarana dan prasarana perpustakaan agar menjadi perpustakaan yang modern

	4
	Penyediaan ruang dosen sesuai standar kelayakan
	60
	70
	80
	90
	100
	100
	Menyediakan ruang dosen yang representatif




Tabel 8 Penguatan Kelembagaan
	No
	Rencana Operasional
	Tahun Pelaksanaan dan Indikator1 Pencapaian (%)
	Strategi 
Pencapaian

	
	
	Baseline 2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Akreditasi program studi
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Mempersiapkan pengusulan akreditasi dan dokumen akreditasi











BAB IV
PENUTUP

Rencana Operasional Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas PGRI Palembang ini akan menjadi pedoman dan pemberi arah terhadap rencana strategis program studi selama periode 2022-2027 yang telah disusun berdasarkan pemetaan kondisi internal dan eksternal program studi.
Seluruh kegiatan dilaksanakan di lingkungan kerja Program Studi Akuntansi idealnya mengacu pada Rencana Operasional ini agar tujuan yang akan dicapai sesuai dengan visi dan misi sehingga dapat diimplementasikan dengan baik dan benar. Komitmen dan kerja keras segenap unsur yang ada mutlak dibutuhkan demi terwujudnya cita-cita Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Palembang. 
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