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KATAPENGANTAR

Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, &
Universitas PGRI Palembang (UPGRIP) bertyi
bagi seluruh sivitas akademika UPGRIp tuk
memahami, selanjutnya melaksanakan kebijz
kerja UPGRIP sehingga visi, misi, tujuan, 1saran da &
UPGRIP yang telah menjadi mindser dan acade
dapat tercalisasi dengan baik.

Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategj UPGRIP
ini memuat sejumlah poin penting yang perlu m “
civitas akademika terutama dalam penyusunan program kaj.“
rencana operasional di setiap lembaga dan unit yang ada di
UPGRIP. Dengan demikian, seluruh kebijakan yang akan
diimplementasikan dj tingkat Universitas dan fakultas sejalan
dengan rambu-rambu institus; yang telah ditetapkan. |

Dalam  kesempatan ini, selaku Rektor UPGRIP
menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua civitas akademika, dan khususnya kepada
lim penyusun Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan Sasaran dan Strategi
yang telah menuangkan gagasannya dalam menyusun ped n ini
untuk menjadi acuan bersama. _PE =
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KATA PENGANTAR ..,
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BABII  TUJUAN DAN RUANG LINGKUP..........
BABIII KEDUDUKAN REKTOR DAN SENAT
BABIV ALUR DAN PROSES SOSIALISASI VMTS............
BABV  PIHAK-PIHAK YANG TERLIBAT ..........cccomeeem

BAB VI PROSEDUR PELAKSANAAN SOSIALIS =
BAB VII PENUTUP
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

Nomor: (0%77 /RA. 49 /UNIV.PGRI2022

TENTANG

PENGESAHAN PERATURAN REKTOR NOMOR:
9988/R.E.51/UNIV.PGRI/2022 (TENTANG PEDOMAN
SOSIALISASI VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

Menimbang

Mengingat

bahwa dengan telah tersusunnya Peraturan Rektor
Universitas PGRI Palembang tentang Pedoman
Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi;
bahwa untuk merealisasikan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, dipandang perlu untuk disahkan
Peraturan tersebut dalam bentuk Keputusan.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, Pendidikan
Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi,

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudalyaan
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi,

il
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Meneta pkan

Pertama

Kedua

Ketiga

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PGRI
PALEMBANG TENTANG PENGESAHAN
PERATURAN REKTOR NOMOR:
9988/R.E.S1/UNIV.PGRI/2022 (TENTANG
PEDOMAN  SOSIALISASI  VISI, MISI,
TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI)

dengan disahkannya Peraturan Rektor ini, maka
semua Peraturan, Keputusan, dan Ketentuan tentang
Pedoman Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
dan Strategi yang bertentangan dengan Keputusan
ini dinyatakan dicabut dan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan  untuk  dapat dilaksanakan  dan
disosialisasikan oleh Wakil Rektor, Dekan,
Direktur, dan Pimpinan Unit.

Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini,
akan diadakan perbaikan atau  peninjauan
sebagaimana mestinya.
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