5.

Indikator Kinerja Tambahan

Bagian ini memuat indikator kinerja tambahan tata kelola, tata pamong, dan kerja sama
yang berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi untuk melampaui SN-DIKTI.

Indikator kinerja tambahan adalah indikator tata kelola, tata pamong, dan kerjasama
lain yang ditetapkan oleh perguruan tinggi Palembang untuk melampaui SN-Dikti. Data
indikator kinerja tambahan yang sahih harus diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis
untuk perbaikan berkelanjutan. Indikator kinerja tambahan Universitas PGRI
Palembang antara lain adalah dalam bentuk pelayanan dan peningkatan Informasi
Teknologi (IT), yaitu layanan akademik yang disediakan oleh institusi melalui Unit
Pelayanan Terpadu (UPT) untuk mahasiswa secara optimal. Bentuk layanan yang
dimaksud antara lain :

a. Layanan keuangan yang disediakan oleh institusi melalui Unit Pelayanan Terpadu
(UPT) untuk mahasiswa secara optimal

Kelembagaan Kode Etik Organisasi PGRI

Standar Teknologi Informasi

Standar Tata Kelola dan Tata Pamong

Standar Perpustakaan

Teralisasinya program desa binaan didesa Jejawi Kecamatan Jejawi Kabupaten
Ogan Komering ilir (OKI)

g. Dosen Pertukaran Mahasiswa (PMM) Kampus Merdeka

h. Semua dosen telah menjadi anggota Persatuan Insiyur Indonesia (PII)
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