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No. 12.    Evaluasi Capaian Kinerja 

 
Evaluasi Capaian kinerja berdasarkan analisis restramengenai tata pamong, tata kelola, dan 

kerjasama terhadap IKU dan IKT adalah pemenuhan target yang telah ditetapkan  fakultas dan prodi 

teknik sipil Berdasarkan IKU dan IKT yang telah ditetapkan, banyak capaian yang telah memenuhi 

target meskipun belum maksimal diantaranya : 

1) Membangun data base yang lengkap seperti sisfo dan elearning  untuk kegiatan administrasi dan 

sistem belajar mengajar dosen dan mahasiswa, penggunaan sister untuk pelaporan BKD, 

penggunaan Sikito untuk kepengurusan kenaikan jenjang akademik dosen, Dites untuk layanan 

informasi L2Dikti. Dan memperbarui secara priodik data dosen dan tendik. 

2) Penerapan SOP pada administrasi umum dan administrasi akademik, dan setiap kegiatan yang 

dilakukan mengacu pada SOP yang tercantum pada standar mutu fakultas dan prodi 

3) Terbitnya pedoman yang harus dipatuhi oleh civitas akademika, mengacu pada SK Yayasan No. 

3197/R.A.49/Univ .PGRI/2019adanya pemberian hadiah bagi dosen dan tendik yang berprestasi. 

4) Meningkatkan peran alumni dan kemitraan dan meningkatan kerjasama dengan berbagai 

instansi 

Adanya revisi dan perbaikan SOP diharapkan capaian kinerja pada tahun-tahun mendatang semakin 

meningkat  
 
 

 

 


