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No. 8.A.   Komitmen pimpinan UPPS 
 

1) Kepemimpinan operasional 

Dekan Fakultas Teknik Universitas PGRI Palembang memegang kendali seluruh 

operasionalisasi organisasi Fakultas Teknik, dalam bidang keuangan, bidang akademik, 

bidang kepegawaian  dan keuangan maupun bidang kemahasiswaan. Sebagai contoh di 

bidang akademik Dekan menetapkan kebijakan dalam bidang pengajaran, penelitian, dan 

pengabdian pada masyarakat. Di bidang kepegawaian dan keuangan, Dekan 

memperjuangkan peningkatan kesejahteraan pegawai dan dosen. Di bidang 

kemahasiswaan, Dekan mengupayakan beasiswa untuk mahasiswa berprestasi dan tidak 

mampu dari Dikti dan Diknas. 

2) Kepemimpinan organisasional 

Pelaksanaan pendidikan di Fakultas Teknik Universitas PGRI Palembang dipimpin oleh 

seorang Dekan dan bertanggung jawab kepada Rektor. Dekan selaku pimpinan Fakultas 

dibantu oleh Wakil Dekan. Di bidang akademik, Dekan dibantu oleh ketua Program Studi. 

Kedudukan Ketua Program Studi sebagai unsur pembantu pimpinan yang dalam 

pelaksanaan tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Dekan. Pada tingkat 

program studi dipimpin oleh seorang ketua program studi dan dibantu oleh seorang staff 

administrasi program studi. 

3) Kepemimpinan publik 

FakultasTeknik Universitas PGRI Palembang dalam reputasi kepemimpinan publik di 

masyarakat ditunjukan dari pimpinan Fakultas (Dekan, wakil Dekan) mengikuti organisasi 

kemasyarakat, profesi, maupun bidang keahlian, berikut keikutsertaan dekan dan wakil 

dekan dalam kepemimpinan publik antara lain : 

a) Dekan 

Sebagai Instruktur dalam kegiatan peningkatan kompetensi tenaga terampil dan ahli 

dibidang konstruksi di lingkungan PUSBINKPK Kementrian PU Wilayah II SUMBAGSEL 

b) Wakil Dekan 

- Sebagai Tenaga Ahli lingkungan Jalan KORTIM di Lingkungan SNVT Perencanaan 

dan Pengawasan Jalan Nasional Propinsi Sumatera Selatan. 

- Sebagai Ketua Bidang Kewirausahaan PGRI cabang Kota Palembang. 

 


