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No. 6. Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti

Tabel D.1.1. Visi misi, sasaran serta strategi pencapaian

Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian i
No Sasaran 2020 : Strategl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 | 2019 | 2020
2016
1 | VMTS disusun Menjalankan sistem
dengan sangat penjaminan mutu
jelas,_reahstlk 10% 20% 2504 50% 70% internal secara efekf
konsisten dan
relevan dengan
dunia kerja
2 | Sosialisasi VMTS Mengoptimalkan
Fakultas Teknik kapasitas website
sampai kepada 10% 20% 25% 50% 70% | guna sosialisasi
alumni dan san penjelasan
pengguna Visi misi
3 | Pemahaman Penyampaian visi
VMTS Fakultas misi dalam
Teknik terserap 10% 20% 25% 50% 76% | kegiatan ilmiah,
dikalangan civitas
akademika
Tabel D.1.2. Tata Pamong, tata kelola dan kerjasama
Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian )
No Sasaran 2020 : Strateg|
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 | 2019 2020
2016
1 | Struktur administrasi Membangun
yang lengkap dan database yang
mengakomodasi 10% 20% 25% 50% 70% | lengkap dan
perkembangan mutakhir
fakultas teknik
2 | Deskripsi tugas Menerapkan sop
yang jelas, lengkap, pada
sesuai dan relevan 10% 20% 25% 50% 20% administrasi
dapat umum dan
mempermudah administrasi
akademik




Tahun Pelaksanaan dan Indikator

Pencapaian )
No Sasaran 2020 : Strategl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 | 2019 | 2020
2016
pelaksanaan
fakultas teknik
3 | Adanya pedoman Terbitnya
peraturan dan tata pedoman yang
tertib yang 10% | 20% | 25% | s0% | 769 | daPatdipatuh
dijalankan secara oleh civitas
konsisten dan akademika
konsekwen
4 | Kerjasama dan Meningkatkan
kemitraan dengan peran alumni dan
berbagai instansi, kemitraan dan
alumni dan meningkatan
pengguna untuk 5 10 15 20 25 kerjasama
mendukung dengan berbagai
kegiatan instansi
peningkatan kualitas
pembelajaran

Tabel D.1.3. Mahasiswa dan Lulusan

Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian s .
No Sasaran 2020 : trategl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 2019 2020
2016
1 | Tercapainya masa Pengefektifan
studi mahasiswa pembimbingan
tepat waktu 10% 20% 25% 35% 50% | dan perbaikan
sistem
pembelajaran
2 | Tercapainya IPK Pemberian
rata-rata lulusan reward
minimal 3,1 2,5 2,75 2,8 2,9 31
Untuk
mahasiswa
3 | Peningkatan Pemberian
prestasi mahasiswa 5% 8% 10% 12% 15% reward-untuk
mahasiswa
berprestasi
4 | Lulusan diterima 20% 2504 30% 35% 40% | Memfasilitasi
dipasar kerja mahasiswa




Tahun Pelaksanaan dan Indikator

swasta sesuai
bidang

Pencapaian o
No Sasaran 2020 : ra egl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 2019 2020
2016
pemerintah maupun untuk

meningkatkan
kemampuan soft
skill

Tabel D.1.4. Sumber Daya Manusia

Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian s )
No Sasaran 2020 : trateg|
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 | 2019 2020
2016
1 | Dosen yang Memfasilitasi
berpendidikan 10% 15% | 20% 25% 45% dosen untuk studi
doktor lanjut
2 | Dosen tetap Mendorong dan
menda_pat sertifikat 10% 30% | 40% 60% 80% memfa5|I|taS|_
pendidik. dosen untuk ikut
sertifikasi
Lingkungan kerja Meningkatkan
yang kondusif kegiatan
3 untuk p_enlngkatan 50 10% | 15% 20% 25% pe_Iatlhar_l shoft
prestasi tendik skill bagi Dosen
dan tenaga
kependidikan
4 | JFA dosen tetap, Memberikan
Lektor dan Lektor bantuan teknis
Kepala 10% | 20% | 25% | 50% 6oy | Khusus bagi
dosen yang
mengurus
kepangkatan

Tabel D.1.5. Kurikulum, Pembelajaran dan suasana Akademik




Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian i
No Sasaran 2020 : Strategl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 2019 2020
2016

1 | Dosen menjadi Meningkatkan
anggota asosiasi persentase dosen
profesi untuk yang terlibat dalan
mendukung sistem 20% 35% 40% 65% 70% | organisasi profesi
pembelajaran tingkat lokal,

nasional dan
internasional

2 Realisasi KKNI Pengembangan
untuk mencapai dan
tUJua}n fakultas 10% 20% 2506 50% 80% pemutakhlran
teknik kurikulum yang

dilakukan secara
berkala

3 | Terlaksana sistem Membangun
pembelajaran sistem
darm_g/blanded 20% 30% 40% 80% | 90% pembelajaran
learning kepada daring/blanded
mahasiswa learning kepada

mahasiswa
Tabel D.1.6. Sarana dan Prasarana
Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian )
No Sasaran 2020 : Strategl
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 2019 2020

2016

1 Sistem informasi Peningkatan
internal siap pakai. 10% 20% 2506 50% 70% ;lstem informasi

internal yang
terintegrasi.

2 | fasilitas Penyediaan
laboratorium sesuai melalui anggaran
standar kelayakan. 10% 20% 25% 50% 70% | pengadaan

laboratorium
terpadu

3 | Jumlah sapras Menganggarkan
tercukupi sesuai dana operasinal
dengan kebutuhan 10% 20% 25% 50% 76% | pendidikan ,

penelitian dan
pkm




Tabel D.1.7. Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat dan Kerjasama

Tahun Pelaksanaan dan Indikator
Pencapaian )
No Sasaran 2020 : Strateg|
Baseline Pencapaian
2017 | 2018 | 2019 | 2020
2016
1 | Meningkatnya Mendorong dosen
jumlah dosen untuk untuk meraih dana|
mengadakan hibah penelitian
penelitian baik dari universitas
secara perorangan 10% 20% 25% 50% 70% | PGRI Palembang
maupun kelompok
dengan dana
Universitas PGRI
Palembang
2 | Terwujudnya arah Mengarahkan
fokus penelitian fokus penelitian
dosen melalui N 10% 20% 25% 50% 70% dan pkm dengan
roadmap penelitian mengembangkan
karakteristik dan
potensi lokal
3 | Meningkatnya Mendorong dan
jumlah dosen yang memfasilitasi
mengg_dakan 10% 15% % 50% 76% penelitian d_osen
penelitian dengan dan mahasiswa
melibatkan
mahasiswa




