A. PENDAHULUAN
I.              Identitas Program Studi
Nama Perguruan Tinggi	:	Universitas PGRI Palembang Fakultas	:	Pascasarjana
Jurusan	:	-
Program Studi	:	Magister Manajemen Pendidikan
Izin Prodi	:	SK Kementerian Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi RI No. 36/KPT/I/2015
SK Akreditasi	:	114/SK/LAMDIK/AK/M/2023
Gelar	:	Magister Pendidikan (M.Pd)
Status Akreditasi	:	Baik Sekali
Jenjang Pendidikan	:	S2
Alamat Prodi	:	Jln. Jend. A Yani Lrg. Gotong Royong 9/10 Ulu Palembang
Telp	:	0711-510043
Web Prodi/Perguruan Tinggi	:	www.univpgri-palembang.ac.id Visi Pogram Studi	:	Pada tahun 2027, Program Studi
Magister manajemen Pendidikan menjadi program Studi yang berkualitas, dinamis dan berperan aktif dalammenghasilkan akdemisi, pengelola, peneliti, dan konsultan









pendidikan.
Misi Program Studi	1. Melaksanakan pembelajaran yang berorientasi pada perkembangan informasi dan teknologi khususnya di bidang Manajemn Pendidikan.
2. Melaksanakan pembelajaran yang efektif dengan melibatkan dosen yang berkualitas minimal Doktor (S3), system administrasi dan perkuliahan yang terintegrasi, dukungan dana yang memadai, fasilitas yang lengkap dan kurikulum berbasis KKNI.
3. Melaksanakan penelitian guna mengembangkan ilmu Manajemen Pendidikan.
4. Menyelenggarakan pengabdian guna mengembangkan ilmu Manajemen pendidikan.
5. Menyelenggarakan kegiatan seminar dan forum ilmiah dalam bidang manajemen pendidikan dengan mengangkat isu-isu terkini yang melibatkan berbagai pihak dan nara sumber baik tingkat local, nasional, dan internasional.
6. Menjalin kerjasama dengan berbagai lembaga atau institusi dalam rangka meningkatkan		kualitas	di	bidang pendidikan	dan	pembelajaran manajemen pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

(1) Evaluasi Kurikulum dan Tracer study
Program Studi Magister manajemen Pendidikan PPs Universitas PGRI Palembang menyelenggarakan kegiatan Tracer Study sebagai bagian dari kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Evaluasi Kurikulum Program Studi dalam rangka Restrukturisasi Kurikulum. Pada kegiatan tersebut Program Studi Magister manajemen Pendidikan mengundang stakeholder, alumni, dan dosen-dosen Program Studi. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk respon PS atas kebijakan PPs dan Universitas PGRI Palembang.

1. Evaluasi Kurikulum
Paa tahun 2024 PS Manajemen Pendidikan melakukan peninjauan kurikulum dengan mengundang pakar kurikulum bidang manajemen Pendidikan dari Universitas Negeri jakarta (UNJ) yaitu Prof. Dr. Unifah Rasyidi, M.Pd. dan Prof Dr. Suryadi, M.Pd., Asosiasi Profesi Manajemen Pendidikan, Ikatan Sarjana Manajemen Administrasi Pendidikan Indonesia, Dosen Manajemen Pendidikan, serta alumni









PS Manajemen Pendidikan. Peninjauan kurikulum diperlukan untuk menilai kesesuaian dengan perkembangan ilmu, teknologi dan kebutuhan stakeholder, serta sesuai dengan rencana strategis (renstra) dan rencana operasional (renop) PS manajemen pendidikan. Pada peninjauan kurikulum mengalami perubahan sesuai Permen no.53 tahun 2023 dimana terjadi penyesuaian jumlah sks dari 36 sks menjadi 54 sks. Selain jumlah sks, mata kuliah juga dilakukan penyesuaian. Hasil peninjauan kurikulum dapat dilihat pada tabel berikut:



Tabel Hasil Peninjauan Kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan
	KURIKULUM LAMA
	KURIKULUM BARU

	SMT
	No
	Kode Mata Kulaih
	Mata Kuliah
	T/P
	SKS
	No
	Kode Mata Kuliah
	Mata Kulaih
	SKS

	I
	1
	MKPS511
	Filsafat Ilmu
	T
	2
	1
	MKPS 511
	Filsafat Ilmu
	3

	
	2
	MKPS512
	Metode Penelitian Pendidikan
	TP
	3
	1
	MKPS512
	Metode Penelitian Pendidikan
	3

	
	3
	MKMP511
	Manajemen Startegi Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMPS511
	Perencanaan Strategi Pendidikan
	3

	
	4
	MKMP511
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	T
	2
	1
	MKMPS513
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	3

	
	5
	MKMP514
	Organisasi Kepemimpinan
Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMP514
	Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
	3

	
	6
	MKMP515
	Administrasi dan Pembiayaan Pendidikan
	T
	2
	1
	MKMP515
	Administrasi dan Pembiayaan
Pendidikan
	3

	II
	1
	
	Perkembangan dan Isu-Isu Pendidikan Global
	T
	2
	1
	
	Perkembanagn dan
isu-isu Pendidikan Global
	3

	
	2
	-
	
	
	
	2
	-
	-
	-

	
	3
	-
	
	
	
	3
	-
	-
	-

	
	4
	-
	
	
	
	4
	-
	-
	-

	
	5
	MKMP521
	Perkembangan Kurikulum Pendidikan
	T
	2
	5
	MKMP521
	Perkembangan Kurikulum Pendidikan
	3

	
	6
	MKMP522
	ICT dan Inovasi Pendidikan
	T
	2
	6
	MKMP522
	ICT dan Inovasi Pendidikan
	2

	
	7
	MKMP532
	Analisis Kebijakan Pendidikan
	T
	2
	7
	MKMP532
	Analisis Kebijakan
pendidikan
	3
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	8
	MKPS521
	Statistik penelitian
	T
	2
	8
	MKPS521
	Statistik Penelitian
	3

	
	9
	MKMP525
	Supervisi dan evaluasi Pendidikan
	T
	2
	9
	MKMP525
	Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan
	3

	
	10
	MKMP611
	Seminar Proposal Tesis
	T
	2
	10
	MKMPS611
	Seminar Proposal tesis
	2

	III
	1
	
	
	T
	2
	1
	-
	Penulisan Artikel Ilmiah
	2

	
	2
	MPMP632
	Teori dan Praktik Manajemen
Pendidikan Menengah
	T
	2
	2
	MPMP632
	Teori dan Praktik Manajemen
Pendidikan Menengah
	3

	
	3
	-
	 -
	
	
	3
	-
	-
	-

	
	4
	-
	-
	
	
	4
	-
	-
	-

	
	5
	-
	-
	
	
	5
	-
	-
	-

	
	6
	MKPS631
	Seminar Hasil Penelitian Tesis
	-
	1
	6
	MKPS631
	Seminar Hasil
Penelitian Tesis
	4

	
	7
	MKPS613
	Tesis
	-
	6
	7
	MKPS613
	Tesis
	8

	
	8
	MPMP633
	Seminar
Internasional/Studi Internasional
	-
	0
	8
	MPMP633
	Seminar
Internasional/Studi Internasional
	0

	
	
	
	
	
	
	9
	MKPS633
	Penulisan Artikel Ilmiah
	2

	Jumalh SKS
	
	36
	
	
	
	54



Berdasarkan tabel diatas, pada peninjauan kurikulum PS manajemen Pendidikan dilakukan penyesuaian:
a. Penambahan Mata Kuliah
b. Penambahan jumlah SKS

Berdasarkan hasil peninjauan kurikulum tersebut diadakan workshop yang dihadiri tim ahli Sampai saat ini PS magister manajemen pendidikan menggunakan kurikulum dari hasil peninjauan kurikulum tersebut, kurikulum selalu dievaluasi setiap 4 tahun sekali agar sesuai dengan perkembangan pendidikan dan pasar.
Sehubungan dengan hal ini diadakan workshop sesuai dengan hasil peninjaua tersebut. Hasilnya diterapkan sampai sekarang pelaksanaan kurikulum ini selalu di evaluasi yang melibatkan stakeholder, hasil evaluasi ini harus ditindaklanjuti.
Kegiatan Tracer Study ini diselenggarakan atas inisiasi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan untuk mendapatakan masukan dan saran yang diperlukan oleh PS khususnya mengenai Profil Lulusan yang akan dihasilkan PS Magister Manajemen Pendidikan. Pada kegiatan ini, PS Magister Manajemen Pendidikan mengundang Stakeholder dari diknas pendidikan kota, dinas pendidikan provinsi, dari lembaga pendidikan terkait.Selain itu dihadiri oleh alumni dan dosen PS Magister Manajemen Pendidikan. Undangan tersebut diperlukan untuk melihat kebutuhan lulusan PS Magister manajemen Pendidikan.
(2) Landasan Perancangan dan Pengembangan kurikulum Landasan Yuridis Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Landasan Filosofis
Secara ontologis, dasar keilmuan manajemen pendidikan merupakan konsep-konsep dan teori pendidikan yang dikembangkan dalam keilmuan di bidang manajemen pendidikan mencakup pengetahuan, keterampilan, pendekatan konsep, prinsip, serta teori-teori yang berkaitan dengan bidang ilmu manajemen pendidikan. Topik inti mata kuliah diklasifikasikan dalam bentuk mata kuliah dengan kompetensi utama/inti.
Seara epistemologis, konsep-konsep keilmuan manajemen pendidikan yang mencakup pengetahuan, keterampilan, pendekatan konsep, prinsip, serta teori-teori yang berkaitan dengan bidang ilmu manajemen pendidikan yang merupakan kompetensi utama diadopsi dari konsep-konsep yang umum kemudian diadaptif ke dalam penyelenggaraan pendidikan secara profesional mulai jenjang pendidikan dasar, pendidikan menengah, hingga pendidikan tinggi. Berdasarkan visi, misi, sasaran dan tujuan kurikulum yang ada, pengembangan keilmuan yang ada di Prodi Magister Manajemen Pendidikan dipandang sangat relevan dengan kebutuhan lokal, nasional dan internasional. Kondisi ini didasarkan pada alasan bahwa Prodi Magister Pendidikan telah menyelenggarakan kegiatan pendidikan yang akan menghasilkan lulusan yang memiliki
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kemampuan profesional yang tinggi. Di samping itu, Prodi Magister Manajemen Pendidikan menghasilkan lulusan yang dapat dikategorikan memiliki sembilan profil pendidik yaitu (1) konsep keilmuan (logika ilmiah, kebenaran ilmiah) dalam kehidupan berorganisasi; (2) kajian-kajian penelitian yang relevan; (3) konsep pengukuran dalam manajemen pendidikan; (4) perilaku organisasi; (5) mampu menguasai teknologi dan komunikasi (hardware & software, desain dan pengembangan program; (6) mampu menguasai konsep manajemen pendidikan (fungsi dan prinsip manajemen); (7) mampu membuat kebijakan (mandat formal dan informal, desentralisasi, otonomi, kebijakan penyelengaraan komponen-komponen pendidikan;
(8) mampu menyusun/merancang pembiayaan, perencanaan, pengelolaan, pengawasan, dan prinsip manajemen yang bertata efisiensi, efektif, dan akuntabel; dan (9) pemberdayaan infrastruktur pendidikan: material, method, machine, money, minute, market, sarana/prasarana, dan kualitas SDM. Untuk kepentingan tersebut mata kuliah yang berkaitan dengan konsep-konsep mutakhir di bidang manajemen pendidikan senantiasa diselaraskan dalam kajian literaturnya agar kurikulum Prodi Magister Manajemen Pendidikan selalu sesuai dengan perkembangan zaman di era global. Untuk kepentingan pemecahan masalah manajemen pendidikan dan pengembangan keilmuan tersebut, maka program studi melakukan workshop dengan cara mengundang pakar-pakar manajemen pendidikan dan stakeholders. Workshop merupakan upaya untuk merekonstruksi kurikulum Prodi Magister Manajemen Pendidikan agar sesuai dengan kebutuhan pihak-pihak pengguna lulusan.
Secara aksiologis, untuk menjaga tingkat relevansi mata kuliah dengan kegunaan dalam tataran praktis (pemecahan masalah manajemen pendidikan) dan pengembangan keilmuan dalam penulisan tesis mahasiswa diarahkan untuk mengkaji permasalahan yang terkait dengan bidang garapan atau kawasan keilmuan manajemen pendidikan yang terjadi secara empiris. Mahasiswa diarahkan untuk mengkaji isu-isu strategik yang berkembang dalam bidang manajemen pendidikan seperti dalam bidang kepemimpinan pendidikan (kepala sekolah), perencanaan strategik, kebijakan pendidikan, supervisi pendidikan, pembiayaan pendidikan, manajemen sumber daya manusia di bidang pendidikan, serta isu-isu yang berkembang di dalam penyelenggaraan pendidikan yang berbasis sekolah baik secara kuantitatif maupun kualitatif. Arahan ini dimaksudkan agar temuan-temuan dan pembahasan karya ilmiah mahasiswa yang lulus sebagai magister manajemen pendidikan dapat memberikan kontribusi yang positif baik secara keilmuan (pembuktian teori atau pengembangan keilmuan) dan secara praktis untuk membantu memecahkan persoalan-persoalan yang terjadi di lingkungan pendidikan.
Artikel karya tulis mereka pun dirancang untuk dapat dipublikasikan pada tingkat nasional atau internasional.

(4) Rumusan visi, misi, tujuan, strategi, dan university value
Visi Program Studi:

Pada Tahun 2025 Program Magister Manajemen Pendidikan menjadi program studi yang berkualitas, berkarakter dan memiliki daya saing dalam Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS).
Misi
1. Menyelenggarakan pembelajaran yang berorientasi pada perkembangan teknologi informasi khususnya di bidang Manajemen Pendidikan.
2. Menyelenggarakan penelitian yang berorientasi pada penelitian innovation, vocation, dan entrepreneurship khususnya di bidang Manajemen Pendidikan.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat bersinergi dengan penelitian dan pembelajaran scara berkesinambungan.
4. Membangun sistem informasi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan menuju tata kelola yang baik.
5. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak, baik dalam maupun luar negeri untuk meningkatkan mutu Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
Tujuan
Tujuan Program Studi Magister Manajemen Pendidikan PPs UPGRI Palembang adalah:
1. Menghasilkan alumni Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang profesional, berkualitas dan peka terhadap perubahan zaman.
2. Mewujudkan penelitian di bidang manajemen pendidikan yang bermutu dan berkontribusi pada pembangunan nasional.
3. Mewujudkan mutu program pengabdian kepada masyarakat di bidang manajemen pendidikan untuk membantu mewujudkan kesejahteraan masyarakat.
4. Mewujudkan akuntabilitas dan transparasi tata kelola Program Studi Manajemen Pendidikan melalui sistem informasi yang mutakhir.
5. Meningkatkan mutu kerjasama dengan berbagai institusi pada level nasional maupun internasional.
6. Meningkatkan mutu sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.
7. Mewujudkan cita-cita mulia organisasi PGRI yang independen, unitaristik dan tidak berpolitik praktis.
Sasaran
1. Tersedianya kurikulum Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang mutakhir dan berorientasi pada learning outcome yang relevan dengan kebutuhan masyarakat.
2. Tersedianya berbagai bentuk publikasi ilmiah di bidang Manajemen Pendidikan yang diperoleh dari hasil riset.
3. Meningkatnya mutu pembelajaran daring pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui pemanfaatan e- learning.
4. Terwujudnya mutu tenaga pengajar yang linier dan berkualifikasi doktor.

5. Meningkatnya kegiatan penelitan dan PkM dosen dan mahasiswa melalui perolehan hibah.
6. Terwujudnya peran serta dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui hasil penelitian dan PkM yang bermutu.
7. Meningkatkan indeks reputasi jurnal-jurnal pada Magister Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang.
8. Diperolehnya Hak kekayaan Intelektual (HaKI) dari hasil penelitian dan PkM di bidang Manajemen Pendidikan yang bermutu.
9. Meningkatnya kualitas dan kuantitas hasil publikasi dosen di jurnal-jurnal ilmiah bereputasi.
10. Meningkatnya peringkat akreditasi program studi Magister Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas PGRI Palembang.
11. Meingkatnya mutu tenaga pendidik (dosen) Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui sertfikasi dan prestasi
Strategi Pencapaian
	No
	Bidang
Pengembangan
	Sasaran
	Arah Kebijakan
	Staregi Pencapaian

	1
	Pendidikan
	Peningkatan Mutu Pendidikan
	Meningkatkan Mutu Pendidikan
	a. Meningkatkan kualitas pembelajaran program studi magister manajemen pendidikan berbasis e- learning.
b. Tersedianya kurikulum manajemen pendidikan yang mutakhir berbasis learning outcome.
c. Meningkatkan implementasi hasil riset dosen dan mahasiswa Magister Manajemen Pendidikan
dalam jurnal, bahan ajar, dan buku teks.

	2
	Penelitian
	Peningkatan relevansi, produktivitas serta inovasi penelitian
	Meningkatkan relevansi, produktivitas serta inovasi penelitian dan PkM program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
	a. Meningkatkan kinerja penelitian di bidang manajemen pendidikan melalui dana-dana hibah internal dan eksternal.
b. Meningkatkan hasil riset bidang manajemen pendidikan berupa produk kreatif dan inovatif.
c. Meningkatkan peringkat akreditasi jurnal yang dikelola program studi manajemen pendidikan.
d. Meningkatkan kuantitas Paten/HaKI dosen Program



	
	
	
	
	Studi Magister Manajemen Pendidikan.

	3
	Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
	Peningkatan relevansi, produktivitas serta inovasi PkM
	Meningkatkan relevansi, produktivitas serta inovasi PkM
	a. Meningkatkan kinerja PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan melalui dana- dana hibah internal maupun eksternal.
b. Meningkatkan kiualitas PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan
c. Meningkatkan kualitas PkM dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan berbasis hasil riset yang kreatif dan inovatif.

	4
	Sumber	Daya Manusia (SDM)
	Peningkatan relevansi, kualivikasi
dan	mutu SDM
	Meningkatkan relevansi, kualifikasi	dan mutu SDM
	a. Meningkatkan	kualitas akademik dosen yang relevan dengan homebase Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.
b. Meningkatkan kompetensi dosen Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan		melalui sertifikasi.
c. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas dosen Program Studi Magister Manajemen Pendidikan dalam kerirausahaan.
d. Meningkatkan kompetensi tenaga	kependidikan Program Studi Magister Manajemen Pendidikan tersertifikasi.
e. Meningkatkan kinerja tenaga kependidikan pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan.

	5
	Kemahasiswaaan
	Peningkatan mutu mahasiswa dan alumni
	Meningkatkan daya saing Meningkatkan eksistensi Program studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Meningkatkan	kualitas kemahasiswaan Prograam Studi Magister Manajemen Pendidikan.
b. Meningkatkan produktivitas, inovasi dan kreativitas mahasiswa Program Studi Magister	Manajemen Pendidikan dalam penelitian dan PkM.
c. Meningkatkan		treasure study alumni Program Studi Magister	Manajemen



	
	
	
	
	Pendidikan.
d. Meningkatkan kontribusi alumni Program Studi Magister Manajemen dalam masyarakat.

	6
	Tata Pamong dan Kerjasama
	Peningkatan mutu tata pamong, tata kelola, layanaan dan kerjasama
	Meningkatkan daya saing Meningkatkan eksistensi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Mewujudkan tata pamong dan tata kelola Program Studi Magister Manajemen Pendidikan yang transparan, akuntabel dan terintegrasi melalui sistem informasi.
b. Menguatkan aktivitas akademik Program Studi Magister Manajemen Pendidikan melalui kerjasama regional,
nasional, dan internasional.

	7
	Keuangan
	Peningkatan kinerja dan akuntabilitas keuangan
	Meningkatan eksistensiiProgram studi Magister
Manajemen Pendidikan
	Meningkatkan kinerja dan akuntabilitas keuangan

	8
	Prasarana dan Sarana
	Penguatan mutu Prasarana dan sarana
	Meningkatkan eksistensi Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
	a. Tersedianya prasarana pendukung pelaksanaan tridharma Program Studi Magister manajemen Pendidikan.
b. Tersedianya Prasarana dan sarana pendukung pelaksanaan tridharma Program Studi Magister Manajemen Pendidikan




(5) Profil Lulusan dan rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) yang dinyatakan dalam capaian pembelajaran (CPL).

Tabel Rumusan Profil Lulusan
	NO
	PROFIL LULUSAN

	1
	Akademisi (dosen) Manajemen Pendidikan

	2
	Peneliti bidang Manajemen Pendidikan

	3
	Pengelola Lembaga Pendidikan

	4
	Kepala Biro, Kepala Sekoalh, Wakil Kepala Sekolah, Pengawas, Administrator, Widyaswara, konsultan Pendidikan, peneliti Pendidikan, dan Tenaga Pendidik



Tabel Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan
	No
	Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL)
	Deskripsi Kompetensi

	1
	Sikap dan Tata Nilai
	
1. Mampu mewujudkan nilai-nilai moral, etika dan kepribadian yang berbudaya dalam menyelesaikan tugasnya, peduli terhadap masyarakat dan lingkungan serta memiliki semangat untuk mendahulukan keprntingan masyarakat, bangsa dan negara.
2. Mampu menginternalisasi nilai, moral, dan etika akademi
3. Mampu menerapkan dan mengembangkan manajemen pendidikan guna kemaslahatan masyarakat luas
4. Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila
5. Mampu menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinil orang lain
6. Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri.
7. Mampu mentaati hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

	
	1. CP-ST 1
	

	
	

2. CP-ST2
	

	
	3. CP-ST3
	

	
	4. CP-ST4
	

	
	
5. CP-ST5
	

	
	
6. CP-ST6
	

	
	7. CP-ST7
	

	2
	Kemampuan di bidang
	

1. Mampu mengembangkan kemampuan berpikir tingkat tinggi
2. Memiliki kemampuan pengembangan model pembelajaran manajemen pendidikan
3. Mampu mengembangkan media pembelajaran manajemen pendidikan berbasis multi media.

	
	Pengetahuan
	

	
	1. CP-P1
	

	
	2. CP-P2
	

	
	3. CP-P3
	

	3
	Kemampuan di bidang
	

1. Mampu mengembangkan ilmu manajemen pendidikan melalui riset multi-disipliner, inovatif, teruji untuk menghasilkan manajemen pendidikan yang bermutu.
2. Mampu menerapkan dan mengaplikasikan ilmu manajemen pendidikan
3. Mampu menganalisis, merumuskan, dan mengembangkan konsep manajemen pendidikan untuk memperkuat profesionalisme.
4. Mampu memecahkan permasalahan manajemen pendidikan melalui pendekatan inter atau multi-disiplin

	
	kompetensi khusus
	

	
	1. CP-KK1
	

	
	
2. CP-KK2
	

	
	3. CP-KK3
	

	
	
4. CP-KK4
	

	4
	Kemampuan di bidang Kompetensi Umum
1. CP-KU1
	

1. Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah dalam bidang manajemen pendidikan, menyusun konsepsi
ilmiah dan hasil kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis yang dipublikasikan



	
	

2. CP-KU2


3. CP-KU3


4. CP-KU4
	dalam jurnal ilmiah yang terakreditasi atau jurnal internasional.
2. Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya yaitu manajemen pendidikan untuk menyelesaikan masalah di masyarakat yang relevan melalui pengembangan pengetahuan dan keahliannya.
3. Mampu menyusun ide, pemikiran dan argumen teknik secara bertanggungjawab dan berdasarkan pada etika akademik dan masyarakat luas.
4. Serta aspek humanis (rasa kemanusiaan yang tinggi), sehingga bisa membimbing siswa dan mahasiswa dengan baik dan efektif. Di samping itu lulusan bergelar magister juga mampu secara jeli dan kritis dalam mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang ada dalam dunia manajemen pendidikan, dan mampu secara kreatif untuk merencanakan perbaikan dan kemampuan untuk melaksanakan perbaikan tersebut dengan
tindakan nyata (bukan sekedar berwacana atau berpendapat) dengan basis ilmiah yang mantap.



Tabel Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
	No.
	Profil Lulusan
	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

	1.
	Akademisi (dosen)
	CP-ST1 s/d CP-ST7 CP-P1 s/d CP-P3 CP-KK1 s/d CP-KK4
CP-KU1 s/d CP-KU3

	2.
	Peneliti bidang Manajemen Pendidikan
	CP-ST1 s/d CP-ST7 CP-P1s/d CP-P3 CP-KK1
CP-KU1 s/d CP-KU3

	3.
	Pengelola Lembaga Pendidikan
	CP-ST1 s/d CP-ST7 CP-P1
CP-KK2 dan CP-KK3
CP-KU1

	4
	Kepala Biro, Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah, Pengawas, Administrator, Widyaiswara dan Tenaga Pendidik
	CP-ST1 s/d CP-ST7 CP-P1
CP-KK2, CP-KK3, CP-KK4
CP-KU1 s/d CP-KU3



(6) Penetapan Bahan Kajian
Tabel 2. Bahan Kajian (BK)
	Kode
	Bahan Kajian
	Deskripsi Bahan Kajian

	


ST1 s/d ST7, P2
dan P3,
KK1 s/d KK4 KU1
s/d KU3
	Manajemen Pendidikan:
1. Perencanaan Strategik Pendidikan
2. Manajemen Sumber Daya Manusia
3. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi Pendidikan
4. Adminsitrasi dan Pembiayaan Pendidikan
5. Pengembangan Kurikulum Pendidikan
6. Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan
7. Teori dan Praktik Manajemen Pendidikan Dasar
8. Teori dan Praktik Manajemen
Pendidikan Menengah
	Melalui bahan kajian ini diharapkan kompetensi lulusan dalam bidang Manajemen Pendidikan memiliki wawasan dan pengalaman dalam konteks penerapan dalam kehidupan sehari-hari yang sangat diperlukan dalam menginspirasi peserta didik untuk siap menerapkan ilmunya setelah masuk ke dunia kerja.

	
	9.	Teori dan Praktik Manajemen
	

	
	Pendidikan Tinggi
	

	
ST1 s/d ST7 P1
s/d P3 KK1 s/d KK4 KU1 s/d KU3
	Pembelajaran Manajemen Pendidikan:
1. Filsafat dan Perkembangan Teori
Manajemen Pendidikan
2. Perkembangan dan Isu-isu Pendidikan Global
3. ICT dan Inovasi Pendidikan
4. Analisis Kebijakan Pendidikan
	Melalui bahan kajian ini diharapkan kompetensi lulusan dalam bidang Manajemen Pendidikan dapat merencanakan, mengelola dan mengevaluasi proses pembelajaran manajemen pendidikan.

	



ST1, ST2, ST3
dan ST6, P1 s/d P3
KK1 s/d KK4 KU1
s/d KU3
	Penelitian Manajemen Pendidikan dan Penelitian Pendidikan Manajemen Pendidikan:
1. Metodologi Penelitian Pendidikan
2. Statistika Penelitian Pendidikan
3. Seminar Proposal Penelitian
4. Studi Internasional/Seminar Internasional
5. Seminar Hasil Penelitian Tesis
6. Tesis
7. Penulisan Artikel Ilmiah
	Program magister dalam KKNI berada pada jenjang kualifikasi ke-8, di mana aspek pengembangan ilmu dan riset merupakan tuntutan kualifikasi yang harus dipenuhi. Untuk mendukung hal ini diperlukan bahan kajian aspek penelitian. Melalui bahan kajian ini diharapkan kompetensi lulusan dalam bidang Manajemen Pendidikan cukup kuat dan membekali mereka dalam
penelitian bidang Manajemen Pendidikan.



(7) Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan penentuan bobot SKS
Mata	kuliah	dibentuk	berdasarkan	Capaian	Pembelajaran	(CPL)	yang dibebankan pada mata kuliah dan bahan kajian yang sesuai dengan CPL

Tabel Matrik Hubungan Capaian Pembelajaran, Bahan Kajian dan Mata Kuliah
	


Kode
	

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
	
Inti Keilmuan
	
IPTEKS Pendukung
	
IPTEKS Pelengkap
	
Yang Dikembangkan
	Penciri Prodi

	
	
	Filsafat dan
	
Perencanaan Strategik
	Kepemimpinan
	
Analisis Kebijakan
	
Teori dan Praktik
	Teori dan Praktik
	
Teori dan Praktik Manajemen
	Teori dan Praktik Manajemen
	
Administrasi
	
Manajemen
	Perbandinga n Sistem
	Perkembangan dan Isu-isu
	
Seminar Proposal
	
Seminar Hasil
	
Tesis
	
Metodologi Penelitian
	
Pengembangan
	
ICT dan Inovasi
	
Sistem Informasi
	Pendidikan dalam Perspektif
	
Konsep
	
Statistika
	Filsafat dan Perkembangan
	
Perencanaan Strategik
	Kepemimpinan dan Perilaku
	
Analisis Kebijakan
	
Studi Internasional/
	
Teori dan Praktik
	
Kepemimpinan dan
	Teori dan Praktik Supervisi

	
	Sikap dan Tata Nilai
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	



ST1
	Mampu mewujudkan nilai- nilai moral, etika dan kepribadian yang berbudaya dalam menyelesaikan tugas, peduli terhadap masyarakat dan lingkungan serta memiliki semangat untuk mendahulukan kepentingan
masyarakat, bangsa dan negara
	



√
	
	
	


√
	
	
	
	
	
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	
	
	


√
	


√
	
	



√
	

	
ST2
	Mampu menginternalisasi nilai, norma dan etika
akademik.
	
√
	
	
	
√
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
√
	
√
	
	
√
	

	

ST3
	Mampu menerapkan dan mengembangkan manajemen pendidikan guna kemaslahatan masyakat yang lebih
luas.
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√

	

ST4
	Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban
	

√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	
	
	

√
	


15




	
	berdasarkan Pancasila.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

ST5
	Mampu menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan
orisinil orang lain.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
ST6
	Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di
bidang keahliannya secara mandiri
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√

	
ST7
	Mampu mentaati hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
	
	
√
	

	
	Kemampuan di
Bidang Pengetahuan
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
18
	
19
	
20
	
21
	
22
	
23
	
24
	
25
	
26
	
27
	
28
	
29
	
30
	
31

	
P1
	Mampu mengembangka n
kemampuan berpikir tingkat tinggi.
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
√
	
	
	
	
	
	
√
	

	
P2
	Memiliki kemampuan mengembangkan model pembelajaran
manajemen pendidikan.
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
√

	

P3
	Mampu mengembangkan media pembelajaran manajemen
pendidikan berbasis multimedia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

√
	

√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kemampuan di Bidang Kompetensi
Khusus
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
18
	
19
	
20
	
21
	
22
	
23
	
24
	
25
	
26
	
27
	
28
	
29
	
30
	
31



	
KK1
	Mampu mengembangkan ilmu Manajemen
Pendidikan melalui riset inter/multi
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
√
	
	
	
	
	
	
√
	

	
	disipliner, inovatif, teruji untuk menghasilkan manajemen
pendidikan yang bermutu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
KK2
	Mampu menerapkan dan mengaplikasi ilmu
manajemen pendidikan.
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
√

	

KK3
	Mampu menganalisis, merumuskan, dan mengembangkan konsep manajemen pendidikan untuk
memperkuat profesionalisme
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	
	
	
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√

	

KK4
	Mampu memecahkan permasalahan manajemen pendidikan melalui pendekatan inter dan
multi disipliner.
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
√
	
√
	
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
	
√

	
	Kemampuan di Bidang Kompetensi
Umum
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	

10
	

11
	

12
	

13
	

14
	

15
	

16
	

18
	

19
	

20
	

21
	

22
	

23
	

24
	

25
	

26
	

27
	

28
	

29
	

30
	

31

	






KU1
	Mampu
mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah dalam bidang manajemen pendidikan, menyusun konsepsi ilmiah dan hasil kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah yang terakreditasi.
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	
	
	
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	
	
	
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√
	





√

	KU2
	Mampu melakukan
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	



	
	validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya yaitu manajemen pendidikan untuk menyelesaikan masalah di masyarakat yang relevan melalui pengembangan pengetahuan dan keahliannya.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



KU3
	Mampu menyusun ide, pemikiran dan argumen teknis secara bertanggung jawab dan berdasarkan pada etika akademik, serta mengkomunikasikan melalui media kepada
masyarakat akademik dan masyarakat luas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


√
	


√
	


√
	
	
	
	
	
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	
	
	
	
	
	
	
	



(7) Matrik dan Peta kurikulum
Tabel Matrik Peta Kurikulum
	Smt
	Struktur Mata Kuliah
	SKS

	III
	Tri Teori dan Praktik manajemen Pendidikan Dasar
	Teori dan Praktik manajemen Pendidikan Menengah
	Teori dan Praktik manajemen Pendidikan Tinggi
Sistem Informasi manajemen
	Seminar Internasional 0 Sks
	Seminar Hasil Penelitian Tesis
4 Sks
	Tesis 8 Sks
	Penulisan Artikel Ilmiah 2 SKS
	
	
	17

	
	MPMPMP (631,632,633,634) 3 Sks
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Perbandingan Sistem Pendidikan
	Perkembangan dan isu-isu pendidikan global
	Pendidikan Dalam Perspektif Kebijakan Publik
	Konsep Manajemen Mutu Terpadu Dalam Pendidikan
	Pengembangan Kurikulum Pendidikan
3 Sks
	ICT dan Inovasi Pendidikan 2 Sks
	Analisis Kebijakan pendidika 3 Sks
	Statistik pendidikan 3 Sks
	Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan 3 Sks
	Seminar Pendidikan 2 Sks
	19


	
	MPMP (521,523,524) 3 Sks 522 2 Sks
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Filsafat dan PerkembangaTeo ri Manajemen Pendidikan
3 Sks
	Metode Penelitian pendidikan
3 Sks
	Perencanaa Strategi pendidikan 3 Sks
	Manajemen Sumber Daya Manusia
3 Sks
	Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
3 Sks
	Administrasi dan Pembiayaan Pendidikan
3 Sks
	
	
	
	
	17




(8) Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
RPS merupakan istilah yang digunakan untuk perencanaan pembelajaran yang didasarkan pada Kurikulum Berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti), dimana tujuan pembelajaran dirumuskan dalam bentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL). Di Perguruan tinggi perangkat pembelajaran yang digunakan oleh dosen dikenal dengan Rencana Peembelajaran Semester atau disingkat RPS. RPS merupakan dokumen perencanaan pembelajaran yang disusun sebagai panduan bagi mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan perkuliahan selama satu semester untuk mencapai capaian pembelajaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan Permendikbud No. 49 Tahun 2014 Rencana Pembelajaran Semester (RPS) PS Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas PGRI Palembang dikembangkan oleh dosen secara mandiri maupun bersama-sama. RPS PS Manajemen Pendidikan memuat: a) Nama program studi, Nama dan kode mata kuliah, semester, skas, nama dosen pengampu, b) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), c) Capaian pembelajaran materi, d) Bahan Kajian, e) Metode Pembelajaran, f) Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran,
g) Pengalaman belajar mahasiswa, h) Kriteria, indikator, dan bobot penilaian,
i) Referensi, dan j) Pengesahan Kaprodi dan dosen pengampu.

Manajemen dan mekanisme pelaksanaan kurikulum
Manajemen dan mekanisme pelaksanaan kurikulum pada PS Magister Manajemn Pendidikan terdiri dari:
a. Proses Pembelajaran
Pembelajaran merupakan interaksi dosen dengan mahasiswa serta sumber belajar pada suatu lingkungan belajar. Capaian pembelajaran lulusan (CPL) diperoleh melalui proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas,	kapasitas,	kepribadian,	dan	kebutuhan	mahasiswa,	serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan. Proses pembelajaran memiliki karakteristik yang bersifat interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa. Interaktif adalah capaian pembelajaran lulusan diperoleh dengan mengutamakan proses interaksi dua arah antara mahasiswa dengan dosen.
Holistik dimaksud proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun nasional. Integratif adalah CPL diraih melalui proses pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi CPL secara keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antar disiplin dan multi disiplin. Saintifik merupakan CPL diperoleh melalui proses pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan. Kontekstual menyatakan bahwa CPL diperoleh melalui proses pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam ranah keahliannya. Tematik menyatakan bahwa CPL diraih melalui proses pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan dikaitkan dengan	permasalahan	nyata	melalui	pendekatan	transdisiplin.	Efektif merupakan bahwa CPL diraih secara berhasil guna dengan mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu yang yang
23


optimum. Kolaboratif menyatakan bahwa CPL diperoleh melalui proses pembelajaran bersama yang melibatkan inetraksi antar individu pembelajaran untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Proses pembelajaran pada program studi Magister Manajemen Pendidikan PPs Universitas PGRI Palembang dilakukan melalui kegiatan kurikuler wajib dilakukan secara sistematis dan terstruktur melalui berbagai mata kuliah dan dengan beban belajar yang terukur, menggunakan metode pembelajaran yang efektif sesuai dengan karakteristik mata kuliah untuk mencapai kemampuan tertentu yang ditetapkan dalam mata kuliah untuk mencapai rangkaian pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
Proses pembelajaran dimulai dari pembuatan Rencana pembelajaran Semester (RPS) setiap semester. RPS yang telah dibuat dosen diinformasikan kepada mahasiswa pada pertemuan pertama perkuliahan, sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk memulai pembelajaran selama satu semester. Pelaksanaan pembelajaran pada masa COVID-19, tetap dilakukan selama 16 minggu dalam satu semester yang terdiri dari 14 pertemuan belajar secara on-line dan 2 pertemuan evaluasi yaitu Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS), yang dilaksanakan secara on-line. Penggunaan media pembelajaran berbasis internet yang digunakan pada proses pemmbelajaran on-line mengacu pada kesepakatan antara dosen dengan mahasiswa yang meliputi e-learning, zoom, google meet, whatapps, youtube dan yang lainnya.
b. Bentuk dan Metode Pembelajaran
Pemilihan bentuk pembelajaran dalam aktivitas belajar mahasiswa pada mata kuliah dapat digunakan mengestimasi waktu belajar, yang selanjutnya dapat digunakan untuk menghitung bobot sks mata kuliah. Bentuk dan metode pembelajaran dipilih secara efektif agar sesuai dengan karakteristik mata kuliah untuk mencapai kemampuan tertentu yang ditetapkan dalam mata kuliah dalam rangkaian pemenuhan CPL. Pemilihan bentuk dan metode pembelajaran didasarkan pada keniscayaan bahwa kemampuan yang diharapkan telah ditetapkan dalam suatu tahap pembelajaran sesuai dengan CPL.
c. Penilain Pembelajaran
Pelaksanaan penilain dilakukan sesuai dengan rencana pelaksanaan penilaian dalam RPS. Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah yang dinyatakan dalam kisaran. Penilaian proses dan hasil belajar direncanakan di dalam Rencana Pembelajaran Semester (RPS), sesuai dengan pedoman akademik dengan menggunakanTeknik dan Instrumen Penilaian.

a. Teknik Penilaian
Teknik dan Instrumen Penilaian
	Penilaian
	Teknik
	Instrumen

	Sikap
	Observasi
	1. Rubrik untuk penilaian proses
2. Portofolio untuk penilaian hasil

	Keterampilan
Umum
	Observasi, partisipasi, Unjuk Kerja, tes tertulis, tes lisan
	

	Keterampilan khusus
	
	

	Pengetahuan
	
	



Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik dan instrumen penilaian


b. Instrumen Penilaian
Rubrik Penilaian Portofolio (Artikel Jurnal) Rubrik Rancangan ProposalGRADE
SKOR
KRITERIA PENILAIAN
Sangat Kurang
<20
Rancangan yang disajikan tidak teratur dan tidak menyelesaikan permasalahan
Kurang
21 - 40
Rancangan yang disajikan teratur namun kurang menyelesaikan permasalahan
Cukup
41 - 60
Rancangan yang disajikan tersistematis, menyelesaikan
masalah, namaun kurang dapat diimplementasikan
Baik
61 - 80
Rancangan yang disajikan sistemati, menyelesaikan masalah, dapat diimplementasikan, kurang inovatif
Sangat Baik
>81
Rancangan yang disajikan sistematis, menyelesaikan masalah,
dapat diimplementasikan dan inovatif.












Rubrik Penilaian Presentasi Makalah
	Aspek/Dimensi Yang dinilai
	Skala Penilaian

	
	Sangat Kurang
	Kurang
	Cukup
	Baik
	Sangat Baik

	
	Skor,<20
	21 - 40
	41- 60
	61 - 80
	Skor.81

	Organisasi
	Tidak ada organisasi yang jelas. Fakta tidak digunakan untuk mendukung pernyataan
	Cukup fokus, namun bukti kurang mencukupi untuk digunakan dalam menarik kesimpulan
	Presentasi mempunyai fokus dan menyajikan beberapa bukti yang mendukung kesimpulan
	Terorganisa si dengan baik dan menyajikan fakta yang meyakinkan untuk mendukung kesimpulan
	Terorganisasi dengan menyajikan fakta yang didukung oleh contoh yang telah dianalisis sesuai konsep

	Isi
	Isinya tidak
	Isinya kurang
	Isi secara
	Isi akurat
	Isi mampu

	
	akurat atau
	akurat, karena
	umum
	dan
	menggugah

	
	terlalu umum,
	tidak ada data
	akurat,
	lengkap.
	pendengar untuk

	
	Pendengar
	faktual, tidak
	tetapi tidak
	Para
	mengembangkan

	
	tidak belajar
	menambnah
	lengkap.
	pendengar
	pikiran

	
	apapun atau
	pengetahuan
	Para
	menambah
	

	
	Kadang
	pendengar
	pendengar
	wawasan
	

	
	menyeatkan
	
	bisa
	baru
	

	
	
	
	mempelajari
	tentang
	

	
	
	
	beberapa
	topik
	

	
	
	
	fakta yang
	tersebut
	

	
	
	
	akurat,
	
	

	
	
	
	tetapi
	
	

	
	
	
	mereka
	
	

	
	
	
	tidak
	
	

	
	
	
	menambah
	
	



	
	
	
	wawasan baru tentang topik
tertentu
	
	

	Gaya Presentasi
	Pembicara
	Berpatokan
	Secara
	Pembicara
	Berbicara dengan

	
	cemas dan
	pada catatan,
	umum
	tenang dan
	semanagt,

	
	Tidak
	tidak ada ide
	pembicara
	menggunak
	menularkan

	
	nyaman, dan
	yang
	tenang,
	an intonasi
	semangat dan

	
	Membaca
	dikembangkan
	tetapi
	yang tepat,
	antusiasme pada

	
	Berbagai
	di luar catatan,
	dengan
	berbicara
	pendengar.

	
	Catatan
	suara monoton
	nada yang
	tanpa
	

	
	Daripada
	
	datar dan
	bergantung
	

	
	berbicara.
	
	cukup
	pada
	

	
	Pendengar
	
	sering
	catatan, dan
	

	
	Sering
	
	bergantung
	berinteraksi
	

	
	diabaikan.
	
	pada
	secara
	

	
	Tidak terjadi
	
	catatan.
	intensif
	

	
	kontak mata
	
	Kadang-
	dengan
	

	
	Karena
	
	kadang
	pendengr.
	

	
	Pembicara
	
	kontakmata
	Pembicara
	

	
	lebih banyak
	
	dengan
	selalu
	

	
	melihat ke
	
	pendengar
	kontak mata
	

	
	papan tulis
	
	diabaikan
	dengan
	

	
	atau layar
	
	
	pendengar.
	



Komponen dan Persentase Penilaian
	No
	Komponen Evaluasi
	Bobot

	1
	Presentasi
	20

	2
	Tugas
	15

	2
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	25

	3
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	40

	
	Jumlah
	100



Komponen Nilai Akhir
	Nilai Angka
	Huruf Mutu
	Angka Mutu
	Klasifikasi
	Deskripsi/Indikator Kerja

	85-100
	A
	4
	Sangat Baik
	Merupakan perolehan mahasiswa superior, yaitu mereka yang mengikuti perkuliahan dengan sangat baik, memahami materi dengan sangat baik bahkan tertantang untuk memahami lebih jauh, memiliki tingkat proaktif dan kreatifitas tinggi dalam mencari informasi terkait materi, mampu menyelesaikan masalah dengan akurasi sempurna bahkan mampu mengenali
masalah nyata pada masyarakat/industri dan mampu mengusulkan konsep solusinya.

	76-84,99
	B+
	3,5
	Antara
Sangat
	Merupakan perolehan mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan dengan baik, mampu



	
	
	
	Baik dan Baik
	memahami materi dan mampu menyelesaikan masalah/tugas dengan
akurasi sangat bagus

	70-75,99
	B
	3
	Baik
	Merupakan perolehan mahasiswa yang mengikuti perkuliahan dengan baik, ammpu memahami materi dan mampu
menyelesaikan masalah/yugas dengan akurasi bagus.

	60-69,99
	C+
	2,5
	Cukup
	Merupakan perolehan mahasiswa yang mengikuti perkuliahan dengan baik, ammpu memahami materi dan mampu
menyelesaikan masalah/yugas dengan akurasi cukup.

	56-59,99
	C
	2
	Gagal
	Merupakan perolehan mahasiswa yang mengikuti perkuliahan dengan cukup baik, berusaha memahami materi namun kurang persisten sehingga baru mampu menyelesaikan sebagian dari masalah/tugas dengan akurasi kurang.

	46-54,99
	D
	1
	Gagal
	Merupakan perolehan mahasiswa yang mengikuti perkuliahan dan mengerjakan tugas seadanya, tidak memiliki kemauan
dan tanggung jawab untuk memahami materi.

	45,99
	E
	0
	Gagal
	Merupakan perolehan mahasiswa yang tidak melaksanakan tugas dan sama sekali
tidak memahami materi.





6.2.2 Mata Kuliah, CPL, dan RPS

Tabel 6.2.2 Mata Kuliah, CPL, dan RPS
	


No.
	


Semester
	

Kode Mata Kuliah
	


Nama MataKuliah
	Bobot Kredit
	Capaian Pembelajaran*
	

Dokumen RPS**
	

Unit Penyeleng- gara

	
	
	
	
	
Kuliah/ Responsi/ Tutorial
	

Seminar
	Praktiku m/ Praktik/ Praktik
Lapanga n
	

Sikap
	

Pengeta- huan
	
Keteram- pilan Umum
	
Keteram- pilan Khusus
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)

	1
	1
	MKPS511
	Filsafat Ilmu
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	URL
	Program Studi

	2
	1
	MKPS512
	Metodologi Penelitian Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	3
	1
	MKMPS511
	Perencanaan Strategi Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	4
	1
	MKMPS513
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	5
	1
	MKMP514
	Kepemimpinan dan
Perilaku Organisasi
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program
Studi

	6
	1
	MKMP515
	Administrasi dan Pembiayaan Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	7
	2
	MKPS521
	Statistik Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program
Studi

	8
	2
	MKPS522
	Seminar Proposal Tesis
	2
	2
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	9
	2
	MPMP522
	Perkembangan dan Isu-isu Pendidikan Global
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	10
	2
	MKMP521
	Perkembangan Kurikulum Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	11
	2
	MKMP522
	ICT dan Inovasi
	2
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program


26


	
	
	
	Pendidikan
	
	
	
	
	
	
	
	
	Studi

	12
	2
	MKMP523
	Anaisis Kebijakan Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	13
	2
	MKMP525
	Teori dan Praktik Supervisi Pendidikan
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	14
	3
	MKMPS611
	Seminar Hasil Penelitian
	-
	4
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	15
	3
	MKMPS612
	Tesis
	-
	8
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	16
	3
	MPMP632
	Teori dan Praktik Manajmen Pendidikan Menengah
	3
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	17
	3
	MPMP635
	Seminar Internasional/Studi Internasional
	-
	0
	-
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi

	18
	2
	MKPS633
	Penulisan Artikel Ilmiah
	2
	
	
	V
	V
	V
	V
	
	Program Studi




