2.2 Evaluasi

No. Aspek Yang dievaluasi

Kelebihan

Kelemaharn

1. Keberadaan dan kelengkapan
struktur organisasi,

UPPS UPGRIP memiliki kebijakan yang
jelas tentang kebijakan dan perwujudan
tata pamong, tata kelola, dan
kepemimpinan

Kebijakan terse
dioperasionalk:

2. Deskripsi pekerjaan (job
description)

UPPS sudah memiliki job description
yang baik dan lengkap.

Job description
sepenuhnya dil

3. Pemenuhan prinsip kredibilitas,
transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, dan adil.

UPPS sudah memenubhi prinsip
kredibilitas, transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, dan adil.

Masih terdapat

4 Operasionalisasi
danimplementasi
kepemimpinan di UPPS
meliputi (1) kepemimpinan
operasional, (2) kepemimpinan
organisasi, dan

(3) kepemimpinan publik, di
tingkat lokal, nasional, dan
internasional, khususnya
dalam bidang
kependidikan.

UPPS sudah mengoperasionalisasikan
dan mengimplementasikan
kepemimpinan operasional,
kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan publik, di tingkat lokal,
nasional, dan internasional, khususnya
dalam bidang kependidikan.

Tingkat kepem
nasional dan in
rendah




